1
4

	[image: image1.png]W/





	

	AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

	

	SPRENDIMAS

	DĖL AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS NUOSTATŲ

 DALINIO PAKEITIMO

	

	2003 m. vasario 25 d.   Nr. T-36

	Naujoji Akmenė



Vadovaudamasi  Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 3, 5, 6, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 28, 29, 30, 31, 33, 49, 50 straipsnių pakeitimo ir 19 straipsnio pripažinimo netekusiu galios įstatymo ( Žin., 2003, Nr. 17-704) 15 straipsniu,


Akmenės rajono savivaldybės  taryba   n u s p r e n d ž i a    iš  dalies  pakeisti  Savivaldybės administracijos nuostatus, patvirtintus Akmenės rajono tarybos 2001 m. lapkričio 9 d. sprendimu Nr. 112 „ Dėl Savivaldybės administracijos nuostatų patvirtinimo“:

1. Vietoje žodžių „ administratorius“ įrašyti žodžius „administracijos direktorius“.  

2. III dalį „Administracijos struktūra ir darbo organizavimas“ išdėstyti taip:
„ III. ADMINISTRACIJOS STRUKTŪRA IR DARBO ORGANIZAVIMAS

11. Savivaldybės administracija yra savivaldybės įstaiga, kurią sudaro struktūriniai, struktūriniai teritoriniai padaliniai – seniūnijos (filialai) ir į struktūrinius padalinius neįeinantys viešojo administravimo bei kiti valstybės tarnautojai (išskyrus politinio (asmeninio) pasitikėjimo tarnautojus). 

12. Savivaldybės administracijos struktūrą, jos veiklos nuostatus ir darbo užmokesčio fondą, didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių užmokestį iš Savivaldybės biudžeto, skaičių mero teikimu tvirtina arba keičia Savivaldybės taryba, o pareigybes tvirtina savivaldybės administracijos direktorius. 

13. Savivaldybės administracijos įgaliojimai nesusiję su Savivaldybės tarybos įgaliojimų pabaiga. Savivaldybės administracija turi sąskaitų bankuose ir antspaudą su savivaldybės herbu. Savivaldybės administracijos struktūriniai ir struktūriniai teritoriniai padaliniai – seniūnijos paprastai turi sąskaitų bankuose. 

14. Atskiro Administracijos padalinio steigimas ar likvidavimas įteisinamas Savivaldybės tarybos sprendimu.

15. Savivaldybės administracijos direktorius yra Savivaldybės administracijos vadovas – įstaigos vadovas, pavaldus Savivaldybės tarybai ir atskaitingas merui. Savivaldybės administracijos direktoriaus skyrimo ir atleidimo tvarką nustato šis ir Valstybės tarnybos įstatymai.

16. Savivaldybės administracijos direktorius į pareigas skiriamas mero siūlymu Savivaldybės 

tarybos sprendimu tarybos įgaliojimų laikui politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu. Savivaldybės administracijos direktoriaus kadencijų skaičius tam pačiam asmeniui neribojamas. 

17. Savivaldybės   administracijos   direktoriaus   pavaduotojas  į  pareigas    mero    siūlymu

skiriamas  Savivaldybės tarybos sprendimu politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu. 

18. Tarnybines nuobaudas savivaldybės administracijos direktoriui  ir direktoriaus pavaduotojui už tarnybinius nusižengimus skiria Savivaldybės taryba. Tarnybinės nuobaudos skyrimo procedūra pradedama mero iniciatyva arba remiantis jo gauta rašytine informacija apie savivaldybės administracijos direktoriaus (direktoriaus pavaduotojo) tarnybinius nusižengimus.

19. Dėl savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybės steigimo ar administracijos direktoriaus pavadavimo sprendžia Savivaldybės taryba.

20. Pasibaigus savivaldybės administracijos direktoriaus, administracijos direktoriaus pavaduotojo kadencijai, jei jie į šias pareigas nepaskiriami naujai kadencijai, išmokamos atitinkamai dviejų mėnesių savivaldybės administracijos direktoriaus, administracijos direktoriaus pavaduotojo darbo užmokesčio dydžio išeitinės išmokos.

21. Savivaldybės administracijos direktorius, vykdydamas jam pavestus uždavinius:

21.1. tiesiogiai ir asmeniškai atsako už įstatymų, Vyriausybės bei savivaldybės tarybos sprendimų įgyvendinimą savivaldybės teritorijoje;

21.2. organizuoja Savivaldybės administracijos darbą, atsako už vidaus administravimą Savivaldybės administracijoje; 

21.3. administruoja asignavimus, Savivaldybės tarybos skirtus Savivaldybės administracijai;

21.4. Savivaldybės tarybos nustatyta tvarka administruoja Savivaldybės biudžeto asignavimus, organizuoja Savivaldybės biudžeto vykdymą ir atsako už savivaldybės ūkinę bei finansinę veiklą, administruoja savivaldybės turtą;

21.5. įstatymų nustatyta tvarka skiria į pareigas ir iš jų atleidžia Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojus ir kitus Savivaldybės administracijos darbuotojus. Koordinuoja ir kontroliuoja viešąsias paslaugas teikiančių įstaigų darbą, atlieka kitas Valstybės tarnybos įstatymo bei savivaldybės tarybos jam priskirtas personalo valdymo funkcijas;

21.6. organizuoja Savivaldybės viešojo administravimo įstaigų tarnautojų mokymą bei jų kvalifikacijos kėlimą;

21.7. įgyvendindamas įstatymus, Vyriausybės ir Savivaldybės tarybos sprendimus, gali kreiptis į valstybinio administravimo subjektus, leisti įsakymus, privalomus Savivaldybės administracijos struktūriniams bei struktūriniams teritoriniams padaliniams – seniūnijoms ir į struktūrinius padalinius neįeinantiems valstybės tarnautojams;

21.8. Savivaldybės tarybos veiklos reglamento nustatyta tvarka atsiskaito ir teikia savo veiklos ataskaitas tarybai ir merui.

22. Kai   Savivaldybės   teritorijoje   laikinai   įvedamas   tiesioginis   valdymas,   savivaldybės administracijos direktorius yra pavaldus ir atskaitingas Vyriausybės įgaliotiniui.

23. Administracijos darbuotojų teisinius santykius, darbo užmokesčio jiems mokėjimo tvarką ir sąlygas  reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymas bei Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Savivaldybės administracijos tarnautojai atskaitingi savivaldybės administracijos direktoriui. Administracijos darbuotojai  negali būti Savivaldybės, kurioje jie dirba, Tarybos nariais.


24.Administracijos darbuotojų kompetenciją, funkcijas ir atsakomybę nustato Administracijos darbuotojų pareigybių aprašymai, kuriuos tvirtina administracijos direktorius.


25. Administracijos struktūrinio padalinio vadovą ar jam tiesiogiai pavaldų vyr. specialistą atostogų, komandiruočių, stažuočių, ligos metu ar esant laisvai jo darbo vietai pavaduoja padalinio nuostatuose numatyti arba administracijos direktoriaus  įsakymu paskirti darbuotojai.


26. Kiekvienas Savivaldybės karjeros valstybės tarnautojas privalo nuolat kelti savo kvalifikaciją pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.Tęstinis kvalifikacijos kėlimas, kaip specialių profesinių žinių gilinimas ir įgūdžių formavimas bei jo formos turi atitikti Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatytus valstybės karjeros tarnautojų mokymo programų turinio reikalavimus. Karjeros valstybės tarnautojų tęstinio (privalomojo) kvalifikacijos kėlimo, mokymo programų turinį nustato, mokymo programas rengia ir tvarko, atsiskaitymą už šias mokymo programas organizuoja Lietuvos viešojo administravimo institutas.


27. Administracijos padalinių ir Administracijai pavaldžių įstaigų vadovai turi užtikrinti, kad kiekvienas atitinkamo padalinio ar įstaigos karjeros valstybės tarnautojas nuolat savo iniciatyva savarankiškai keltų kvalifikaciją, studijuodamas naujus teisės aktus. Kiekvienas karjeros valstybės tarnautojas privalo dalyvauti atitinkamo padalinio tarnautojams organizuojamose paskaitose ir seminaruose. 


28. Asmenims, siekiantiems tapti Savivaldybės karjeros valstybės tarnautojais, vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymo nuostatomis, privalomas įvadinis mokymas, kuris yra privaloma priėmimo į valstybės  tarnybą valstybės karjeros tarnautojų pareigoms dalis.


29. Administracijos išlaidų sąmatoje kiekvienais metais karjeros valstybės tarnautojų kvalifikacijos kėlimui ir įvadiniam mokymui numatoma lėšų, kurios lyginant su asignavimais tarnautojų darbo užmokesčiui, turi sudaryti nuo 1 iki 5 procentų šių asignavimų dydžio.


30. Kasmetinės atostogos Savivaldybės tarnautojams suteikiamos Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo ir Lietuvos Respublikos atostogų įstatymo nustatyta tvarka pagal metų pradžioje nustatomą atostogų grafiką, kuris prireikus gali būti tikslinamas. Kasmet iki kovo 15 d. struktūrinių padalinių vadovai turi pateikti Juridiniam skyriui tarnautojų numatomų atostogų ir atostogaujančių tarnautojų pavadavimo grafikus.


Į atostogų grafiką įtrauktas tarnautojas, dėl tam tikrų priežasčių negalintis grafike nurodytu laiku išeiti atostogų arba pageidaujantis pasinaudoti dalimi atostogų, turi teisę pateikti raštišką prašymą, suderintą su savo padalinio vadovu, direktoriui ir gauti jo sutikimą, kad atostogų laikas būtų pakeistas.

Karjeros valstybės tarnautojams gali būti suteiktos atostogos dėl asmeninių aplinkybių Valstybės tarnybos įstatymo nustatyta tvarka “.

Savivaldybės meras
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