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AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS VEIKLOS

REGLAMENTAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenės rajono savivaldybės taryba (toliau -Taryba)  yra atstovaujamoji Savivaldybės institucija, įgyvendinanti savivaldos teisę. Tarybos ir jos suformuotų institucijų kompetenciją bei veiklos tvarką ir formas  nustato Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos vietos savivaldos chartija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir kiti įstatymai, Lietuvos Respublikos Seimo ir Vyriausybės nutarimai bei šis Tarybos veiklos reglamentas ( toliau - Reglamentas).     


2. Tarybos priimtus sprendimus gali sustabdyti, pakeisti, papildyti ar panaikinti pati Taryba. Kitų Savivaldybės viešojo administravimo subjektų, atliekančių jiems pavestas administravimo funkcijas, priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti pagal kompetenciją Taryba.

II. TARYBOS SUDARYMAS

3. Taryba susideda iš įstatymų nustatyta tvarka demokratiškai išrinktų Savivaldybės bendruomenės atstovų.

4. Tarybos įgaliojimai prasideda, kai į pirmąjį posėdį susirenka išrinkti Tarybos nariai, ir baigiasi, kai į pirmąjį posėdį susirenka naujai kadencijai išrinkti Tarybos nariai.

5. Per du mėnesius nuo pirmojo naujai išrinktos Tarybos posėdžio sušaukimo dienos turi būti išrinktas Savivaldybės meras, paskirti mero pavaduotojas (pavaduotojai) ir Savivaldybės administracijos direktorius (toliau-Administracijos direktorius), sudaryta Tarybos kolegija, jei nusprendžiama ją sudaryti.

III. TARYBOS VEIKLOS FORMOS


6. Taryba savo įgaliojimus įgyvendina kolegialiai posėdžiuose. Tarybos posėdžiams klausimus rengia Tarybos komitetai (toliau - komitetai) bei komisijos savo posėdžiuose, Tarybos narių frakcijos ar atskiros grupės pasitarimuose ir Savivaldybės administracija. Taryba svarstomais klausimais priima sprendimus ir kontroliuoja jų įgyvendinimą.


7. Taryba ne rečiau kaip vieną kartą per metus pateikia Savivaldybės gyventojams viešą atlikto darbo ataskaitą.


8. Tarybos veikla tarp posėdžių tęsiama Tarybos komitetuose bei Tarybos nariams bendraujant su rinkėjais.





IV. TARYBOS POSĖDŽIAI

9. Tarybos posėdžiai yra teisėti, jeigu juose dalyvauja išrinktų tarybos narių dauguma.

10. Pirmąjį naujai išrinktos Tarybos posėdį šaukia apygardos rinkimų komisijos pirmininkas ne anksčiau kaip ankstesnės kadencijos tarybos įgaliojimų paskutinę dieną ir ne vėliau kaip praėjus 7 kalendorinėms dienoms nuo ankstesnės kadencijos tarybos įgaliojimų paskutinės dienos. Apie pirmojo posėdžio sušaukimo laiką ir vietą apygardos rinkimų komisijos pirmininkas ne vėliau kaip prieš 14 dienų paskelbia per visuomenės informavimo priemones. Jeigu apygardos rinkimų komisijos pirmininkas naujai išrinktos Tarybos pirmojo posėdžio nesušaukia iki šioje dalyje nustatyto termino pabaigos, naujai išrinktos Tarybos nariai renkasi patys kitą dieną pasibaigus šiam terminui. Šiuo atveju posėdžiui pirmininkauja pagal amžių vyriausias Tarybos narys. 

11. Pirmajame naujai išrinktos Tarybos posėdyje svarstomi du klausimai:

11.1. renkamas Savivaldybės meras, gali būti skiriami mero pavaduotojas (pavaduotojai) ir Administracijos direktorius. Pirmąjį posėdį pradeda ir jam iki mero išrinkimo pirmininkauja apygardos rinkimų komisijos pirmininkas. Jis pasirašo sprendimą dėl mero išrinkimo. Jeigu per pirmąjį posėdį meras neišrenkamas, Taryba priima sprendimą dėl kito posėdžio datos. Jis turi įvykti ne vėliau kaip per 5 kalendorines dienas po pirmojo posėdžio, kuriam taip pat pirmininkauja apygardos rinkimų komisijos pirmininkas;

11.2. priimamas sprendimas dėl Administracijos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo atleidimo iš pareigų, nes baigėsi jo įgaliojimai, ir pavedimo jam eiti pareigas tol, kol bus paskirtas Administracijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas naujai kadencijai.

12. Kitus Tarybos posėdžius prireikus, bet ne rečiau kaip kas 3 mėnesiai (paprastai trečiadieniais 10 val.) šaukia meras, o kai jo nėra,– vienas iš mero pavaduotojų. Posėdžiams pirmininkauja meras, o kai jo nėra,– vienas iš mero pavaduotojų. Meras, o kai jo nėra, – vienas iš mero pavaduotojų privalo sušaukti posėdį, jeigu to raštu reikalauja ne mažiau kaip 1/3 išrinktų Tarybos narių, pateikdami svarstytinus klausimus ir jų sprendimų projektus, ne vėliau kaip per dvi savaites nuo Tarybos narių reikalavimo gavimo. Jeigu per nustatytą laiką meras ar jo pavaduotojas posėdžio nesušaukia, jį gali šaukti ne mažiau kaip 1/3 išrinktų Tarybos narių. Jeigu meras ar jo pavaduotojai posėdyje nedalyvauja, posėdžiui pirmininkauja ir visus posėdyje priimtus dokumentus pasirašo Tarybos paskirtas Tarybos narys. 

Jeigu Tarybos narys negali atvykti į posėdį, apie tai jis praneša merui, jo nesant – vienam iš mero pavaduotojų, nurodydamas priežastį.
13. Apie posėdžio laiką bei svarstyti parengtus klausimus meras, o kai jo nėra,– vienas iš mero pavaduotojų arba įgaliojimus iš 1/3 išrinktų Tarybos narių gavęs Tarybos narys raštu praneša visiems Tarybos nariams ir per visuomenės informavimo priemones  gyventojams ne vėliau kaip prieš 3 dienas iki posėdžio pradžios.

14. Tarybos posėdžiai yra atviri. Posėdžio pirmininkas turi teisę leisti posėdyje pasisakyti kviestiems asmenims. Be kviestųjų asmenų, posėdžiuose taip pat gali dalyvauti įmonių, įstaigų, organizacijų ir  gyventojų atstovai, prieš posėdį užsiregistravę Tarybos posėdžio sekretoriate.Jie gali pasisakyti Tarybai pritarus. Posėdžiuose turi teisę dalyvauti ir pasisakyti Lietuvos Respublikos Seimo ir Vyriausybės nariai, Vyriausybės atstovas, apskrities viršininkas, Administracijos direktorius, Savivaldybės kontrolierius. 

Kai posėdyje svarstomas su valstybės, tarnybos ar komercine paslaptimi susijęs klausimas, Taryba gali nuspręsti jį nagrinėti uždarame posėdyje. 

15. Taryboje svarstytinus klausimus kartu su sprendimų projektais merui pateikia komitetai, komisijos, Tarybos nariai, Savivaldybės kontrolierius, Administracijos direktorius. Tarybos posėdžio darbotvarkę sudaro meras. Ji gali būti papildyta ar pakeista Tarybos sprendimu komiteto, komisijos, frakcijos ir 1/3 dalyvaujančių posėdyje Tarybos narių siūlymu.

16. Tarybos posėdžiai rengiami pagal patvirtintą planą. Taryba darbą planuoja pusmečiui. Plano projektą tvirtinti Tarybos  posėdyje pateikia meras ne vėliau kaip prieš mėnesį iki kito pusmečio pradžios, gavęs Tarybos komitetų, komisijų, frakcijų, Kolegijos ir Tarybos narių, Savivaldybės administracijos pasiūlymus dėl Tarybos posėdžiuose svarstytinų klausimų bei kitų priemonių. Darbo plane nurodomas posėdžių laikas, numatomi svarstyti klausimai bei atsakingi už jų parengimą, ataskaitos gyventojams, priimtų sprendimų įgyvendinimo kontrolė, kitos priemonės. 

17.  Tarybos posėdžiui pateikiamų svarstyti klausimų rengimas:

17.1. prieš 12 darbo dienų iki posėdžio klausimų rengėjai (Tarybos nariai, Savivaldybės skyrių vedėjai, vyriausieji specialistai ir kiti pareigūnai) aptaria svarstytinus klausimus su Administracijos direktoriumi;


17.2. Bendrojo skyriaus vedėjas parengia posėdžio darbotvarkės projektą, kurį suderina su Savivaldybės meru;


17.3. atlikus visus derinimo darbus, prieš 5 darbo dienas iki posėdžio  Bendrojo skyriaus vedėjas sprendimų projektus pateikia derinti Administracijos direktoriui;

17.4. posėdyje svarstomų klausimų sprendimų projektai ir papildoma medžiaga Tarybos nariams pateikiama ne vėliau kaip prieš 3  dienas iki posėdžio. Tarybos nariai medžiagą Savivaldybės administracijoje atsiima patys arba per įgaliotus asmenis;

17.5. už tinkamą dokumentų parengimą atsako juos ruošę specialistai. Suderinimą atlikę specialistai atsako pagal savo kompetenciją; už techninį dokumentų parengimą ir kokybę, kviestųjų asmenų pakvietimą į posėdį atsako Bendrojo skyriaus vedėjas; už bendrą dokumentų parengimą ir jų pateikimą nustatytais terminais atsako Administracijos direktorius.

18. Tarybos sprendimai priimami posėdyje dalyvaujančių Tarybos narių balsų dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia mero arba posėdžio pirmininko balsas. Tarybos narys privalo nusišalinti, kai sprendžiami su juo ar jo šeimos nariais ir artimaisiais giminaičiais susiję turtiniai bei finansiniai klausimai arba kai jo dalyvavimas balsuojant galėtų sukelti viešųjų ir privačių interesų konfliktą. 

19. Tarybos sprendimai įsigalioja nuo priėmimo, jeigu juose nenustatyta vėlesnė įsigaliojimo data, o sprendimai, kuriuose nustatomos, keičiamos ar pripažįstamos netekusiomis galios teisės normos, – kitą dieną po jų viešo paskelbimo, jeigu tuose sprendimuose nenustatyta vėlesnė įsigaliojimo data. Tarybos sprendimai nustatyta tvarka registruojami ir ne vėliau kaip per savaitę po posėdžio išsiunčiami suinteresuotiems asmenims, įmonėms, įstaigoms, organizacijoms.
Rajono gyventojai su priimamais Tarybos sprendimais supažindinami per visuomenės informavimo priemones. 

Tarybos sprendimų įgyvendinimą organizuoja komitetai, meras, Kolegija, Savivaldybės administracija.
20. Tarybos posėdžiai protokoluojami ir daromas magnetofoninis įrašas.Posėdžių protokolus ir Tarybos sprendimus privalo pasirašyti tam posėdžiui pirmininkavęs meras arba jo pavaduotojas ar kitas Tarybos narys. Posėdžių protokolus turi pasirašyti mero paskirtas už protokolus atsakingas tarnautojas. Sprendimą dėl mero išrinkimo pasirašo apygardos rinkimų komisijos pirmininkas, pirmininkavęs Tarybos posėdžiui. Pageidaujant  Tarybos nariams,  apskrities Vyriausybės atstovui, leidžiama susipažinti su pasirašytu Tarybos posėdžio protokolu.

21. Tarybos posėdžiuose svarstomi tik tie klausimai, dėl kurių Reglamento nustatyta tvarka yra pateikti sprendimų projektai. Ekstremalių situacijų atvejais meras turi teisę pateikti Tarybai svarstyti klausimą ir siūlyti priimti sprendimą ne pagal nustatytą tvarką. Tarybos posėdžio darbo tvarka:

21.1. Kiekvieno posėdžio pradžioje registruojami Tarybos nariai ir kiti posėdyje dalyvaujantys asmenys;


21.2. Posėdžio pirmininkas:


21.2.1. skelbia posėdžio pradžią, pertrauką ir pabaigą;

     

21.2.2. informuoja, ar posėdyje yra kvorumas;


21.2.3. stebi, kad būtų laikomasi Tarybos Reglamento;


21.2.4. suteikia žodį Tarybos nariams, kviestiesiems asmenims ir, jeigu Taryba neprieštarauja, kitiems asmenims, vadovauja klausimų svarstymo eigai;


21.2.5. kontroliuoja pasisakymų trukmę ir jeigu ji viršijama, įspėja pasisakantįjį, o po antro įspėjimo gali nutraukti kalbėtoją;


21.2.6. jeigu klausimas yra svarbus ir Taryba neprieštarauja, gali pratęsti pasisakymo laiką;


21.2.7. gali įspėti kalbėtoją, jeigu jis nukrypsta nuo svarstomo klausimo esmės;


21.2.8. pagal svarstymo rezultatus formuluoja sprendimus balsavimui, vadovaudamasis Reglamente nustatyta balsavimo tvarka ir skelbia balsavimo rezultatus;


21.2.9. pasiūlo pašalinti iš posėdžių salės kviestuosius ar kitus asmenis, jeigu jie trukdo posėdžiui;


21.2.10. drausmina Tarybos narius, nesilaikančius Reglamento ar kitaip trukdančius darbui:


21.2.10.1. jeigu posėdžio metu Tarybos narys pradeda ginčus su Tarybos nariais, kitais posėdžio dalyviais, triukšmauja salėje, nesilaiko Etikos komisijos rekomendacijų, posėdžio pirmininkas Tarybos narį įspėja žodžiu;


21.2.10.2. jeigu Tarybos narys ir toliau nekreipia dėmesio į posėdžio pirmininko įspėjimą, įspėjimas gali būti įrašytas į posėdžio protokolą. Įspėjimas gali būti įrašytas į protokolą  už viešus grasinimus posėdžio dalyviams,jų įžeidinėjimą ar už atsisakymą vykdyti Etikos komisijos rekomendacijas.


21.2.10.3. įspėjimą, kuris įrašomas į posėdžio protokolą, skiria Taryba posėdžio pirmininko arba Etikos komisijos teikimu be svarstymo posėdyje dalyvaujančių Tarybos narių dauguma;


21.2.10.4. Tarybos narys pašalinamas iš posėdžių salės, jeigu jis:


21.2.10.4.1. po pareikšto įspėjimo toliau trukdo darbą;


21.2.10.4.2. posėdžio metu viešai įžeidžia posėdžio pirmininką, Tarybos narius  bei kitus Tarybos posėdyje dalyvaujančius asmenis;


21.2.10.4.3. jeigu Tarybos narys savo veiksmais žemina Tarybos nario vardą;


21.2.10.5. sprendimą dėl Tarybos nario pašalinimo iš posėdžių salės priima Taryba posėdžio pirmininko arba Etikos komisijos teikimu be svarstymo posėdyje dalyvaujančių Tarybos narių dauguma.Tarybos narys pašalinamas iš salės iki posėdžio pabaigos;


21.2.10.6. jeigu priėmus sprendimą pašalinti Tarybos narį iš posėdžio jis atsisako paklusti posėdžio pirmininko reikalavimui, posėdis laikinai nutraukiamas ir pakviesti  posėdžio pirmininko pareigūnai jį palydi iš posėdžio salės;


21.2.11. teikia siūlymus dėl Tarybos narių elgesio  Etikos komisijai.


21.3. kiekvienu darbotvarkės klausimu daromas vienas pagrindinis pranešimas ir, jeigu reikia, vienas papildomas pranešimas. Pagrindiniam pranešimui skiriama iki 30 min., papildomam – iki 10 min.;


21.3.1. po klausimo pristatymo pranešėjai atsako į Tarybos narių klausimus. Klausimas neturi trukti ilgiau kaip 1 minutę. Atsakymas į klausimą neturi viršyti 3 min.;

21.3.2. klausti galima tik po vieną klausimą. Dar kartą klausti galima tik po to, kai klausiantysis sulaukia iš naujo eilės. Atsakymus į klausimus Taryba gali nutraukti, jei pasiūlymą paremia bent vienas Tarybos narys.;


21.3.3. diskusijos baigiamos, kai pageidauja Tarybos nariai ir nusprendžia Taryba.Tarybos nariai, kurie buvo pasiruošę kalbėti, bet jiems nebuvo suteiktas žodis dėl laiko;

stokos, pastabas ir pasiūlymus svarstomais klausimais pateikia raštu.Jie pridedami prie posėdžio protokolo arba pateikiami Tarybos sudarytai redakcinei komisijai;


21.3.4. pasibaigus diskusijoms, pranešėjai turi teisę tarti baigiamąjį žodį. Baigiamajam žodžiui skiriama iki 5 min.;


21.3.5. balsavimo pradžią skelbia posėdžio pirmininkas;


21.3.6. balsuojant replikos ir pastabos dėl balsavimo motyvų neleidžiamos.Tarybos nariai replikos teise gali pasinaudoti prieš priimant sprendimą;


21.4. Tarybos sprendimo projekto pataisas Tarybos nariai pateikia posėdžio pirmininkui raštu iki posėdžio pradžios. Tarybos nariui suteikiamas žodis pataisai pagrįsti. Papildomais klausimais pasiūlymai gali būti pateikiami žodžiu.Už kiekvieną pataisą balsuojama atskirai;


21.5. galutiniam sprendimo projektui rengti gali būti sudaroma redakcinė komisija, kuri išsirenka pirmininką. Jis praneša Tarybai komisijos darbo rezultatus ir pristato Tarybai sprendimo projektą;


21.6. Tarybos sprendimai priimami atviru, slaptu ar vardiniu balsavimu;

21.7. kiekvienam posėdžiui balsų skaičiavimui sudaroma komisija iš skirtingų frakcijų Tarybos narių;


21.8. atvirai balsuojama rankos (pažymėjimo) pakėlimu;


21.9. Slaptai balsuojama nusprendus Tarybai, kai pageidauja ne mažiau kaip 5 Tarybos nariai, išskyrus atvejus, kuriais Reglamente nustatyta atitinkama balsavimo tvarka.Taryba tvirtina balsavimo biuletenius, kuriuos Tarybos nariams išduoda balsų skaičiavimo komisija.Slapto balsavimo vietoje turi būti balsavimo kabina ir balsadėžė. Slapto balsavimo rezultatus skelbia balsų skaičiavimo komisijos pirmininkas;


21.10. negaliojančiais pripažįstami nepatvirtinto pavyzdžio biuleteniai, taip pat tie, kuriuose paliktų pavardžių skaičius viršija renkamų pareigūnų skaičių, arba paliktas daugiau kaip vienas pasirinkimui duotas teiginys. Papildomai įrašytos pavardės ir teiginiai neskaičiuojami;


21.11. viename biuletenyje abėcėlės tvarka gali būti rašomos kandidatų pavardės tik į vienas pareigas;


21.12. visais atvejais biuletenis turi turėti antraštę, kurioje aiškiai nurodyta, dėl ko balsuojama;


21.13. Balsavimas gali būti vardinis - Tarybai nusprendus, jeigu to pageidauja ne mažiau kaip 1/3 posėdyje dalyvaujančių Tarybos narių. Šiuo atveju kiekvienas Tarybos narys turi užpildyti balsavimo biuletenį, jį pasirašyti ir įteikti balsų skaičiavimo komisijai. Posėdžio pirmininkas skelbia, kaip balsavo kiekvienas Tarybos narys, o šis atsistojęs tai patvirtina;


21.14. Alternatyvūs teiginiai paprastai pateikiami balsavimui pagal pateikimo svarstyti eilę. Esant reikalui, posėdžio pirmininkas gali keisti balsavimo tvarką, jei sutinka pasiūlymo autorius.

V. TARYBOS ĮGALIOJMAI


22. Taryba, vykdydama jai suteiktus įgaliojimus:


22.1. tvirtina Savivaldybės tarybos veiklos reglamentą. Jame, be kitų klausimų, turi būti numatytos pagrindinės bendravimo su gyventojais formos ir būdai, kurie garantuotų vietos savivaldos principų ir teisių įgyvendinimą bendruomenės interesais;

22.2.  renka bei prieš terminą iš pareigų atleidžia merą;

22.3. mero teikimu skiria ir prieš terminą atleidžia mero pavaduotojus,vadovaudamasi įstatymais nustato jiems darbo užmokestį; 

22.4. mero teikimu nustato mero pavaduotojų veiklos sritis;

22.5. priima sprendimą sudaryti Savivaldybės tarybos kolegiją ir mero teikimu ją sudaro;

22.6. sudaro Tarybos komitetus, komisijas ir kitas struktūras, reikalingas Tarybos darbui organizuoti, bei įstatymų numatytas visuomenines komisijas ir tarybas; 

22.7. renka Kontrolės komiteto pirmininką, jo teikimu skiria Kontrolės komiteto pirmininko pavaduotoją, tvirtina Kontrolės komiteto veiklos programą;

22.8. sudaro pretendentų į Savivaldybės kontrolieriaus pareigas atrankos komisiją, priima sprendimą dėl Savivaldybės kontrolieriaus priėmimo į pareigas ir atleidimo iš valstybės tarnybos, Savivaldybės kontrolieriaus teikimu steigia Savivaldybės kontrolieriaus tarnybą, tvirtina Savivaldybės kontrolieriaus (savivaldybės kontrolieriaus tarnybos) veiksmų planą ir kartą per metus išklauso Savivaldybės kontrolieriaus ataskaitą bei priima dėl jos sprendimą;

22.9. priima sprendimą dėl Administracijos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo

 priėmimo į pareigas ir atleidimo iš valstybės tarnybos, mero teikimu tvirtina Savivaldybės administracijos struktūrą, Administracijos nuostatus ir darbo užmokesčio fondą, nustato didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių užmokestį iš Savivaldybės biudžeto, skaičių;

22.10. gali priimti sprendimus dėl seniūnijų steigimo ir jų skaičiaus, priskiria seniūnijoms savivaldybės teritorijas, nustato jų ribas ir prireikus jas keičia, įvertinusi vietos gyventojų nuomonę; 

22.11. tvirtina Savivaldybės kontrolieriaus bei visuomeninių komisijų ir tarybų veiklos nuostatus;

22.12. Biudžeto sandaros įstatymo nustatyta tvarka tvirtina Savivaldybės biudžetą ir jo įvykdymo apyskaitą, prireikus tikslina Savivaldybės biudžetą; 

22.13. priima sprendimus dėl papildomų bei planą viršijančių Savivaldybės biudžeto pajamų ir kitų lėšų paskirstymo bei tikslinės paskirties fondų sudarymo ir naudojimo;

22.14. skirsto biudžetinėms įstaigoms biudžeto asignavimus;

22.15. priima sprendimus dėl Savivaldybės teritorijos raidos analizės, bendrųjų ilgalaikių socialinių, kultūrinių, ūkinių, investicinių, demografinių, nusikaltimų kontrolės ir prevencijos, ekologinių, sveikatos ir kitų programų projektų rengimo;

22.16. priima sprendimus dėl valstybės socialinių ir ekonominių programų tikslinių lėšų ir kitų valstybės fondų lėšų bei materialiojo turto paskirstymo savivaldybės biudžetinėms įstaigoms; 

22.17. priima sprendimus dėl socialinės ir gamybinės infrastruktūros objektų projektavimo ir statybos, paveda Savivaldybės administracijai atlikti šių darbų užsakovo funkcijas, nustato šių objektų eksploatavimo tvarką;

22.18. priima sprendimus dėl socialinio būsto fondo formavimo (statybos, pirkimo ir t. t.) tvarkos, būsto suteikimo tvarkos bei dėl Savivaldybės gyvenamųjų patalpų nuomos mokesčio dydžio;

22.19. mero siūlymu sprendžia dėl Savivaldybės tarybos sekretoriato valstybės tarnautojų pareigybių steigimo, nustato jų skaičių;

22.20. kasmet nustato Savivaldybės tarnautojų mokymo prioritetus;

22.21. nustato kainas ir tarifus už Savivaldybės įmonių, uždarųjų akcinių bendrovių, Savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų teikiamas atlygintinas paslaugas bei keleivių vežimą vietiniais maršrutais, taip pat įstatymų nustatyta tvarka nustato centralizuotai tiekiamos šilumos, šalto ir karšto vandens kainas, nustato vietines rinkliavas bei kitas įmokas; 

22.22. Vyriausybės įgaliotos institucijos nustatyta tvarka, laikydamasi įstatymų nustatytų skolinimosi limitų ir gavusi Savivaldybės kontrolieriaus išvadą, priima sprendimus dėl naudojimosi bankų kreditais, paskolų ėmimo ir teikimo, garantijų suteikimo ir laidavimo kreditoriams už savivaldybės kontroliuojamų įmonių imamas paskolas; 

22.23. priima sprendimus teikti mokesčių, rinkliavų ir kitas įstatymų nustatytas lengvatas savivaldybės biudžeto sąskaita. Nustato subsidijų ir kompensacijų skyrimo naujas darbo vietas steigiančioms visų rūšių įmonėms tvarką, atitinkamai keičia Savivaldybės biudžetą tais atvejais, kai lėšų tam nebuvo numatyta; 

22.24. tvirtina Savivaldybės socialinės ir ekonominės plėtros programas; 

22.25. deleguoja Tarybos narius į įstatymų nustatytas regionines tarybas bei komisijas ir suteikia jiems įgaliojimus; 

22.26. priima sprendimus dėl disponavimo Savivaldybei nuosavybės teise priklausančiu turtu, nustato šio turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo tvarką, išskyrus atvejus, kai ji nustatyta įstatymuose; 

22.27. priima sprendimus dėl Savivaldybei priskirtos valstybinės žemės ir kito valstybės turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo patikėjimo teise; 

22.28. priima sprendimus dėl biudžetinių įstaigų, Savivaldybės įmonių bei šeimynų steigimo ir jų vadovų skyrimo, dėl viešųjų įstaigų bei akcinių bendrovių steigimo ir jų vadovų skyrimo ar dalyvavimo jas steigiant, dalies steigėjo funkcijų perdavimo kitoms Savivaldybės institucijoms, dėl šių įstaigų ir įmonių bei šeimynų reorganizavimo, pertvarkymo ir likvidavimo arba dalyvavimo jas reorganizuojant, pertvarkant ir likviduojant;

22.29. priima sprendimus dėl bendrų su kitomis Savivaldybėmis įmonių steigimo;

22.30. įstatymų nustatyta tvarka tvirtina teritorijų planavimo dokumentus. Specialiuosius ir detaliuosius planus įstatymų ir Reglamento nustatyta tvarka gali pavesti tvirtinti Administracijos direktoriui; 
22.31. Saugomų teritorijų įstatymo nustatyta tvarka steigia Savivaldybės saugomas teritorijas, skelbia Savivaldybės saugomus vietinės reikšmės gamtos bei kultūros paveldo objektus, priima sprendimus aplinkos apsaugos būklei gerinti; 

22.32. teikia siūlymus dėl Savivaldybės teritorijos ribų keitimo, Savivaldybės pavadinimo suteikimo ir keitimo, gyvenamųjų vietovių sudarymo, jų pavadinimų, teritorijų ribų nustatymo ir keitimo, taip pat suteikia ir keičia gatvių, aikščių, pastatų, statinių ir kitų Savivaldybei nuosavybės teise priklausančių objektų pavadinimus; 

22.33. tvirtina želdinių apsaugos, miestų ir kitų gyvenamųjų vietovių tvarkymo, visuomenės sveikatos, sanitarijos ir higienos, atliekų tvarkymo bei aplinkos apsaugos, gyvūnų laikymo, prekybos turgavietėse ir kitas taisykles; 

22.34. teikia siūlymus nustatyta tvarka tvirtinti Savivaldybės gyvenamųjų vietovių herbus, tvirtina kitus Savivaldybės simbolius ir jų naudojimo tvarką, nustatyta tvarka gali už nuopelnus suteikti Savivaldybės (jos centro ar kitos gyvenamosios vietovės) piliečio garbės vardą;

22.35. Reglamento nustatyta tvarka išklauso Savivaldybės mero, Administracijos direktoriaus, Savivaldybės kontrolieriaus, biudžetinių ir viešųjų įstaigų, įmonių ir organizacijų vadovų ataskaitas bei atsakymus į Tarybos narių paklausimus ir priima dėl jų sprendimus;

22.36. teikia valstybės institucijoms pasiūlymus dėl Savivaldybės teritorijoje esančių jų padalinių veiklos, prireikus Reglamento nustatyta tvarka išklauso šių padalinių vadovus;

22.37. priima sprendimus dėl Savivaldybės valdomo išlikusio nekilnojamojo turto nuosavybės teisių atkūrimo religinėms bendrijoms ir bendruomenėms;

22.38. priima sprendimus dėl kompensacijų tam tikroms vartotojų grupėms mokėjimo už perkamą kurą, elektros ir šilumos energiją, karštą vandenį bei gamtines dujas; 

22.39. priima sprendimus dėl koncesijų naudotis Savivaldybės objektais suteikimo tikslingumo ir atlyginimo dydžio nustatymo; 

22.40. priima sprendimus dėl specializuotų (tikslinių) fondų sudarymo;

22.41. nustato Savivaldybės vardu gautos labdaros skirstymo tvarką;

22.42. gali priimti sprendimą atlikti Savivaldybės įstaigų ar Savivaldybės kontroliuojamų įmonių tam tikros veiklos nepriklausomą auditą; 

22.43. tvirtina Savivaldybės vardu sudaromų sutarčių pasirašymo tvarką ir nustato, kokios sutartys negali būti sudaromos be išankstinio Tarybos pritarimo;

22.44. priima sprendimą išieškoti iš Administracijos direktoriaus ir kitų Savivaldybės viešojo administravimo subjektų žalą, atsiradusią dėl jų tyčinių neteisėtų sprendimų, pareigų neatlikimo ar šiurkštaus aplaidumo atliekant pareigas, kai Savivaldybės viešojo administravimo subjektai teismo sprendimu turėjo atlyginti žalą, jeigu žala neviršija jų paskutinių šešių mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio;

22.45. priima sprendimus dėl jungimosi į savivaldybių sąjungas, dėl bendradarbiavimo su užsienio šalių savivaldybėmis ar prisijungimo prie tarptautinių savivaldos organizacijų;

22.46. tvirtina kaimo plėtros programas;

22.47. priima sprendimus skelbti vietos gyventojų apklausą;

22.48. neperžengdama įstatymų nustatytų įgaliojimų, gali priimti sprendimus klausimais, kurie nėra išbraukti iš jos kompetencijos ar nėra priskirti kitiems viešojo administravimo subjektams.

                      VI.TARYBOS KOMITETAI

23. Tarybos komitetai sudaromi Tarybai teikiamiems klausimams preliminariai nagrinėti, rengti ir išvadoms bei pasiūlymams teikti; kontroliuoti, kaip laikomasi įstatymų, kaip vykdomi Tarybos, mero  sprendimai.

24. Komitetai sudaromi iš tarybos narių Tarybos sprendimu. Kontrolės komitetas, kurio narių skaičius neturi viršyti ketvirtadalio išrinktų Tarybos narių, - privalomas. Į Kontrolės komitetą įeina vienodas visų Taryboje atstovaujamų partijų arba koalicijų deleguotų atstovų skaičius.

25. Tarybos nariai dirba ne daugiau kaip viename komitete (išskyrus Kontrolės komitetą). Meras ir jo pavaduotojas negali būti komitetų nariais.

26. Komitetų, išskyrus Kontrolės komitetą, pirmininkus ir jų pavaduotojus renka komitetų nariai. Kontrolės komiteto pirmininką renka, o jo pavaduotoją Kontrolės komiteto pirmininko  teikimu skiria  Taryba. Taryboje veikia šie komitetai :


26.1. Biudžeto, finansų ir vietos ūkio;


26.2. Švietimo, kultūros ir sporto (jaunimo) ;


26.3. Sveikatos ir socialinės apsaugos;


26.4. Aplinkos apsaugos, žemės, miškų ir urbanistikos;


26.5. Kontrolės.


27. Komitetų veiklos kryptys:
27.1. Biudžeto, finansų ir vietos ūkio komitetas svarsto, rengia ir teikia išvadas bei pasiūlymus dėl:

- pateikto Tarybai tvirtinti Savivaldybės biudžeto projekto ir apibendrintų visų komitetų  išvadų;

- Savivaldybės biudžeto įvykdymo apyskaitos;

- nebiudžetinių fondų ir lėšų sudarymo bei naudojimo tvarkos, jų panaudojimo apyskaitų;

-papildomų bei planą viršijančių Savivaldybės biudžeto pajamų ir kitų lėšų paskirstymo bei tikslinės paskirties fondų sudarymo ir naudojimo;

- kainų ir tarifų už Savivaldybės įmonių, specialios paskirties bendrovių, Savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų teikiamų atlygintinų paslaugų bei keleivių vežimo vietiniais maršrutais; centralizuotai tiekiamos šilumos, šalto ir karšto vandens kainų, vietinių rinkliavų ir kitų įmokų nustatymo;

-biudžeto asignavimų biudžetinėms įstaigoms skirstymo;

- biudžetinių įstaigų, Savivaldybės įmonių steigimo, dėl viešųjų įstaigų bei akcinių bendrovių steigimo ar dalyvavimo jas steigiant, dėl šių įstaigų ir įmonių reorganizavimo ir likvidavimo arba dalyvavimo jas reorganizuojant ir likviduojant;

- apmokėjimų arba kompensacijų už išperkamus žemės sklypus, naudojimąsi Savivaldybės įrengimais, objektais bei gamtos ištekliais dydžių nustatymo;

-mokesčių, rinkliavų ir kitų įstatymų nustatytų lengvatų teikimo Savivaldybės biudžeto sąskaita; dėl subsidijų ir kompensacijų skyrimo visų rūšių įmonėms,steigiančioms naujas darbo vietas, tenkinančioms kitus būtiniausius gyventojų poreikius; 

-naudojimosi bankų kreditais, paskolų ėmimo ir teikimo, garantijų suteikimo ir laidavimo kreditoriams už Savivaldybės kontroliuojamų įmonių imamas paskolas sprendimų priėmimo, laikantis įstatymų nustatytų skolinimosi limitų;

- merui pateiktų Savivaldybės teritorijos raidos analizių, bendrųjų ilgalaikių ūkinių, investicinių ir kitų programų;

- Tarybos sprendimų, turinčių įtakos Savivaldybės biudžeto pajamoms ir išlaidoms, projektų;

- Savivaldybės teritorijos suskirstymo į seniūnijas ir jų ribų nustatymo;

- Savivaldybės teritorijos ribų keitimo;

Administracijos struktūros, funkcijų ir darbo užmokesčio fondo;

- revizijų ir patikrinimų administracijoje, Savivaldybės įmonėse, įstaigose ir organizacijose.  

Komitetas taip pat kontroliuoja :

- Savivaldybės įmonių ir kitų ūkio subjektų veiklą;

- Savivaldybės biudžeto vykdymą;

- kaip Tarybos suformuotos institucijos arba įsteigti ūkio subjektai naudojasi jiems deleguota  teise valdyti bei eksploatuoti konkrečius Savivaldybės nuosavybės objektus;

- seniūnijų veiklą, plėtojant seniūnijas ir tenkinant seniūnijų gyventojų poreikius.

27. 2. Švietimo, kultūros ir sporto komitetas svarsto, rengia, teikia išvadas bei pasiūlymus dėl:

- pagalbos reformuojamai mokyklai, įgyvendinant jos tikslus ir uždavinius;

- mokyklos lankomumo bei mokinių kontingento mokyklose išlaikymo;

- etninės kultūros ir paveldo globos;

- Švietimo, Kultūros skyrių bei Sporto centro veiklos metodų;

- rajono Savivaldybės Jaunimo politikos koncepcijos įgyvendinimo;

- kraštotyrinio darbo organizavimo;

- pagalbos Švietimo ir Kultūros skyriams planuojant bei ruošiant renginius;

- sportinio sąjūdžio plėtojimo, sveikos gyvensenos propagavimo;

- Savivaldybės biudžeto lėšomis išlaikomų švietimo, kultūros ir sporto įstaigų steigimo, reorganizavimo bei likvidavimo. 

27.3. Sveikatos ir socialinės apsaugos komitetas svarsto, rengia ir teikia išvadas bei pasiūlymus dėl :

- gyventojų sveikatos priežiūros, sergamumo prevencijos, ligonių, invalidų ir senelių slaugos organizavimo, sanitarijos ir higienos reikalavimų laikymosi;

- socialiai remtinų asmenų rūpybos, priežiūros ir aptarnavimo, labdaros renginių organizavimo;

- kitų šios srities klausimų ruošimo.

27.4. Aplinkos apsaugos, žemės, miškų ir urbanistikos komitetas svarsto, rengia ir teikia išvadas bei pasiūlymus  dėl :

- optimalios aplinkos ir valdymo sistemos sukūrimo rajone;

-  kompleksinio monitoringo sistemos sukūrimo rajono organizacijų ir specialistų  jėgomis;

- įvairaus pavaldumo gamtosauginių organizacijų veiklos;

- rajono kraštovaizdžio optimizavimo projektų;

- gyventojų ekologinio švietimo, aplinkos apsaugos ir racionalaus gamtos resursų naudojimo;

gamtos apsaugos fondo lėšų paskirstymo ir panaudojimo;

- miškų būklės ir racionalaus jų naudojimo;

- žemės ir miškų grąžinimo turėtiems savininkams;

- ūkininkų ir perspektyvių bendrovių rėmimo, racionalios žemėvaldos formavimo, kooperacijos vystymo. 



28. Komitetai pagal savo kompetenciją priima rekomendacinius sprendimus. Savivaldybės institucijos su jų veikla susijusius komitetų sprendimus privalo apsvarstyti ir pranešti komitetams apie priimtus sprendimus. Savivaldybės administracija, jos padaliniai, Savivaldybės biudžetinės ir viešosios įstaigos bei Savivaldybės kontroliuojamos įmonės su jų veikla susijusius komitetų sprendimus turi apsvarstyti ir apie svarstymo rezultatus pranešti komitetams.


29. Komitetų ir komisijų darbe patariamojo balso teise gali dalyvauti visuomenės atstovai, ekspertai ir Savivaldybės tarnautojai.


30. Kontrolės komitetas:


30.1. siūlo Tarybai atleisti Savivaldybės kontrolierių, kai yra Valstybės tarnybos įstatyme nurodyti atleidimo iš Valstybės tarnybos pagrindai;

30.2. teikia Tarybai išvadas dėl Savivaldybės kontrolieriaus tarnybos veiklos rezultatų;


30.3. svarsto Savivaldybės kontrolieriaus veiksmų plano projektą ir teikia jį Tarybai tvirtinti, teikia pasiūlymus dėl šio plano papildymo ar keitimo;


30.4. svarsto Savivaldybės kontrolieriaus parengtą ataskaitą dėl Savivaldybės kontrolieriaus tarnybos veiksmų plano įvykdymo, jos pagrindu rengia ir teikia Tarybai išvadas dėl Savivaldybės turto ir lėšų naudojimo teisėtumo, tikslingumo ir efektyvumo bei Savivaldybės kontrolieriaus ar Savivaldybės kontrolieriaus tarnybos veiklos;


30.5. siūlo Tarybai atlikti nepriklausomą Savivaldybės turto ir lėšų naudojimo bei Savivaldybės veiklos auditą, teikia savo išvadas dėl audito rezultatų;


30.6. periodiškai (kartą per ketvirtį) svarsto, kaip vykdomas Savivaldybės kontrolieriaus tarnybos veiksmų planas, Savivaldybės kontrolieriaus ar savo iniciatyva išklauso institucijų, įstaigų ir įmonių vadovus dėl Savivaldybės kontrolieriaus tarnybos atliktų patikrinimų metu nustatytų trūkumų ar pažeidimų pašalinimo, prireikus kreipiasi į Administracijos direktorių dėl Savivaldybės kontrolieriaus reikalavimų įvykdymo;


30.7.  dirba pagal Tarybos patvirtintą veiklos programą ir kiekvienų metų pabaigoje už savo veiklą atsiskaito Tarybai;


31. Komitetų kompetencija, Komitetų veiklos tvarka:
31.1. Tarybos komitetų skaičių, jų pavadinimus ir veiklos sritis nustato Taryba. Komitetų veiklą koordinuoja meras ir jo pavaduotojas. 

31.2. Komitetas gali turėti Tarybos patvirtintus savo veiklos nuostatus, kuriuose Taryba turi nustatyti jo specialiąją kompetenciją.


31.3. Komiteto veiklos forma yra posėdžiai. Komitetą aptarnauja administracija.

31.4. Komiteto posėdžius šaukia ir jų darbotvarkę sudaro komiteto pirmininkas ar jo 

pavaduotojas. 

31.5. Posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 komiteto narių.

31.6. Posėdžiai protokoluojami. Juos  pasirašo komiteto pirmininkas.

31.7. Komiteto sprendimai, išvados ir pasiūlymai priimami posėdyje dalyvaujančių narių balsų dauguma, išskyrus atvejus, kai balsai pasiskirsto po lygiai – lemia komiteto pirmininko balsas. Balsavimo tvarką nustato komitetas.

31.8. Komitetas turi teisę pasiūlyti Tarybai papildyti arba pakeisti posėdžio darbotvarkę.

31.9. Keli komitetai savo iniciatyva jų pirmininkų susitarimu gali sušaukti bendrus posėdžius. Sprendimai priimami visų komitetų narių balsų dauguma. Sprendimą ir protokolą pasirašo posėdyje dalyvavusių komitetų pirmininkai.

Komitetai, svarstydami savo kompetencijos klausimus, turi lygias teises.

31.10. Komitetų įgalioti atstovai gali Tarybos posėdžiuose daryti pranešimus komiteto kompetencijos klausimais ir papildomus pranešimus visais svarstomais klausimais.

Komitetai skiria pranešėjus pagrindiniam arba papildomam pranešimui tais klausimais, kurie yra teikiami Tarybai arba perduoti komitetui preliminariai arba papildomai svarstyti.Komitetai gali kartu parengti pranešimus arba atskirai pateikti savo pastabas ir pasiūlymus.

31.11. Komitetai turi teisę siūlyti Tarybai, kad jos sprendimų projektai bei kiti svarbūs klausimai būtų perduoti svarstyti visuomenei. 

31.12. Komitetai svarstomais klausimais priima sprendimus, kurie turi rekomendacinį pobūdį administracijos skyriams bei kitiems padaliniams, taip pat Savivaldybės teritorijoje esančioms valstybinėms įstaigoms ir įmonėms. Komiteto sprendimo gavėjai privalo per 2 savaites apsvarstyti ir pranešti komitetui  apie svarstymo rezultatus.

31.13. Komitetas jo kompetencijos klausimais turi teisę išklausyti Savivaldybės 

administracijos padalinių, valstybinių įstaigų ir įmonių vadovus ar atstovus. Apie tai šiems pareigūnams turi būti pranešta iš anksto. Komiteto prašymu pareigūnai privalo atvykti į komiteto posėdį ir duoti paaiškinimus svarstomais klausimais. 

31.14. Komitetai savo kompetencijos klausimais turi teisę reikalauti iš Savivaldybės 

administracijos padalinių, įmonių, įstaigų pareigūnų ataskaitinių duomenų ar kitokios klausimui nagrinėti reikalingos medžiagos, o šių įstaigų pareigūnai privalo reikiamus duomenis pateikti.

31.15. Komitetai savo kompetencijos klausimais turi teisę tikrinti, kaip vykdomi 

Tarybos sprendimai, kaip atsižvelgiama į rekomendacijas ir pasiūlymus.

31.16. Komitetų ir komisijų darbe patariamojo balso teise gali dalyvauti visuomenės 

atstovai, ekspertai ir Savivaldybės tarnautojai, pranešę apie tai iš anksto  komiteto pirmininkui.

Savivaldybės sekretorius, suderinęs su komiteto pirmininku, sudaro kviestinių narių sąrašą.Posėdyje privalo dalyvauti klausimo ruošėjas ir kviestieji asmenys.

31.17. Komiteto pirmininkas šaukia komiteto posėdžius ir organizuoja jiems reikalingų dokumentų bei kitos medžiagos parengimą, pirmininkauja komiteto posėdžiams,organizuoja komiteto sprendimų vykdymą, informuoja Tarybos narius apie komiteto sprendimų ir rekomendacijų vykdymą Jeigu komiteto pirmininkas negali eiti pareigų, visas jo pareigas atlieka pavaduotojas;

31.18. Komitetai, siūlydami Tarybai sprendimų projektus, turi turėti raštu pateiktas 

atitinkamo administracijos padalinio išvadas.

VII. TARYBOS KOMISIJOS IR FRAKCIJOS 

32. Taryba savo įgaliojimų laikui prie tarybos sudaro Administracinę komisiją. Ši komisija nagrinėja Administracinių teisės pažeidimų kodekso jos kompetencijai priskirtas administracinių teisės pažeidimų bylas. Taryba šios komisijos pirmininku mero teikimu skiria tarybos narį. Komisijos atsakingojo sekretoriaus pareigas atlieka Administracijos direktoriaus paskirtas Savivaldybės tarnautojas, šios funkcijos įrašomos į jo pareigybės aprašymą.

33. Įstatymų nustatytais atvejais ar Tarybos sprendimu gali būti sudaromos ir kitos nuolatinės (tos kadencijos laikotarpiui) bei laikinosios (atskiriems klausimams nagrinėti) komisijos. Jų veiklos nuostatus tvirtina Taryba. Sudarant  komisijas Tarybos sprendime dėl komisijos sudarymo turi būti tikslus komisijos pavadinimas, komisijos pirmininkas, pirmininko pavaduotojas, komisijos nariai.  Komisijos pirmininką siūlo meras. Neišrinkus komisijos sekretoriaus komisija paveda vienam nariui tvarkyti komisijos dokumentus. Pagal darbo pobūdį komisija rengia aktus, protokolus, išvadas, priima sprendimus (rekomendacinius), kitus dokumentus. atsižvelgiant į dokumento paskirtį juos pasirašo pirmininkas arba visa komisija. Tai numato komisijos veiklos nuostatai.
34. Tarybos sudaromų komisijų nariais gali būti tarybos nariai, Savivaldybės tarnautojai bei 

gyvenamųjų vietovių bendruomenių atstovai.

35. Savo politiniams tikslams įgyvendinti Tarybos nariai gali jungtis į frakcijas. Frakciją gali sudaryti ne mažiau kaip 3 Tarybos nariai. Kiekvienas Tarybos narys gali būti tik vienos frakcijos nariu. Frakcijos gali jungtis į koalicijas ir veikti kaip viena frakcija. Frakcijos pačios nustato darbo tvarką, išsirenka vadovą:


35.1. Tarybos nariai, norintys įkurti frakciją, teikia merui pareiškimą su savo parašais. Apie frakcijos įkūrimą meras paskelbia artimiausiame Tarybos posėdyje;


35.2. pasikeitus frakcijos pavadinimui, sudėčiai ar vadovui, frakcijai iširus ar nutraukus veiklą, taip pat susidarius koalicijai, turi būti raštu pranešta merui, kuris apie tai paskelbia artimiausiame Tarybos posėdyje.

VIII. TARYBOS KOLEGIJA

36. Taryba savo įgaliojimų laikui iš Tarybos narių sudaro Savivaldybės tarybos kolegiją (toliau – kolegija) iš 7 narių. 

37. Kolegijos nariai pagal pareigas yra meras ir mero pavaduotojas (pavaduotojai). Kitų (neetatinių) kolegijos narių kandidatūras Tarybai tvirtinti teikia meras. Kolegijos nariais negali būti Kontrolės komiteto pirmininkas, jo pavaduotojas ir Kontrolės komiteto nariai. 

38. Kolegijos įgaliojimai pasibaigia, kai į pirmąjį posėdį susirenka naujai išrinktos Tarybos nariai. Iki naujos kadencijos kolegijos sudarymo jos įgaliojimus laikinai vykdo meras. Kolegijos nariai tvirtinami atviru balsavimu.Balsuojama už visą Kolegijos sudėtį.


39. Kolegijos narys savo statusą praranda  praradus Tarybos nario įgaliojimus.


40. Pareikšti nepasitikėjimą Kolegijos nariais, išskyrus nepasitikėjimą meru ir mero pavaduotoju, gali 1/3 išrinktų Tarybos narių. Kolegijos nariai iš Kolegijos atleidžiami, jeigu už nepasitikėjimą balsuoja visų Tarybos narių dauguma. Jeigu sprendimas atleisti atskirus Kolegijos narius iš pareigų dėl nepasitikėjimo nepriimamas, šis klausimas pakartotinai gali būti svarstomas tik po pusės metų ta pačia tvarka.


41. Kolegija sprendimus priima posėdžiuose. Posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 visų jos narių.


42. Kolegijos posėdžio datą ir darbotvarkę nustato meras. Mero, Kolegijos nario, Administracijos direktoriaus siūlymu Kolegija gali priimti sprendimą pakeisti darbotvarkę. Kolegijos posėdžiuose svarstomi tik tie klausimai, dėl kurių yra pateikti sprendimų projektai. Ekstremalių situacijų atvejais meras turi teisę pateikti Kolegijai svarstyti klausimą ir siūlyti sprendimą ne pagal nustatytą tvarką.


43. Kolegijos sprendimai priimami posėdyje dalyvaujančių narių balsų dauguma. Kai narių balsai pasiskirsto po lygiai, lemia mero arba kito pirmininkaujančio posėdžiui nario balsas. Kolegijos sprendimai įsigalioja nuo jų priėmimo. Sprendimai, kuriuose nustatomi, keičiami ar pripažįstami netekusiais galios norminiai ir administraciniai teisės aktai, - ne vėliau kaip per 10 dienų nuo sprendimo priėmimo dienos, jeigu pačiuose sprendimuose nenustatyta vėlesnė jų įsigaliojimo data.


44. Kolegijos posėdžiai protokoluojami. Posėdžių protokolus pasirašo to posėdžio pirmininkas - meras ar posėdžiui pirmininkavęs Kolegijos narys ir mero paskirtas atsakingas už protokolus Savivaldybės tarnautojas.


45.  Kolegijos posėdžiai rengiami ne rečiau kaip kartą per 3 mėnesius. Prieš 10 darbo dienų iki posėdžio Savivaldybės skyrių vedėjai, vyriausieji specialistai ir kiti pareigūnai pateikia Administracijos direktoriui svarstytinų klausimų sąrašus. Bendrojo skyriaus vedėjas parengia posėdžio darbotvarkės projektą, kurį suderina su Savivaldybės meru. Atlikus visus derinimo darbus prieš 5 darbo dienas iki posėdžio  Bendrojo skyriaus vedėjas sprendimų projektus pateikia derinti Administracijos direktoriui. Ne vėliau kaip prieš tris dienas iki posėdžio paruošti sprendimų projektai  įteikiami Kolegijos nariams.


46. Už numatytų kviestųjų asmenų pakvietimą į Kolegijos posėdį, techninį dokumentų parengimą ir kokybę atsako Bendrojo skyriaus vedėjas. Už tinkamą dokumentų parengimą atsako juos ruošę specialistai. Suderinimą atlikę specialistai atsako pagal savo kompetenciją. Už bendrą dokumentų parengimą ir jų pateikimą nustatytais terminais atsako administratorius.

47. Kolegijos kompetencija. Kolegija, vykdydama savo įgaliojimus:


47.1. priima sprendimus dėl Savivaldybės teritorijos raidos analizės, bendrųjų ilgalaikių socialinių, kultūrinių, ūkinių, investicinių, demografinių, nusikaltimų kontrolės ir prevencijos, ekologinių, sveikatos ir kitų programų projektų rengimo;

47.2. mero siūlymu sprendžia dėl Tarybos sekretoriato bei mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo (jei sekretoriatas nesudaromas) valstybės tarnautojų pareigybių steigimo, nustato jų skaičių;

47.3. kasmet nustato Savivaldybės tarnautojų mokymo prioritetus;


47.4. ne rečiau kaip kartą per metus arba prireikus atsiskaito už savo veiklą Tarybai.

IX. MERAS, MERO PAVADUOTOJAS


48. Taryba savo įgaliojimų laikui iš Tarybos narių renka merą ir mero siūlymu skiria vieną ar kelis mero pavaduotojus. Meras renkamas, o mero pavaduotojai skiriami slaptu balsavimu. Laikoma, kad meras išrinktas, o mero pavaduotojai paskirti, jeigu už jų  kandidatūras balsavo visų Tarybos narių dauguma. Su meru ir mero pavaduotojais darbo sutartis nesudaroma.


49. Kandidatus į mero pareigas gali siūlyti  visi Tarybos nariai, taip pat frakcijos.

Pasiūlymui turi pritarti bent vienas Tarybos narys. Tarybos narys gali siūlyti tik vieną ir pritarti tik vienam kandidatui. Baigus siūlyti kandidatus, posėdžio pirmininkas perskaito visų kandidatų pavardes ir  paprašo jų sutikimo balotiruotis. Pasiūlyti kandidatai jų pavardžių abėcėlės tvarka paskelbia savo būsimos veiklos programas, atsako į Tarybos narių klausimus. Tarybos nariai apsvarsto kandidatų pateiktas programas. Po programų svarstymo kandidatams suteikiamas baigiamasis žodis. Veiklos programai pristatyti skiriama iki 15 min., klausimams iki 15 min., kandidatūrų svarstymui iki 20 min., baigiamajam žodžiui iki 5 min.


Rinkimų biuletenio pavyzdį tvirtina Taryba. Į rinkimų biuletenį abėcėlės tvarka įrašoma visų sutikusiųjų balotiruotis kandidatų vardai ir pavardės. Už balsavimo organizavimą atsakinga Tarybos sudaryta balsų skaičiavimo komisija. Ji antspauduoja balsavimo biuletenius ir išduoda juos Tarybos nariams.Gavę balsavimo biuletenį, Tarybos nariai pasirašo rinkimų biuletenių išdavimo sąraše. Balsuojantys rinkimų biuletenyje palieka (pažymi) tik vieno kandidato, už kurį balsuoja, pavardę. Negaliojančiais pripažįstami nepatvirtinto pavyzdžio balsavimo biuleteniai, taip pat biuleteniai, kuriuose palikta  (pažymėta) daugiau kaip vienas kandidatas arba papildomai įrašytos pavardės. Jeigu buvo pasiūlyta tik du kandidatai ir nė vienas nesurinko reikiamo balsų skaičiaus, kandidatai kitame Tarybos posėdyje siūlomi pakartotinai. Jeigu buvo pasiūlyta daugiau kaip du kandidatai ir nė vienas nesurinko reikiamo balsų skaičiaus, balsavimas kartojamas ir į biuletenį įrašomos dviejų daugiausia balsų gavusių kandidatų pavardės. Jeigu daugiau kaip du kandidatai surinko po vienodą balsų skaičių, balsavimas kartojamas ir į biuletenį įrašomos visų kandidatų pavardės. Jeigu balsavimas nesumažina kandidatų skaičiaus, kitame Tarybos posėdyje kandidatai siūlomi iš naujo. Prieš kiekvieną balsavimą kandidatas gali atšaukti savo sutikimą balotiruotis.


50. Mero pavaduotojų kandidatūras siūlo meras. Tą patį kandidatą pakartotinai galima siūlyti tik vieną kartą. Kandidatūrų į mero pavaduotojus svarstymas ir balsavimas vyksta tokia pačia tvarka, kaip ir renkant merą.


51. Meras, mero pavaduotojai prieš terminą netenka savo įgaliojimų Tarybos sprendimu, jeigu už tai balsuoja visų Tarybos narių dauguma:


51.1. Vyriausybės arba valstybės kontrolės institucijos siūlymu už įstatymų ar kitų teisės  aktų pažeidimus, dėl kurių padaryta esminės žalos valstybės ar Savivaldybės interesams bei nuosavybei;


51.2. kai dėl laikino nedarbingumo nedirba daugiau kaip šimtą dvidešimt kalendorinių dienų iš eilės arba daugiau kaip šimtą keturiasdešimt dienų per paskutinius dvylika mėnesių;


51.3. kai pateikia atsistatydinimo prašymą;


51.4. kai išvyksta nuolat gyventi į užsienio valstybę.


52. Meras, mero pavaduotojai taip pat netenka savo įgaliojimų prieš terminą, jeigu ne mažiau kaip 1/3 visų Tarybos narių pareiškia nepasitikėjimą jais. Taryba priima sprendimą atleisti merą, mero pavaduotojus, jei už tokį sprendimą balsavo daugiau kaip 1/2 visų Tarybos narių. Jeigu sprendimas atleisti merą, mero pavaduotojus dėl nepasitikėjimo nepriimamas, šį klausimą pakartotinai svarstyti galima tik po metų.


Mero pavaduotojai mero teikimu prieš terminą netenka savo įgaliojimų, jeigu už tai balsuoja visų Tarybos narių dauguma. Mero, mero pavaduotojų įgaliojimai nutrūksta, jeigu jie netenka Tarybos nario mandato.


53. Pasibaigus Tarybos įgaliojimams, baigiasi ir šios Tarybos išrinkto mero bei mero pavaduotojų įgaliojimai. Jeigu meras atsisako eiti pareigas iki to laiko, kol naujai išrinkta Taryba išrinks merą, kai jis atsistatydino savo noru,  jam išeitinė pašalpa nemokama. Šiuo atveju Taryba mero pareigas laikinai eiti paveda vienam naujai išrinktos Tarybos nariui.

54. Po savo kadencijos pabaigos meras bei mero pavaduotojai, jeigu neišrenkamas meru ar nepaskiriami mero pavaduotojais, turi teisę Vyriausybės  nustatyta tvarka grįžti į iki išrinkimo Tarybos nariais eitas pareigas, o kai tokios galimybės nėra, - į kitas to paties lygio ir kategorijos pareigas, jeigu eitos pareigos pagal teisės aktus priskiriamos karjeros valstybės tarnautojų pareigoms. Jeigu šie asmenys iki išrinkimo Tarybos nariais tokių pareigų nėjo, jiems išmokama 3 mėnesių jų vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensacija. Ji išmokama per 3 mėnesius lygiomis dalimis kas mėnesį. Jeigu asmuo pradeda eiti pareigas valstybės tarnyboje anksčiau negu po 3 mėnesių, likusi neišmokėta kompensacijos dalis nemokama. Jeigu šie asmenys mero ir mero pavaduotojo pareigas ėjo mažiau kaip vienerius metus iki kadencijos pabaigos, jiems išmokama 1 mėnesio jų vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensacija. Nutrūkus mero bei mero pavaduotojų įgaliojimams prieš terminą, kai jiems nepasitikėjimą pareiškia ne mažiau kaip 1/3 tarybos narių ir už tokį sprendimą balsavo ne mažiau kaip 1/2 visų tarybos narių, jiems išmokama 2 mėnesių jų vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensacija.
55. Mero ir mero pavaduotojų darbo užmokestį pagal įstatymų nustatytus koeficientus tvirtina Taryba. Merui, mero pavaduotojams Darbo sutarties įstatymas, taip pat darbo įstatymų nuostatos, reglamentuojančios drausminių nuobaudų skyrimą, netaikomi.


56. Meras ir mero pavaduotojai negali dirbti kitose institucijose, įstaigose, įmonėse ir organizacijose bei gauti kito atlyginimo, išskyrus atlyginimą už mokslinę, pedagoginę ar kūrybinę veiklą.


57. Vienas iš mero pavaduotojų pirmininkauja Tarybos ar Kolegijos posėdžiui, kai priimant sprendimą meras  negali dalyvauti.


58. Tarybos posėdžiams, komitetams, merui aptarnauti, taip pat Tarybos sprendimų projektams rengti, nagrinėti ir išvadų dėl tarybos sprendimų projektams rengti mero siūlymu gali būti steigiamas Savivaldybės tarybos sekretoriatas (toliau – sekretoriatas). Sekretoriato finansinį, ūkinį bei materialinį aptarnavimą atlieka Savivaldybės administracija. Taryba nustato atskirą sekretoriato išlaidų sąmatą. Sekretoriatas gali būti sudaromas iš politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų, karjeros valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis. Jei sekretoriatas nesudaromas, savo įgaliojimų laikui meras gali turėti politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų.
              X. MERO, MERO PAVADUOTOJO ĮGALIOJIMAI

59. Meras yra atskaitingas Tarybai ir bendruomenei už savivaldybės veiklą. Meras:
59.1. planuoja Tarybos veiklą, nustato ir sudaro Tarybos posėdžių darbotvarkes bei teikia sprendimų projektus, šaukia Tarybos posėdžius ir jiems pirmininkauja, koordinuoja Tarybos komitetų ir komisijų veiklą, pasirašo Tarybos sprendimus ir posėdžių, kuriems pirmininkavo, protokolus;

59.2. Reglamente nustatyta tvarka atstovauja pats arba įgalioja kitus asmenis atstovauti Savivaldybei teisme, bendradarbiaujant su kitomis savivaldybėmis, valstybės ar užsienio šalių institucijomis, kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

59.3. atstovauja Savivaldybei regiono plėtros taryboje ir turi sprendžiamojo balso teisę sudarant ir įgyvendinant regiono plėtros programą;

59.4. siūlo Tarybai mero pavaduotojų, Administracijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo (Administracijos direktoriaus teikimu) ir komisijų pirmininkų kandidatūras, taip pat gali siūlyti atleisti juos iš pareigų bei siūlyti skirti nuobaudas Administracijos direktoriui; 

59.5. tvirtina sekretoriato nuostatus, Valstybės tarnybos įstatymo nustatyta tvarka skiria ir 

atleidžia sekretoriato darbuotojus; 

59.6. vadovauja sekretoriato darbui;

59.7. kontroliuoja ir prižiūri Savivaldybės viešojo administravimo institucijų bei įstaigų ir įmonių vadovų veiklą, kaip jie įgyvendina įstatymus, Vyriausybės bei Tarybos sprendimus; 

59.8. gavęs Tarybos pritarimą, sudaro Savivaldybės bendradarbiavimo su valstybės institucijomis, kitomis savivaldybėmis bei užsienio institucijomis sutartis;

59.9. kontroliuoja pasirengimą vietos gyventojų apklausai ir ją organizuoja,

59.10.analizuoja padėtį Savivaldybėje ir siūlo Tarybai sprendimų projektus bei rekomendacijas viešojo administravimo įstaigoms šiais klausimais: 

59.10.1. viešosios tvarkos ir gyventojų rimties;

59.10.2. pirminės asmens ir visuomenės sveikatos priežiūros, ligonių, invalidų bei senelių slaugos ir rūpybos;

59.10.3. vaikų, jaunimo ir suaugusiųjų bendrojo lavinimo, ikimokyklinio vaikų ugdymo, vaikų ir jaunimo papildomo ugdymo;

59.10.4. gyventojų bendrosios kultūros ugdymo, etnokultūros puoselėjimo;

59.10.5. migracijos procesų, gyventojų užimtumo, jų kvalifikacijos kėlimo ir perkvalifikavimo bei viešųjų darbų organizavimo;

59.11. sprendimus įformina potvarkiais; 

59.12. ne rečiau kaip kartą per metus, iki 04-01 atsiskaito Tarybai už savo veiklą;

59.13. kartą per metus, iki 05-01, per visuomenės informavimo priemones ir susitikimuose su gyventojais atsiskaito rinkėjams už Tarybos ir Savivaldybės veiklą.

60. Mero pavaduotojai atlieka Tarybos nustatytas funkcijas ir mero pavedimus. Kai meras negali eiti pareigų, potvarkiu įgalioja vieną iš mero pavaduotojų atlikti visas jo pareigas, išskyrus šio Reglamento 59.4 ir 59.5 punktuose numatytus įgaliojimus.

                   XI. TARYBOS NARIAI

61. Tarybos nario statusas:

61.1. Tarybos narys yra Savivaldybių tarybų rinkimų įstatymo nustatyta tvarka gyventojų išrinktas Savivaldybės bendruomenės atstovas. Naujai išrinktos Tarybos nario įgaliojimai prasideda, o ankstesnės kadencijos Tarybos nario įgaliojimai baigiasi nuo tos dienos, kurią naujai išrinkta Taryba susirenka į pirmąjį posėdį;


61.2. Tarybos narys turi Tarybos nario pažymėjimą. Šį pažymėjimą įteikia apygardos rinkimų komisijos pirmininkas, o jeigu asmuo Tarybos nariu tampa vietoj netekusio mandato Tarybos nario  - meras;


61.3. draudžiama Tarybos narį persekioti už balsavimą ar pareikštą nuomonę Tarybos ar jos komitetų posėdžiuose. Už asmens įžeidimą ar šmeižtą, už asmens garbę ir orumą žeminančios ir tikrovės neatitinkančios informacijos paskleidimą Tarybos narys gali būti traukiamas atsakomybėn bendra tvarka;


61.4. Tarybos nario pareigas ir teises nustato Vietos savivaldos įstatymas ir Reglamentas;


61.5. Tarybos narys privalo:


61.5.1. dalyvauti Tarybos posėdžiuose;


61.5.2. būti vieno ( be Kontrolės komiteto) komiteto nariu;

61.5.3. dalyvauti komiteto, kurio narys jis yra, posėdžiuose;


61.5.4. nebalsuoti Tarybos ir jos komitetų posėdžiuose, kai jo balsavimas svarstomu klausimu prieštarauja Viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymui;


61.5.5. ne rečiau kaip vieną kartą per metus atsiskaityti rinkėjams Reglamento nustatyta tvarka.


62. Tarybos narys turi teisę:


62.1. nustatyta tvarka rinkti ir būti išrinktas į pareigas Savivaldybės institucijose;


62.2. Reglamento nustatyta tvarka siūlyti Tarybai svarstyti klausimus, rengti Tarybos sprendimų projektus, iš Savivaldybės administracijos ar kitų Savivaldybės įstaigų ir organizacijų gauti su Taryboje nagrinėjamais klausimais susijusią informaciją, dalyvauti diskusijose svarstomais klausimais, raštu ir žodžiu pateikti pastabas dėl Tarybos sprendimų projektų, dėl Tarybos darbo tvarkos ir kt., Tarybos posėdžių metu klausti pranešėjus, pasisakyti dėl vedimo tvarkos, kreiptis su paklausimais į Savivaldybės institucijų, Savivaldybės administracijos, kitų Savivaldybės įstaigų, įmonių ir organizacijų, taip pat valstybės institucijų, kurios veikia Savivaldybės teritorijoje, vadovus ir tarnautojus;


62.3. dalyvauti ir pasisakyti komitetų ir komisijų posėdžiuose, taip pat Kolegijos posėdžiuose, kuriuose svarstomi jo pateikti klausimai;


62.4. jungtis į frakcijas Tarybos veiklos Reglamento nustatyta tvarka;


62.5. gauti iš Savivaldybės administracijos techninę pagalbą ir priemones Tarybos nario įgaliojimams vykdyti.


63. Tarybos narys netenka  įgaliojimų prieš terminą:


63.1. jeigu pagal įstatymą Savivaldybės teritorijoje laikinai įvestas tiesioginis valdymas;


63.2. Vyriausiosios rinkimų komisijos sprendimu pagal Savivaldybių tarybų rinkimų įstatymą.


64. Tarybos narių veiklos apmokėjimas:
64.1. Tarybos nariams, išskyrus merą ir mero pavaduotojus, mokamas pagrindinėje darbovietėje negautas atlyginimas už laiką, praleistą atliekant Tarybos nario pareigas (dalyvavimas Tarybos, Kolegijos, komitetų, komisijų posėdžiuose, sprendimų rengimas ir su jais susijusios išvykos, susitikimai su rinkėjais ir pan.);


64.2. užmokestis apskaičiuojamas pagal skelbiamą Lietuvos ūkio VMDU dydį atsižvelgiant į faktiškai dirbtą laiką;


64.3. už darbą apmokama kas ketvirtį pagal mero paskirto Savivaldybės administracijos tarnautojo  vedamą darbo laiko apskaitos žiniaraštį. Pažymos iš darboviečių apie negautą atlyginimą pristatomos Savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyriaus buhalteriui iki kiekvieno ketvirčio paskutinio mėnesio 20 d.;


64.4. Tarybos nariams su jų veikla susijusiomis išlaidomis kas mėnesį gali būti mokamos išmokos transporto išlaidoms padengti tokia tvarka:


64.4.1. atvykimo į Tarybos, Kolegijos, komitetų posėdžius kelionės išlaidos gyvenantiems ne rajono centre Tarybos nariams apmokamos pagal jų pateiktą prašymą;

64.4.2. Tarybos narių kelionės išlaidos po Savivaldybės teritoriją, atliekant Tarybos nario pareigas, apmokamos pateikus užpildytą Kelionės išlaidų formą;

64.4.3. mokama nustatyta fiksuoto dydžio kaina:  0,40 Lt už 1 km, pinigus išmokant kas ketvirtį;

64.5. jeigu pagal mero potvarkį Tarybos narys atstovauja Savivaldybei už Savivaldybės ribų, Savivaldybės administracija Vyriausybės nustatyta tvarka apmoka jam komandiruotės išlaidas;


64.6. Tarybos, komitetų ir Valdybos posėdžių laiku, taip pat, kai Tarybos narys atlieka kitus su Tarybos veikla susijusius darbus, Tarybos narys atleidžiamas nuo tiesioginio darbo ar pareigų bet kurioje institucijoje, įstaigoje, įmonėje ar organizacijoje.


XII. SAVIVALDYBĖS  KONTROLIERIUS, SAVIVALDYBĖS  KONTROLIERIAUS TARNYBA


65. Savivaldybės kontrolierius ir Savivaldybės kontrolieriaus tarnyba yra Savivaldybės kontrolės institucija, tiesiogiai kontroliuojanti Savivaldybės biudžeto naudojimą bei atliekanti vidaus audito funkcijas Savivaldybėje.


66. Savivaldybės Kontrolės institucija yra atskaitinga Tarybai ir nesusijusi su jos įgaliojimų pabaiga. Savivaldybės Kontrolieriaus tarnybai vadovauja Savivaldybės kontrolierius.


67. Savivaldybės kontrolierius skiriamas į pareigas Valstybės tarnybos įstatymo nustatyta tvarka atviro konkurso būdu 5 metams. Pasibaigus kadencijai, Savivaldybės kontrolierius gali pakartotinai dalyvauti konkurse į tas pačias pareigas naujam terminui. Kadencijų skaičius tam pačiam asmeniui neribojamas.




XIII. SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA, ADMINISTRATORIUS

68.  Savivaldybės administracija yra savivaldybės įstaiga, kurią sudaro struktūriniai, 

struktūriniai teritoriniai padaliniai – seniūnijos (filialai) ir į struktūrinius padalinius neįeinantys viešojo administravimo bei kiti valstybės tarnautojai (išskyrus politinio (asmeninio) pasitikėjimo tarnautojus). 

69. Savivaldybės administracijos struktūrą, jos veiklos nuostatus ir darbo užmokesčio fondą, didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių užmokestį iš Savivaldybės biudžeto, skaičių mero teikimu tvirtina arba keičia Taryba, o pareigybes tvirtina Administracijos direktorius. 

70. Savivaldybės administracijos įgaliojimai nesusiję su Tarybos įgaliojimų pabaiga. Savivaldybės administracija turi sąskaitų bankuose ir antspaudą su Savivaldybės herbu. Savivaldybės administracijos struktūriniai ir struktūriniai teritoriniai padaliniai – seniūnijos paprastai turi sąskaitų bankuose. 

71. Administracijos direktorius yra Savivaldybės administracijos vadovas – įstaigos vadovas, pavaldus Tarybai ir atskaitingas merui. Administracijos direktoriaus skyrimo ir atleidimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos įstatymai, kiti teisės aktai.

72. Savivaldybės administracija savo darbe vadovaujasi Tarybos patvirtintais Administracijos nuostatais.




XIV. SENIŪNIJA IR SENIŪNAS


73. Seniūnija yra Savivaldybės administracijos struktūrinis teritorinis padalinys, veikiantis tam tikroje Savivaldybės teritorijos dalyje. Seniūnijų skaičių ir jų  aptarnaujamos teritorijos ribas savo sprendimu nustato Taryba.


74. Prireikus Taryba seniūnijos aptarnaujamoje teritorijoje steigia viešąsias įstaigas ir savivaldybės įmones. Taryba gali perduoti seniūnui dalį šių įstaigų ir įmonių steigėjo funkcijų.
75. Seniūnijai vadovauja seniūnas. Jį konkurso būdu skiria ir atleidžia Administracijos direktorius, vadovaudamasis Valstybės tarnybos įstatymu. Seniūno pareiginius nuostatus tvirtina Administracijos direktorius.

76. Seniūnijos veiklą reglamentuoja mero patvirtinti seniūnijos veiklos nuostatai.


77. Seniūnija turi sąskaitas banke.


78. Seniūnijoje iš gyvenamųjų vietovių bendruomenės atstovų sudaroma patariamoji visuomeniniais pagrindais dirbanti seniūnijos taryba. Jos nuostatus tvirtina meras pagal vidaus reikalų ministro patvirtintus pavyzdinius nuostatus.

XV. GYVENTOJŲ PRIĖMIMO ORGANIZAVIMAS, 

      JŲ PASIŪLYMŲ, PAREIŠKIMŲ IR SKUNDŲ NAGRINĖJIMAS

79. Savivaldybės meras, mero pavaduotojas, Administracijos direktorius, Savivaldybės kontrolierius, seniūnai, kiti pareigūnai asmeniškai priima gyventojus iš anksto nustatytomis ir viešai paskelbtomis darbo dienomis. 




80. Gyventojų priėmimą, jų pareiškimų, skundų ir pasiūlymų nagrinėjimą organizuoja Savivaldybės administracija.


81. Pareiškimai nagrinėjami Viešojo administravimo įstatymo nustatyta tvarka.

 
82. Tarybos nariai gautus rinkėjų pareiškimus nagrinėja patys arba siunčia juos svarstyti atitinkamai institucijai.


83. Tarybos ar Tarybos nario vardu gauti pareiškimai gali būti nagrinėjami Tarybos komitetuose.


84. Pareiškimai, kurie jau buvo nagrinėti Savivaldybės administracijoje, tačiau rezultatai pareiškėjų netenkina, komiteto siūlymu, gali būti svarstomi Taryboje.

XVI. ATSTOVAVIMAS GYVENAMŲJŲ VIETOVIŲ BENDRUOMENĖMS 

85. Gyvenamosios vietovės ar kelių gyvenamųjų vietovių (kaimo ar kelių kaimų, miesto arba miestelio) bendruomenės gyventojai gali išsirinkti bendruomenės atstovą (atstovus). 

86. Gyvenamosios vietovės bendruomenės atstovas renkamas bendruomenės viešame susirinkime ir sprendimas įforminamas protokolu susirinkime dalyvaujančių narių balsų dauguma.

87. Pagrindinis gyvenamosios vietovės bendruomenės atstovo uždavinys – rūpintis bendruomenės interesais ir atstovauti bendruomenei seniūnijoje, prireikus –Savivaldybės teritorijoje veikiančiose valstybės įstaigose, taip pat supažindinti seniūnijos, kuriai priskirta bendruomenės teritorija, seniūną apie viešus bendruomenės reikalus. Jeigu reikalai susiję su seniūno veikla, gyvenamosios vietovės bendruomenės atstovas gali apie juos pranešti merui. 

88. Gyvenamosios vietovės bendruomenės atstovas pareigas atlieka visuomeniniais pagrindais.Gyvenamosios vietovės bendruomenės atstovas atstovauja bendruomenės interesams seniūnijoje, Savivaldybės teritorijoje veikiančiose valstybės įstaigose; teikia informaciją atstovaujamos bendruomenės gyventojams apie Savivaldybės administracijos ir jos padalinių, kitų Savivaldybės viešojo administravimo subjektų, apskrities viršininko administracijos ir jos padalinių bei Vyriausybės atstovo funkcijas, jų darbo laiką ir darbo tvarką;  skatina bendruomenę prižiūrėti gyvenamosios vietovės teritoriją (kelius, gatves, aikštes, kapines ir kitus infrastruktūros objektus), plėtoti bei organizuoti kaimo (miesto, miestelio) kultūrinį ir sportinį gyvenimą; prireikus organizuoja gyventojų apklausas ir gyventojų susitikimus su tarybos nariais, seniūnu, Administracijos direktoriumi arba šio įgaliotu atstovu, kitais Savivaldybės bei valstybės institucijų atstovais. 

89. Gyvenamosios vietovės bendruomenės atstovas turi teisę gauti informaciją apie savivaldybės institucijų, savivaldybės administracijos ir jos struktūrinių padalinių, kitų savivaldybės viešojo administravimo subjektų, apskrities viršininko administracijos ir jos padalinių, Vyriausybės atstovo funkcijas ir darbo laiką. Šią informaciją gyvenamosios vietovės bendruomenės atstovui teikia seniūnijos, kuriai priskirta bendruomenės teritorija, seniūnas. 





XVII. SAVIVALDYBĖS ATRIBUTIKA


90. Savivaldybė turi savo atributiką.


91. Savivaldybės atributiką ir jos naudojimo tvarką reglamentuoja Savivaldybių atributikos įstatymas.


92. Savivaldybės herbas yra savivaldybių nuosavybė ir Savivaldybės atributikos įstatymo nenumatytais atvejais gali būti naudojamas tik Tarybos leidimu.




XVIII. SAVIVALDYBĖS RAŠTVEDYBA

93. Savivaldybės raštvedyba, apskaitos, atskaitomybės, finansiniai bei techniniai dokumentai tvarkomi valstybine kalba ir turi atitikti galiojančių teisės aktų nustatytus raštvedybos reikalavimus. 

94. Už Tarybos, Kolegijos ir Administracijos dokumentų įforminimą, jų saugojimą iki perdavimo archyvui atsakinga Savivaldybės administracija.  

________________________

____________

