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	AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

	

	SPRENDIMAS

	DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS AKMENĖS RAJONO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ

 CENTRO ĮSTEIGIMO

	

	2003 m. liepos 16 d.   Nr. T-81

	Naujoji Akmenė



Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 2000, Nr.91-2832) 28 punktu,  Viešųjų įstaigų įstatymu (Žin., 1996, Nr. 68-1633),

Akmenės rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:


1.Įsteigti nuo 2003 m. spalio 1 d. viešąją įstaigą Akmenės rajono socialinių paslaugų centrą.


2. Patvirtinti VšĮ Akmenės rajono socialinių paslaugų centro įstatus (pridedami). 

3.Skirti VšĮ Akmenės rajono socialinių paslaugų centrui 6840 Lt Savivaldybės įnašą dalininko kapitalui sudaryti.


4. Pavesti Akmenės rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriui perduoti VšĮ Akmenės rajono socialinių paslaugų centrui jo funkcijoms vykdyti:

4.1. dešimties metų laikotarpiui panaudos teise plytų mūro siurblinę (nekilnojamojo turto  kadastro  duomenų byloje Nr.4952, pažymėtą plane šifru 5H1/P, bendras plotas 5,64 kv. metrų),  gelžbetonio plokščių poilsio namus su rūsiu (nekilnojamojo turto kadastro duomenų byloje  Nr.4953, pažymėtus plane šifru 7 K3/b, bendras plotas 1854,33 kv. metrų), plytų mūro sandėlį,  katilinę ir transformatorinę (nekilnojamojo turto kadastro duomenų byloje Nr.4954, pažymėtus  plane šifrais 3F1/p, bendras plotas108,63 kv.metrų, 1H1/p, bendras plotas 51,27 kv. metrų,  2H2/p,  bendras plotas 55,81 kv.metrų), monolitinio betono poilsio  bazę    su   rūsiu   ir     plytų    mūro   priestatą, (nekilnojamojo turto kadastro duomenų byloje Nr.4955, pažymėtus plane  šifrais: 6K3/p, bendras  plotas 952,59 kv.metrų; 1K1/p, bendras plotas 185,10 kv. metrų);

4.2. trumpalaikį turtą, priklausantį poilsio ir turizmo bazei “Virvytė”, pagal trumpalaikio turto inventorizacijos apyrašus 2003 m. spalio 1 d. būklei.

5.Nustatyti VšĮ Akmenės rajono socialinių paslaugų centro direktoriui tarnybinį atlyginimą-1500 Lt.

6.Patvirtinti VšĮ Akmenės rajono socialinių paslaugų centro direktoriaus pareiginius nuostatus (pridedama).

7. Paskirti nuo 2003 m. spalio 1 d. VšĮ Akmenės rajono socialinių paslaugų centro direktore Salomėją Krupovisovienę.

8. Įgalioti Akmenės rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vedėją Vytautą Juozapavičių pasirašyti šio sprendimo 4 punkte nurodyto turto panaudos sutartį, perdavimo ir priėmimo aktus.

9. Įgalioti  Akmenės    rajono   savivaldybės  administracijos    direktorių  Zigfridą  Pilvinį sudaryti   su S. Krupovisoviene darbo sutartį.

10 Sumažinti Savivaldybės administracijos Švietimo skyriui kitoms reikmėms atlikti planuotas išlaidas Moksleivių saviraiškos ir suaugusiųjų švietimo namų darbo užmokesčiui-5220 Lt ir įnašams socialiniam draudimui-1620 Lt, jas paskyrus sprendimo 
3 punkte nurodytam Savivaldybės įnašui.

11. Pripažinti netekusiu galios Akmenės rajono savivaldybės tarybos 2002 m. lapkričio 20 d. sprendimo Nr. 103 „Dėl poilsio ir turizmo bazės  “Virvytė” veiklos organizavimo” 3 punktą.

12. Šis sprendimas įsigalioja nuo 2003 m. spalio 1 d.
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VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS

AKMENĖS RAJONO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO 

ĮSTATAI
I. BENDROJI DALIS

1. Viešoji įstaiga Akmenės rajono socialinių paslaugų centras (toliau - Centras)

yra ne pelno organizacija, veikianti socialinėje srityje, kurios veiklos tikslas nėra pelno siekimas. 

2. Centras įsteigtas Akmenės rajono savivaldybės tarybos sprendimu teikti socialines

 paslaugas neįgaliems asmenims.

3. Savo veikloje centras vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos

 Respublikos viešųjų įstaigų įstatymu, kitais Lietuvos Respublikos įstatymais ir teisės aktais, šiais įstatais.


4.Centras yra juridinis asmuo, turintis finansinį, organizacinį ir teisinį savarankiškumą, savarankišką balansą, antspaudą, savo pavadinimą bei sąskaitas bankuose.


5. Centro buveinė: L.Petravičiaus a.2, LT- 5464 Naujoji Akmenė.


6. Centro veikla neterminuota. Jos apskaitos metai yra kalendoriniai metai.

II. CENTRO VEIKLOS SRITYS IR TIKSLAI
7. Centro tikslas-socialinių paslaugų teikimas socialinės atskirties grupių asmenims.

8. Pagrindiniai uždaviniai :

8.1. užtikrinti socialinių paslaugų teikimą neįgaliesiems, tenkinant jų specialiuosius poreikius, 

8.2. padėti neįgaliems asmenims spręsti socialinės reabilitacijos problemas pagal negalią;

8.3. pagal įvairias programas ir profilius spręsti neįgaliųjų užimtumo klausimus;

8.4. pagyvinti neįgalių žmonių bendravimą, sudaryti jiems sąlygas integruotis į visuomenę, 

8.5. mažinant neįgaliųjų socialinę izoliaciją, sudaryti sąlygas poilsiui su šeimos nariais,

artimaisiais;

8.6. formuoti jaunosios kartos pozityvų požiūrį į neįgaliuosius,organizuojant vaikų vasaros

poilsį; 

8.7. gerinti socialinę aplinką, teikiant socialines paslaugas ir kitiems socialinės atskirties grupių 

asmenims;

8.8. propaguoti sveiką gyvenimo būdą, siekiant išsaugoti ir gerinti žmonių sveikatą;

8.9 aktyviai dalyvauti įvairių fondų organizuojamuose konkursuose;

8.10 palaikyti glaudžius partnerystės ryšius su kitų rajonų institucijomis, sprendžiančiomis

socialinius klausimus;

8.11 bendradarbiauti su nevyriausybinėmis, sveikatos priežiūros įstaigomis, stacionarinių ir 

nestacionarinių socialinių paslaugų teikimo įstaigomis;

8.12 numatyti centro veiklos plėtros perspektyvą, orientuojantis į paslaugų pardavimą kitų 

rajonų gyventojams.

9. Siekdamas savo tikslo, Centras  vykdo šią veiklą:

9.1. teikti neįgaliems žmonėms informaciją ir kvalifikuotą konsultaciją;

9.2. teikti neįgaliesiems medicininę, psichologinę, pedagoginę, socialinę pagalbą;

9.3. ugdyti, mokyti, sudaryti sąlygas neįgaliesiems ir jų šeimos nariams užsiimti naudinga 

veikla pagal savo sugebėjimus, interesus ir galimybes;

9.4. organizuoti užsiėmimus pagal individualias programas, atsižvelgiant į specifinius 

neįgaliojo poreikius;

9.5. organizuoti seminarus, konferencijas, kursus, paskaitas ir kitus renginius;

9.6. skleisti informaciją apie centro veiklą.

9.7. sudaryti tinkamas reabilitacijos ir poilsio sąlygas neįgaliesiems ir jų šeimos nariams;

9.8. organizuoti socialinės atskirties asmenims materialinę paramą, buitinį aptarnavimą;

9.9. skatinti neįgaliųjų tarpusavio bendravimą, organizuojant turiningą laisvalaikio praleidimą;

9.10. organizuoti vaikų vasaros poilsį;

9.10. esant poreikiui, aprūpinti neįgaliuosius kompensacine technika;

9.11. laikytis sanitarinio – higieninio ir priešgaisrinio režimo.

10. Numatytai veiklai vykdyti centras gali:

10.1. turėti sąskaitas bankuose įstatymų nustatyta tvarka;

11.2. pirkti ar kitaip įsigyti turtą, jį valdyti, naudotis ir disponuoti juo įstatymų ir šių įstatų nustatyta tvarka;

11.3. sudaryti sutartis bei prisiimti įsipareigojimus;

11.4. teikti mokamas paslaugas, atlikti sutartinius darbus;

11.5. teikti bei gauti labdarą ir paramą;

11.6. steigti filialus;

117. reorganizuotis, steigti įstatymų nustatyta tvarka ne pelno organizacijas, įmones;

11.8. naudoti lėšas įstatuose nustatytiems tikslams įgyvendinti;

11.9. skelbti konkursus priemonėms įgyvendinti ir dalyvauti skelbiamuose paslaugų teikimo bei darbų atlikimo konkursuose;

11.10. užmegzti tarptautinius ryšius, keistis specialistais;

11.11. stoti į ne pelno organizacijų asociacijas, tarp jų ir tarptautines, bei dalyvauti jų veikloje;

11.12. gauti ir naudoti Lietuvos, užsienio šalių ir tarptautinių organizacijų, programų, teikiančių techninę, materialinę ir finansinę pagalbą, lėšas. Naudodamas labdaros (paramos) teikėjų turtą ir lėšas bei atsiskaitydamas už jas, Centras vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais ir teisės aktais bei  labdaros (paramos) teikėjų nustatytais reikalavimais;

11.13. imtis kitos teisės aktais neuždraustos veiklos.

12. Centras privalo:

12.1. efektyviai naudoti lėšas ir turtą įstatuose numatytiems tikslams ir uždaviniams įgyvendinti.

12.2.  vesti finansinės veiklos apskaitą, kuri atitiktų Lietuvos Respublikos įstatymų bei 

kitų teisės aktų reikalavimus, taip pat labdaros (paramos)teikėjų sąlygas, neprieštaraujančias Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems teisės aktams;

       12.3. teikti finansinę- buhalterinę ir statistinę informaciją valstybės institucijoms, Centro

 dalininkams, jeigu jie to reikalauja;

       12.4. mokėti mokesčius įstatymų nustatyta tvarka.

III. CENTRO DALININKŲ TEISĖS IR PAREIGOS.

DALININKO TEISIŲ ĮGIJIMO IR PRARADIMO TVARKA.

DALININKUI PRIKLAUSANČIOS KAPITALO DALIES PERDAVIMO KITŲ ASMENŲ NUOSAVYBĖN TVARKA
13. Centro  dalininkė yra Akmenės rajono savivaldybės taryba. 


14. Centro dalininkais gali būti juridiniai ir fiziniai asmenys, padarę įnašus į Centro kapitalą.


15. Centro dalininkai turi tokias neturtines teises:


15.1. dalyvauti Centro visuotiniuose susirinkimuose su sprendžiamuoju balsu;

15.2. gauti informaciją apie Centro veiklą ir lėšų panaudojimą;


15.3. apskųsti teismui Centro visuotinio susirinkimo bei administracijos sprendimus, jeigu jie prieštarauja įstatymams ir kitiems teisės aktams.

16. Centro dalininkai turi tokias turtines teises:


16.1. gauti likviduojamo Centro dalininkų kapitalo dalį šių įstatų 11.9 punkte nustatyta tvarka;


16.2. palikti testamentu, parduoti ar kitaip perduoti savo kapitalo dalį kitiems asmenims. 


17. Centro dalininku tampama ir visos teisės įgyjamos nuo piniginių lėšų ar kitokio turto perdavimo Centrui dienos. Jeigu visi įnašai yra vieno asmens, šis asmuo tampa Centro savininku.


18. Asmuo, pageidaujantis tapti Centro dalininku, pateikia prašymą Centro  administracijos vadovui. Nutarimą dėl asmens priėmimo Centro dalininku priima visuotinis Centro susirinkimas 2/3 visų dalininkų balsų.


19. Dalininkas (savininkas), pardavęs ar kitaip perdavęs savo kapitalo Centre dalį kitiems asmenims, nuo perdavimo dienos praranda visas dalininko (savininko) teises.


20. Centro dalininkas gali parduoti ar kitaip perduoti jam priklausančią kapitalo dalį kitų asmenų nuosavybėn tik gavęs Įstaigos visuotinio susirinkimo sutikimą. Apie sutikimą arba draudimą perleisti kapitalo dalį dalininkui turi būti pranešta per 15 dienų nuo jo pareiškimo gavimo dienos. 

IV. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VISUOTINIO SUSIRINKIMO KOMPETENCIJA,

SUŠAUKIMO TVARKA, NUTARIMŲ PRIĖMIMO TVARKA

21. Centro valdymo organai yra Centro visuotinis susirinkimas ir administracija.


22. Centro visuotinis susirinkimas yra aukščiausias valdymo organas. Visuotiniame susirinkime sprendžiamojo balso teisę turi centro dalininkai ir savivaldos institucija, perdavusi viešajai įstaigai turtą panaudos pagrindais.


23. Susirinkimo kompetencijai priklauso:


23.1. keisti ir papildyti įstatus;


23.2. nustatyti privalomas veiklos užduotis;


23.3. nustatyti paslaugų ir darbų kainas ir tarifus bei jų apskaičiavimo taisykles, jeigu to nenustato Vyriausybė;


23.4. skirti ir atleisti iš pareigų Įstaigos administracijos vadovą ir nustatyti jo atlyginimą;


23.5. nustatyti revizoriaus (auditoriaus) atlyginimą;


23.6. tvirtinti metinę finansinę atskaitomybę;


23.7. steigti Įstaigos filialus, reorganizuoti ir likviduoti viešąją įstaigą;


23.8. priimti nutarimą dėl fizinio ar juridinio asmens priėmimo įstaigos dalininku ir dėl dalininko perleidimo jam priklausančios kapitalo dalies kito asmens nuosavybėn;


23.9. priimti nutarimą dėl Centro turto pardavimo, perleidimo, nuomos, įkeitimo, laidavimo ar garantavimo juo kitų subjektų prievolių įvykdymo.


24. Eilinį Centro visuotinį susirinkimą privalo sušaukti administracija kasmet per 3  mėnesius nuo ūkinių metų pabaigos, raštu arba skelbimu spaudoje pranešdama dalininkams susirinkimo vietą, datą, jo darbotvarkę.


25. Centro visuotinis susirinkimas gali būti šaukiamas teismo sprendimu, jei jis nebuvo sušauktas įstatymo nustatyta tvarka ir dėl to į teismą kreipėsi viešosios įstaigos dalininkas, administracijos vadovas, revizorius, auditorius ar kitas suinteresuotas asmuo.


26. Susirinkimas gali priimti nutarimus, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusė dalininkų.


27. Susirinkimo nutarimai priimami paprasta dalyvaujančių susirinkime dalininkų balsų dauguma, išskyrus nutarimus dėl įstatų pakeitimo ir papildymo, Centro reorganizavimo ir likvidavimo, administracijos vadovo skyrimo ir atleidimo iš pareigų, ilgalaikio Įstaigos turto pardavimo, perleidimo, nuomos, įkeitimo, laidavimo ar garantavimo juo kitų subjektų prievolių įvykdymą, dėl asmens priėmimo įstaigos dalininku ir dėl dalininko perleidimo jam priklausančios kapitalo dalies kito asmens nuosavybėn. Šie nutarimai priimami 2/3 visų dalininkų balsų. 


28. Kiekvienas dalininkas susirinkime priimant nutarimus turi vieną balsą, nepriklausomai nuo jo dalies kapitale. Balsavimas susirinkime yra atviras. Dėl tų klausimų, dėl kurių bent vienas dalininkas pageidauja slapto balsavimo, slaptas balsavimas yra privalomas.

V. ADMINISTRACIJOS VADOVO SKYRIMO TVARKA IR KOMPETENCIJA

29. Centro operatyvią veiklą organizuoja ir vykdo administracija. Administracija dirba vadovaudamasi įstatymais, šiais įstatais, savo darbo reglamentu, pareigybių nuostatais ir administracijos vadovo sprendimais.


30. Centras turi administracijos vadovą – direktorių, ir vyriausiąjį finansininką. Šių pareigų negali eiti  tas  pats  asmuo  bei  asmenys,  susiję  giminystės   ar svainystės  ryšiais  (tėvai, įtėviai,  sutuoktiniai,  broliai, seserys, vaikai, taip pat sutuoktinio broliai, seserys,  tėvai ir  vaikai). Vyriausiojo finansininko funkcijas pagal  sutartį gali atlikti juridinis asmuo.


31. Direktoriaus kompetencija:


31.1. atidaryti ir uždaryti sąskaitas bankų įstaigose;


31.2. nustatyti darbuotojų etatus, jų atlyginimo dydį ir premijavimo tvarką, priimti ir atleisti darbuotojus;


31.3. veikti be įgaliojimo Centro vardu, išduoti įgaliojimus toms funkcijoms vykdyti, kurios yra jo kompetencijoje;


31.4. sudaryti Centro sandorius, pasirašyti kitus Centro dokumentus;


31.5. atstovauti Centrui teisme, valstybinės valdžios ir valstybės valdymo institucijose, taip pat santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis;


31.6. skirti Centro darbuotojams paskatinimus ir nuobaudas, leisti įsakymus, reguliuojančius administracijos darbą ir Centro veiklą;


31.7. imtis priemonių Centro turto apsaugai, normalių ir saugių darbo sąlygų sukūrimui, Centrui padarytos žalos atlyginimui iš kaltų asmenų.


32. Centro direktorių skiria, jo atlyginimą nustato ir iš pareigų atleidžia Centro visuotinis susirinkimas 2/3 visų dalininkų balsų. Nesant Centro direktoriaus, jo funkcijas vykdo jo įgaliotas asmuo.

VI. DISPONAVIMO CENTRO TURTU TVARKA

33. Centro turtą sudaro steigėjų (dalininkų) jai perduotas turtas, taip pat turtas, gautas pagal testamentą, finansiniai ištekliai, kitas teisėtai įgytas turtas. Centrui gali būti perduotas turtas neatlyginamai naudotis panaudos pagrindais.


34. Valstybės ar savivaldybės perduotas Centrui panaudos pagrindais turtas naudojamas ir valdomas įstatymų nustatyta tvarka.


35. Centras gali parduoti, perleisti, išnuomoti, įkeisti ilgalaikį turtą, taip pat laiduoti ar garantuoti juo kitų subjektų prievolių įvykdymą tik Centro visuotinio susirinkimo nutarimu, priimtu 2/3 visų Įstaigos dalininkų balsų.


36. Dalininkų įnašai sudaro Centro dalininkų kapitalą. Jie yra apskaitomi Centro dokumentuose, o dalininkui išduodamas jo kapitalo dalį patvirtinantis dokumentas.


37. Dalininkų kapitalas gali būti didinamas tik papildomais įnašais bei perkainojant Centro turtą. Dalininkų kapitalas dėl Centro turto perkainojimo didinamas (mažinamas) proporcingai jo turimai Centro nuosavo kapitalo daliai, o dalininkų kapitalo padidėjimas (sumažėjimas) paskirstomas proporcingai dalininkų kapitalo dalims.


38. Centras, pardavęs jos veiklai nereikalingas materialines vertybes, gautas pajamas naudoja šiuose įstatuose nurodytai veiklai vykdyti.

VII. LĖŠŲ ŠALTINIAI IR LĖŠŲ PANAUDOJIMO TVARKA


39.  Centro lėšų šaltiniai yra šie:


39.1.  dalininkų skiriamos lėšos;


39.2.  pajamos už paslaugas ir sutartinius darbus;

39.3. Valstybės ir savivaldybės biudžeto tiksliniai asignavimai;


39.4. Lietuvos ir užsienio fondų asignavimai;


39.5. lėšos, gautos kaip labdara, parama, dovana, taip pat gautos pagal testamentą;


39.6. kitos teisėtai įgytos lėšos;


39.7. lėšoms, gaunamoms iš Lietuvos valstybės ar savivaldybių biudžetų bei fondų, panaudoti turi būti sudaryta išlaidų sąmata. Lėšoms, gaunamoms iš kitų šaltinių, panaudoti išlaidų sąmata sudaroma, jei to reikalauja lėšas suteikiantys subjektai;


39.8. Centras lėšas, gautas kaip labdarą ar paramą, taip pat pagal testamentą naudoja labdaros (paramos) teikėjo arba testatoriaus nurodymu įstatuose numatytai veiklai. Labdaros arba paramos bei pagal testamentą gautos lėšos laikomos Centro atskiroje lėšų sąskaitoje;


39.9. Centras iš valstybės ir savivaldybių biudžetų gautas lėšas laiko viešosios įstaigos atskiroje lėšų sąskaitoje.

VIII. FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ

40. Centras privalo pasibaigus kalendoriniams metams atlikti finansinės veiklos patikrinimą. Jį atlieka revizorius arba auditorius, kurį skiria Centro direktorius. Revizoriumi (auditoriumi) gali būti fizinis arba juridinis asmuo, bet ne steigėjas, dalininkas, Centro administracijos vadovas ar vyr. finansininkas.


41. Revizorius (auditorius) privalo patikrinti Centro metinę finansinę atskaitomybę ir artimiausiame Centro visuotiniame susirinkime pranešti patikrinimo rezultatus.


42. Centro administracija privalo pateikti revizoriui (auditoriui) bei valstybės (savivaldybės) kontrolės institucijoms jų reikalaujamus finansinius buhalterinius dokumentus.


43. Už darbą revizoriui (auditoriui) Centras gali mokėti atlyginimą. Atlyginimo dydį arba darbo apmokėjimo sąlygas nustato Centro visuotinis susirinkimas.

IX. ĮSTATŲ KEITIMO BEI PAPILDYMO TVARKA
44. Keisti ir papildyti įstatus iniciatyvos teisę turi viešosios įstaigos administracija ir visuotinis susirinkimas. Pakeistus ar papildytus įstatus tvirtina Centro visuotinis susirinkimas 2/3 visų dalininkų balsų.


45. Įstatų pakeitimai ir papildymai įsigalioja nuo jų įregistravimo įstatymo nustatyta tvarka.

X. FILIALŲ STEIGIMO BEI LIKVIDAVIMO TVARKA

46. Filialas yra Centro padalinys, turintis atskirą buveinę ir administraciją. Filialas nėra juridinis asmuo ir veikia Centro, kaip juridinio asmens vardu, pagal šiuos įstatus ir Centro administracijos vadovo suteiktus įgaliojimus, kurie nurodomi filialo nuostatuose. Centro filialų skaičius neribojamas.


47. Filialui leidžiama turėti subsąskaitą. Filialo turtas apskaitomas Centro finansinėje atskaitomybėje, taip pat atskiroje filialo finansinėje atskaitomybėje.


48.  Filialas registruojamas ir išregistruojamas įstatymų nustatyta tvarka.

XI. CENTRO REORGANIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA

49. Reorganizavimas - tai Centro, kaip juridinio asmens, pertvarkymas be likvidavimo procedūros. Reorganizuotos Centro visų teisių ir prievolių perėmėjai yra reorganizuojant įsteigtos naujos ir po reorganizavimo tęsiančios veiklą Centrai.


50. Reorganizuoti Centrą jungimo būdu galima:


50.1. prie Centro, kuris tęsia savo veiklą, prijungiant kitas (vieną ar kelius) Centrus, kurie, kaip juridiniai asmenys, baigia veiklą;


50.2. iš Centrų, kurie, kaip juridiniai asmenys, baigia veiklą, įsteigiant naują viešąją įstaigą.


51. Reorganizuoti Centrą skaidymo būdu galima:


51.1. Centrą, kuris baigia veiklą, išdalijant kitiems Centrams, kurie tęsia veiklą;


51.2. iš Centro, kuris baigia savo veiklą, steigiant naujus Centrus;


51.3. iš Centro, kuris tęsia veiklą, atskiriant dalis, kurios jungiamos prie kitų Centrų arba iš kurių steigiami nauji Centrai;


51.4. Centrui reorganizuoti, jį jungiant arba skaidant, rengiamas projektas. Jame nurodoma kiekvieno reorganizuojamo Centro pavadinimas, adresas, reorganizavimo iniciatorius, reorganizavimo būdas, reorganizavimo pagrindimas, inventorizacijos tvarka, turto vertinimas, prievolių ir dokumentų perėmėjai ir perėmimo terminai, Centrų administracijai ir ekspertams reorganizavimo laikotarpiu suteikiamos teisės, reorganizavimo terminai. Kartu su reorganizavimo projektu turi būti parengti po reorganizavimo veiksiančių Centrų įstatų projektai;


51.5. Reorganizavimo projektą tvirtina reorganizuojamo Centro visuotinis ir po reorganizavimo veiksiančių Centrų visuotiniai (steigėjų) susirinkimai. Reorganizavimo projektą tvirtinančių susirinkimų nutarimu gali būti skirti ekspertai projekto ekspertizei. Ekspertai turi teisę gauti iš reorganizuojamų Centrų bet kokią su tuo susijusią informaciją.


52. Centro likvidavimo pagrindas gali būti:


52.1. visuotinio susirinkimo nutarimas, priimtas 2/3 visų dalininkų balsų;


52.2. teismo sprendimas likviduoti Centrą už įstatymų nustatytus teisės pažeidimus;


52.3. institucija, nutarusi likviduoti Centrą, skiria likvidatorių, nustato likvidavimo terminus, inventorizacijos ir turto perėmimo tvarką. Nuo likvidatoriaus paskyrimo dienos Centro visuotinis susirinkimas ir administracija netenka įgaliojimų, jų funkcijas atlieka likvidatorius;


52.4. kai likviduojamas Centras sumoka skolas, iš likusio jos turto ir lėšų dalininkams gali būti grąžinta tik dalininkų kapitalo dalis. Likus nepaskirstyto turto ar lėšų, jis perduodamas kitai ar kitoms ne pelno organizacijoms, įregistruotoms Lietuvos Respublikoje, kurias nustato institucija, nutarusi likviduoti Centrą;


52.5. likviduojant Centrą, jo darbuotojai atleidžiami ir su jais atsiskaitoma Darbo kodekso nustatyta tvarka;


52.6. apie Centro likvidavimą viešai skelbiama du kartus ne rečiau kaip kas mėnesį arba kiekvienam kreditoriui pranešama raštu.




__________________________________

PATVIRTINTA

Akmenės rajono savivaldybės tarybos

2003 m.liepos 16 d. sprendimu Nr.___ 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS AKMENĖS RAJONO SOCIALINIŲ

 PASLAUGŲ CENTRO DIREKTORIAUS 

PAREIGINIAI NUOSTATAI
I. BENDROJI DALIS

1. Viešosios įstaigos Akmenės rajono socialinių paslaugų centro (toliau – Centras) 

administracijos veiklai vadovauja direktorius.

2. Direktorių skiria ir atleidžia Dalininkas. Darbo sutartį su juo sudaro Dalininkas Lietuvos 

Respublikos darbo sutarties įstatymo nustatyta tvarka.

3. Direktorius privalo turėti aukštąjį išsilavinimą bei vadovavimo patirtį.

4. Direktoriaus darbo užmokestį ir skatinimo tvarką nustato Dalininkas.

5. Direktorius savo veikloje vadovaujasi  Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymu, 

kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais, Įstaigos įstatais, administracijos darbo reglamentu, Dalininko sprendimais bei šiais nuostatais.

II. DIREKTORIAUS PAREIGOS IR TEISĖS

6. Direktorius vykdo Centro įstatais, administracijos darbo reglamentu ir Dalininko 

sprendimais pavestas funkcijas, organizuoja Centro ūkinę veiklą.

7. Direktorius, vykdydamas savo pareigas:

7.1. atstovauja Centrui teisme, valstybinės valdžios ir valstybės valdymo institucijose, taip 

pat santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

7.2. vadovaudamasis Centro įstatais, Dalininko sprendimais, Centro vardu sudaro sandorius, 

pasirašo kitus Centro dokumentus;

7.3. atidaro ir uždaro sąskaitas bankų įstaigose;

7.4. suderinęs su Dalininku, nustato Centro vidaus struktūrą, darbuotojų etatus, jų atlygini-

mo dydį ir premijavimo tvarką;

7.5. priima į darbą ir atleidžia iš darbo darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis, tvirtina jų 

pareiginius nuostatus;

7.6. skiria Centro darbuotojams paskatinimus ir nuobaudas, leidžia įsakymus, reguliuojan-

čius administracijos darbą ir Centro veiklą;

7.7. veikia be įgaliojimo Centro vardu, išduoda įgaliojimus toms

 funkcijoms vykdyti, kurios yra jo kompetencijoje;

7.8. imasi priemonių
Centro turto apsaugai, normalių ir saugių darbo sąlygų sukūrimui, 

Centrui padarytos žalos atlyginimui iš kaltų asmenų.

8. Direktorius užtikrina:

8.1. Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų, Dalininko sprendimų, kitų teisės 

aktų įgyvendinimą;

8.2. Centrui patikėto turto išsaugojimą ir efektyvų naudojimą, normalių darbo sąlygų kūri-

mą, komercinių paslapčių apsaugą;

8.3. savalaikį atsiskaitymą su biudžetu, valstybinio socialinio draudimo įstaigomis, kredito-

riais bei tiekimo ir rangovų organizacijomis;

8.4. vidaus tvarkos, priešgaisrinės saugos, saugos darbe reikalavimų vykdymą.

9. Direktorius gali išduoti įgaliojimus kitiems asmenims vykdyti tas funkcijas, kurios yra 

pagal jo kompetenciją.

10. Vykdo kitas vadovavimo centrui funkcijas, jeigu tai neprieštarauja Lietuvos Respublikos 

teisės aktams.

III. DIREKTORIAUS  ATSAKOMYBĖ

11. Direktorius atlygina dėl jo kaltės padarytus Centrui nuostolius.

12. Atsako už:

12.1. Centro ūkinę-finansinę veiklą;

12.2. Centrui patikėto turto saugumą, vidaus tvarką, priešgaisrinę saugą, saugą darbe;

12.3. buhalterinės apskaitos organizavimą, atskaitomybės pateikimą laiku, apskaitos ir kitų 

Centro dokumentų išsaugojimą;

12.4. neteisėtą darbuotojų perkėlimą į kitą darbą ir atleidimą iš darbo;

12.5. pavėluotai sumokėtas išmokas, susijusias su darbo santykiais;

12.6. šiurkščius darbo drausmės pažeidimus.

___________________________________________

