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	AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

	

	SPRENDIMAS

	DĖL AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KOVOS SU KORUPCIJA 

PROGRAMOS PATVIRTINIMO

	

	2003 m. liepos 16 d.   Nr. T-80

	Naujoji Akmenė


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu (Žin., 2002, Nr.57-2297), įgyvendindama Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija programą, patvirtintą Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 (Žin., 2002, Nr. 10-355),

Akmenės rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Akmenės rajono savivaldybės kovos su korupcija programą;

1.2. Akmenės rajono savivaldybės kovos su korupcija programos įgyvendinimo priemonių planą.

2. Įpareigoti Akmenės rajono savivaldybės padalinių bei pavaldžių institucijų vadovus pagal kompetenciją įgyvendinti priemones, numatytas Kovos su korupcija programos įgyvendinimo priemonių plane. 

3. Pavesti  Savivaldybės administracijos direktoriui  kontroliuoti šio sprendimo vykdymą. 

Savivaldybės meras








Anicetas Lupeika

PATVIRTINTA

Akmenės rajono savivaldybės tarybos

2003 m. liepos 16 d.

sprendimu Nr.T-80

AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KOVOS SU KORUPCIJA

 PROGRAMA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS


Ši Programa nustato pagrindinius korupcijos prevencijos tikslus ir uždavinius, kovos su korupcija strategiją ir principus Akmenės rajono savivaldybėje

Akmenės rajono savivaldybės taryba, įgyvendindama kovos su korupcija ir korupcijos prevencijos priemones, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 patvirtinta Lietuvos Respublikos nacionalinės  kovos su korupcija programa, Korupcijos prevencijos įstatymu, kitais teisės aktais, atsižvelgdama į Specialiųjų tyrimų tarnybos pasiūlymus ir kitą informaciją.


Akmenės rajono savivaldybės tarnautojų veikla yra susijusi su gyventojų aptarnavimu, konsultavimu ir švietimu, įstaigų, įmonių veiklos tikrinimu. Darbo pobūdis ir suteikti jiems įgaliojimai gali sudaryti pakankamai daug progų atsirasti korupcijai.


Suprasdama, kad korupcijos pasireiškimo rizika ir galimybės yra labai realios, Akmenės rajono savivaldybės taryba priima sprendimą įgyvendinti radikalias korupcijos prevencijos ir kovos su korupcija priemones, išdėstytas Akmenės rajono savivaldybės kovos su korupcija programoje.

 Ši strategija grindžiama pasaulyje visuotinai pripažintais principais: ilgalaikiškumu, nuoseklumu, prevencija, korupcijos atvejų išaiškinimu, visuomenės švietimu ir jos parama.

II. KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI  


1. Užtikrinti Savivaldybės viešojo administravimo ir viešųjų paslaugų teikimo skaidrumą, atvirumą, teisinių ir antikorupcinių principų laikymąsi. Ilgalaikėmis priemonėmis ir procedūromis užkirsti kelią korupcijai.


2. Korupcijos prevencija siekiama sumažinti ir pašalinti korupcijos atvejus kaip trukdžius savivaldos  sistemos plėtrai, sprendžiamų problemų efektyvumui, didinti paslaugų teikimo kokybę. Todėl reikia:


2.1. teisinėmis ir organizacinėmis priemonėmis sukurti ir įdiegti veiksmingumą, nuolatinę prevencinę antikorupcinę sistemą bei procedūras, užtikrinti šių procedūrų veiksmingą įgyvendinimą;


2.2. nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas Savivaldybės sritis ir sąlygas korupcijai atsirasti ir plisti, teikti siūlymus veiklai tobulinti;


2.3. kurti kovos su korupcija pagrindines nuostatas.

III. KOVOS SU KORUPCIJA STRATEGIJA SAVIVALDYBĖJE


3. Kompleksiniai kovos su korupcija veiksmai:


3.1. atitinkamas politinis prioritetas (suteikiamas vietinės valdžios) antikorupciniams veiksmams, ypač asmeninis etinio elgesio pavyzdys;


3.2. reguliarus darbuotojų darbo įvertinimas;


3.3. sistemos, leidžiančios darbuotojams saugiai informuoti apie pastebėtus tarnybinius nusižengimus, kūrimas;


3.4. veiksmingos asmenų skundų ir pareiškimų sistemos sukūrimas, galimybių pranešti apie finansinius pažeidimus sudarymas;


3.5. Savivaldybės administracijos veiksmų viešumas;


3.6. tarnautojų asmeninės atsakomybės už priimtus sprendimus stiprinimas;


3.7. darbuotojų atrankos proceso Administracijoje reorganizavimas;


3.8. informacijos apie Administracijos prioritetus, tikslus, veiksmus, veiklos rezultatus teikimas.

IV. KOVOS SU KORUPCIJA STRATEGIJOS PRINCIPAI


4. Vienas iš svarbiausių kovos su korupcija principų – korupcijos prevencija. 

Prevencinių priemonių veiksmingumas priklauso nuo to, ar teisingai nustatytos ne tik rizikingos sritys, bet ir procedūros, kurias atliekant yra didelė galimybė sukčiauti. Būtina įdiegti rizikos tyrimo sistemą ir priemones, teikiančias galimybę fiksuoti Savivaldybės darbuotojų nusižengimus. Vykdant korupcijos prevenciją pirmiausia reikia atlikti apžvalgą, parengti detalią analizę, kurioje atsispindėtų tokie aspektai:


4.1. personalo politika ir praktika;

4.2. veiklos sričių, kuriose yra didžiausia korupcijos rizika, nustatymas ir įvertinimas, informacijos šaltinių, padedančių atskleisti korupcijos faktus, nustatymas;

4.3. personalo vertinimas individualizuojant atsakomybę ir atskaitomybę.


5. Diegti veiksmingas prevencines priemones, kurios korupciją darytų beprasmišką.


6. Nustatyti korupcijos atvejų atskleidimo racionalius metodus, didinančius korupcijos faktų atskleidimo tikimybę.


7. Tobulinti korupcijos atvejų tiriamąjį darbą, padedantį surinkti korupcinės veiklos įkalčių.


8. Bendradarbiauti su kitomis institucijomis, keičiantis reikalinga informacija ir teikiant būtiną pagalbą.


9. Teisinėmis ir organizacinėmis priemonėmis sukurti ir įdiegti nuolatinę prevencinę antikorupcinę sistemą ir procedūras, užtikrinti šių procedūrų veiksmingą įgyvendinimą. 

10. Vykdyti visuomenės švietimą, kuriuo siekiama puoselėti asmens dorovę, ugdyti pilietiškumą, asmens teisių ir pareigų visuomenei, Lietuvos valstybei  sampratą, per visuomenės informavimo priemones (spaudoje, Savivaldybės interneto svetainėje) ir kitais būdais teikiant gyventojams informaciją apie savo veiklą kovojant su korupcija.  

11. Nustačius labiausiai korupcijos paveiktas Savivaldybės sritis ir sąlygas jai atsirasti bei plisti, teikti siūlymus Administracijos direktoriui, kaip tobulinti rizikos sričių procedūras.

12. Siekiant parengti veiksmingą korupcijos atvejų atskleidimo sistemą, būtina:

12.1. įdiegti organizacinę problemų atskleidimo sistemą;

12.2. tikrinti informacijos šaltinių patikimumą.

13. Antikorupcinės kovos procesą vykdyti nuolat, tobulinant jau esamas kovos su korupcija nuostatas ir kuriant naujas, siekiant, kad būtų įgyvendintas vienas pagrindinių principų – atlikti korupcinius veiksmus beprasmiška, nes atsakomybė neišvengiama.  
14. Visuomenės pasitikėjimas reikalauja, kad Savivaldybės  tarnautojai visada elgtųsi atsakingai, didžiuotųsi savo darbu ir laikytųsi aukščiausių profesinių standartų.

15. Pagrindiniai elgesio tarnyboje principai:

15.1. nešališkumo, t.y. visi sprendimai priimami vadovaujantis šalies interesais, negalima siekti finansinės naudos sau, artimiesiems ar draugams;

15.2. nepriklausomumo, t.y. negalimas joks finansinis priklausomas nuo trečiųjų asmenų ar

organizacijų;

15.3. objektyvumo, t.y. atliekant visas funkcijas vadovautis objektyvumo kriterijais;

15.4.atsakomybės, t.y. atsakingumas visuomenei už savo sprendimus ir veiksmus.

V. PLANŲ ĮGYVENDINIMO KONTROLĖ  

16. Įgyvendinant kovos su korupcija programos priemonių planus būtina nuolatinė prevencinė kontrolė. Savivaldybės administracijos skyriai ir Savivaldybei pavaldžios įstaigos kas pusmetį privalės atsiskaityti Administracijos direktoriui. Visi minėtų įstaigų ir skyrių vadovai turės patvirtinti, kad jiems pavaldūs darbuotojai laikosi kovos su korupcija principų, kad imasi veiksmų savo kuruojamoms įstaigoms ir skyriams apsaugoti. Su programa susipažins visi darbuotojai, asmeniškai pasirašydami.


17. Ši programa bus patalpinta Akmenės rajono savivaldybės interneto svetainėje adresu www.akmene.lt,  programa bus pateikta rajono žiniasklaidai.


18. Šios programos nuostatos ir antikorupcinės veiklos prioritetinės kryptys peržiūrimos ir papildomos kas pusę metų.   

___________________________________________ 

PATVIRTINTA

Akmenės rajono savivaldybės tarybos

2003 m. liepos 16 d.

sprendimu Nr. T-80   

AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS

	Eil.Nr.
	Įgyvendinimo tikslai
	Įvykdymo laikas
	Atsakingas skyrius, darbuotojas

	1.
	Kontroliuoti piliečių prašymų ir skundų nagrinėjimą, siekiant išvengti nepagrįsto jų vilkinimo ir gerinant aptarnavimo kokybę
	nuolat
	Skyrių vedėjai

	2.
	Užtikrinti teisingą, nekorumpuotą aprūpinimo Savivaldybės socialiniu būstu eilių sudarymą 
	nuolat
	Vietinio ūkio ir turto skyriaus vyresn. specialistė D.Lužienė

	3.
	Užtikrinti teisingą ir viešą nekilnojamojo turto grąžinimo klausimų sprendimą ir kompensacijų už valstybės išperkamus gyvenamuosius namus išmokėjimą savininkams
	nuolat
	Vietinio ūkio ir turto skyriaus vyresn. specialistė D.Lužienė

	4.
	Skelbti informaciją apie organizuojamus viešųjų pirkimų konkursus ir jų rezultatus Savivaldybės interneto svetainėje 
	nuolat
	Darbuotojai, organizuojantys konkursus

	5.
	Užtikrinti teisingą Savivaldybės turto privatizavimą, nekilnojamojo turto valdymą; negyvenamų patalpų nuomą, turto pardavimą viešuose prekių aukcionuose
	nuolat 
	Vietinio ūkio ir turto valdymo skyrius

	6.
	Užtikrinti licencijų išdavimo ir jų panaikinimo aiškumą ir reikalavimų viešumą
	nuolat 
	Vietinio ūkio ir turto skyriaus vyr. specialistė R.Paulauskienė

	7.
	Užtikrinti pagrįstą ir skaidrų pašalpų skyrimą rajono gyventojams
	nuolat
	Socialinės paramos skyrius

	8.
	Užkirsti kelią brandos atestatų, pagrindinio išsilavinimo pažymėjimų ir kitų dokumentų klastojimu bei neteisėtam jų išdavimui
	nuolat
	Švietimo skyriaus vyr. specialistė Violeta Karalienė



	9.
	Užtikrinti pagristą, nekorumpuotą teritorijų planavimo, statinių projektavimo, statybos leidimų priežiūrą, išdavimą ir įgyvendinimą 
	nuolat
	Statybos ir urbanistikos skyriaus darbuotojai

	10.
	Sukurti pranešimų nagrinėjimo sistemą, sudaryti galimybę gyventojams pranešti  apie korupcinius pažeidimus
	iki 2003 m.

rugsėjo mėn.,

nuolat
	Skyrių vedėjai

	11.
	Per visuomenės informavimo priemones rengti specialias antikorupcinio švietimo laidas (kartu su  Šiaulių STT skyriumi)
	nuolat 
	Administracijos direktorius

	12.
	Sudaryti darbo grupę, kuri būtų įgaliota vykdyti korupcijos prevenciją ir jos kontrolę su Šiaulių  STT skyriumi
	iki 2003 m. 

spalio mėn.
	Administracijos direktorius


_______________________________

