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	AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

	

	SPRENDIMAS

	DĖL SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ IR BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ PAREIGINIŲ NUOSTATŲ PATVIRTINIMO

	

	2003 m. lapkričio 19 d.   Nr. T-129

	Naujoji Akmenė



Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo ( Žin., 2000, Nr.91-2832) 17 straipsnio 28 punktu, Akmenės rajono savivaldybės tarybos 2003 m. gegužės 7 d. sprendimo Nr.T-19 „Dėl personalo valdymo funkcijų priskyrimo Akmenės rajono savivaldybės administracijos direktoriui “ 2 punktu,


Akmenės rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a  patvirtinti šių Savivaldybės viešųjų ir biudžetinių įstaigų vadovų pareiginius nuostatus (pridedami):

1. VšĮ Ventos ambulatorija.

2. Akmenės rajono savivaldybės kultūros centras.

3. Akmenės rajono savivaldybės viešoji biblioteka.

4. Akmenės rajono sporto centras.

5. Naujosios Akmenės pensionas.

6. Akmenės rajono ugniagesių komanda.

Savivaldybės meras








Anicetas Lupeika

PATVIRTINTA

Akmenės rajono savivaldybės tarybos

2003 m.lapkričio  19  d.

sprendimu Nr. T-129

VšĮ  VENTOS AMBULATORIJOS  DIREKTORIAUS (VYRIAUSIOJO GYDYTOJO)  PAREIGINIAI NUOSTATAI

I.BENDROJI DALIS

1. VšĮ  Ventos ambulatorijos   direktorius (vyriausias gydytojas)  vadovauja sveikatos

 priežiūros, gydymo, slaugos ir ūkinei įstaigos veiklai, tvarko sveikatinimo reikalus savo  aptarnaujamoje teritorijoje.

2. Direktorius (vyriausiasis gydytojas)  į darbą priimamas viešo konkurso būdu penkeriems metams. Direktorių (vyriausiąjį gydytoją) skiria ir iš pareigų atleidžia Savivaldybės taryba, darbo sutartį su juo sudaro Tarybos įgaliotas asmuo.

3. Įstaigos direktoriumi(vyriausiuoju gydytoju)  gali būti skiriamas asmuo, ne vyresnis 

kaip 65 metų amžiaus, atitinkantis Sveikatos apsaugos ministerijos nustatytus administracijos vadovų kvalifikacinius reikalavimus.

4.Įstaigos direktorius (vyriausiasis gydytojas) privalo žinoti ir savo veikloje vadovautis

Lietuvos Respublikos Konstitucija, Sveikatos sistemos, Sveikatos priežiūros įstaigų, Sveikatos draudimo, Viešųjų įstaigų, Pacientų teisių ir žalos sveikatai atlyginimo, Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymais, Darbo kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Sveikatos apsaugos ministerijos teisės aktais, steigėjo priimtais sprendimais, įstaigos įstatais ir šiais  nuostatais.

5. Direktorius taip pat turi žinoti:

5.1.  VšĮ Ventos ambulatorijos  struktūrą, finansines galimybes;

5.2.  darbo organizavimo tvarką,  darbo tvarkos taisykles, saugos darbe, priešgaisrinės

 saugos, elektrosaugos reikalavimus;

5.3.  bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles, psichologijos pagrindus.

6. Direktoriui (vyriausiajam gydytojui) išvykus, susirgus ar atostogų metu jį pavaduoja 

kitas paskirtas įstaigos darbuotojas.

                           II. DIREKTORIAUS (VYRIAUSIOJO GYDYTOJO) PAREIGOS 

7. Nustatyti darbuotojų etatus ir sudaryti su jais darbo sutartis bei jas nutraukti.

8. Suderinus su įstaigos stebėtojų taryba, tvirtinti įstaigos darbuotojų darbo apmokėjimo

 tvarką, neviršijant steigėjo patvirtinto darbo užmokesčio fondo.

9. Tvirtinti įstaigos administracijos darbo reglamentą, darbo tvarkos taisykles, darbuotojų

pareiginius nuostatus, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus.


10. Suderinus su steigėju, nustatyti įstaigos vidinę struktūrą.

11. Atsakyti už perduoto pagal panaudos sutartį bei įstaigos įsigyto turto tinkamą naudojimą 

ir išsaugojimą.

12. Atstovauti įstaigai santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis teisme, kitose

institucijose.

13. Įstaigos vardu pasirašyti dokumentus ir išduoti kitiems asmenims įgaliojimus vykdyti 

 funkcijas, kurios yra pagal direktoriaus  kompetenciją.

14. Suderinus su Gydytojų ir Stebėtojų tarybomis, didinti ar mažinti teikiamų sveikatos 

priežiūros paslaugų asortimentą. 

    15. Užtikrinti įstaigos darbuotojams normalias darbo sąlygas, skatinti jų iniciatyvą.

    16. Spręsti darbuotojų skatinimo bei darbo drausmės pažeidimų klausimus.

17. Tobulinti valdymo procesą, sudaryti sąlygas įstaigos darbuotojams kelti kvalifikaciją.

18. Rengti projektus ir teikti paraiškas įgyvendinamų programų paramai gauti.

19. Reikalauti, kad darbuotojai vykdytų saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos, 

higienos reikalavimus.

20. Vykdyti  kitas pareigas, kurios neprieštarauja Lietuvos Respublikos  įstatymams bei 

teisės aktams arba kurias deleguoja steigėjas.

                        III. DIREKTORIAUS (VYRIAUSIOJO GYDYTOJO) TEISĖS

21. Gauti informaciją  iš Savivaldybės administracijos skyrių, reikalingą savo funkcijoms 

vykdyti.

22. Kelti kvalifikaciją Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka.

23. Teikti pasiūlymus dėl VšĮ Ventos ambulatorijos  veiklos gerinimo. 
24. Tik gavęs steigėjo raštišką sutikimą, turi  teisę pasirašyti sutartis dėl įstaigos ilgalaikio 

turto pardavimo, perleidimo, mainų, išnuomojimo, įkeitimo, garantavimo ir laidavimo juo, kitų subjektų prievolių vykdymo.

25. Dalį teisių ir pareigų saugos darbe, elektrosaugos, priešgaisrinės saugos klausimais 

perduoti kompetentingam VšĮ Ventos ambulatorijos darbuotojui. (Darbdavio teisių ir pareigų saugos darbe klausimais perdavimas įgaliotam asmeniui neatleidžia darbdavio nuo atsakomybės užtikrinti saugias ir sveikas darbo sąlygas įstaigoje, jos padaliniuose, darbo vietoje).

26. Įspėti bei sudrausminti darbuotojus, nesilaikančius darbo tvarkos, neekonomiškai naudojančius materialines vertybes.

IV. DIREKTORIAUS  ATSAKOMYBĖ

27. Direktorius (vyriausiasis gydytojas) atsako už:

            27.1. VšĮ Ventos ambulatorijos ūkinę -  finansinę veiklą;

27.2.  tinkamą įstaigai skirtų biudžeto lėšų naudojimą, buhalterinės apskaitos organizavimą,

apskaitos dokumentų išsaugojimą;


27.3. efektyvų ir gerą gydymo, slaugos bei sveikatos priežiūros darbų ir paslaugų atlikimą;


27.4. norminių teisės aktų įgyvendinimą įstaigos veikloje;

27.5. pavėluotai sumokėtas išmokas, susijusias su darbo santykiais;

27.6. personalo parinkimą bei jo kvalifikacijos atitikimą užimamoms pareigoms, gerą įstaigos psichologinį klimatą;

27.7. įstaigos darbo tvarką, saugą darbe, priešgaisrinę saugą, elektrosaugą įstaigoje, darbuo-

tojų saugos darbe mokymą ir instruktavimą;

27.8.įstaigai patikėto turto saugumą, dėl jo kaltės Ventos ambulatorijai padarytus nuostolius,

 šiurkščius darbo drausmės pažeidimus; 

27.9. šiuose nuostatuose išvardintų pareigų savalaikį ir teisingą vykdymą.            

28. Už savo pareigų nevykdymą direktorius (vyriausiasis gydytojas) atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

_____________________________________________








                        PATVIRTINTA

 Akmenės rajono savivaldybės 

                         tarybos
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                         sprendimu Nr. T-129

AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS CENTRO DIREKTORIAUS

PAREIGINIAI NUOSTATAI

I.BENDROJI DALIS

1. Akmenės  rajono  savivaldybės  kultūros   centro (toliau- Kultūros centras)   direktorius 

vadovauja įstaigai ir organizuoja jos veiklą. 

2. Direktorius privalo turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą, ne mažesnę negu vienerių

 metų vadovaujamo darbo patirtį kultūros srityje, patirties organizuojant kultūrinius renginius, vairuotojo pažymėjimą.

3. Direktoriaus pareigos užimamos konkurso būdu. Direktorių skiria pareigoms ir atleidžia 

iš pareigų Savivaldybės taryba. Darbo sutartį su direktoriumi sudaro Tarybos įgaliotas asmuo.

4. Direktorius privalo žinoti ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, 

Lietuvos kultūros politikos nuostatais, Lietuvos kultūros plėtros programa, Regionų kultūros plėtros programa, Etninės kultūros valstybinės globos pagrindais, Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymu, Darbo kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Kultūros ministerijos įsakymais, rajono Savivaldybės tarybos sprendimais, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, Kultūros centro ir  šiais nuostatais.

5. Direktorius taip pat turi žinoti:

5.1. Kultūros centro padalinių struktūrą, finansines galimybes;

5.2. darbo organizavimo tvarką,  darbo tvarkos taisykles, saugos darbe, priešgaisrinės

 saugos, elektrosaugos reikalavimus;

5.3. bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles, psichologijos pagrindus.

6. Kai direktorius negali eiti pareigų (ligos metu, komandiruotėje ir pan.), jį pavaduoja Kultūros centro direktoriaus pavaduotojas.

II. KULTŪROS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGOS

7. Direktorius, vykdydamas jam pavestus uždavinius:

7.1.  organizuoja Kultūros centro darbą ir atsako už visų jam pavaldžių filialų veiklą;

7.2. įstatymų  numatyta  tvarka  priima  ir  atleidžia  iš  pareigų  Kultūros  centro  ir  filialų 

darbuotojus, nustato tarnybinių atlyginimų koeficientus, skiria jiems paskatinimus bei drausmines nuobaudas, užtikrina darbuotojams saugias darbo sąlygas;

7.3. sudaro Kultūros centro ir  filialų darbuotojų pareigybių sąrašus ir, suderinęs su Kultūros                        
skyriumi, teikia juos tvirtinti Savivaldybės administracijos direktoriui;

7.4.  rengia Kultūros centro ir  filialų  veiklos nuostatus  ir teikia  juos  tvirtinti  Savivaldybės

tarybai;

7.5.  kontroliuoja Kultūros centro ir  filialų darbuotojų profesinę veiklą;

7.6.  ruošia  ir tvirtina Kultūros centro ir filialų tarnautojų pareiginius nuostatus,  darbo 

tvarkos taisykles;

7.7.  išduoda įgaliojimus, nustatyta tvarka atidaro sąskaitas bankuose;

7.8.  vadovaudamasis Lietuvos  Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Kultūros

ministerijos norminiais teisės aktais, Savivaldybės institucijų sprendimais bei įsakymais pagal kompetenciją leidžia įsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jų vykdymą;

7.9.  atstovauja  Kultūros  centrui  ir  filialams teisme bei kitose institucijose, santykiuose su 

gyventojais;


7.10. užtikrina  įstaigai patikėto turto apsaugą bei jo naudojimą pagal paskirtį;

7.11. sudaro sutartis, susijusias su kultūros įstaigos  turto naudojimu, taip pat autorines ir

kitas sutartis;


7.12. instruktuoja ir kontroliuoja, kaip pavaldūs darbuotojai laikosi saugos darbe, priešgaisrinės saugos, elektrosaugos reikalavimų;

7.13.  naudoja iš rajono biudžeto gaunamas lėšas pagal paskirtį;

7.14. dalyvauja Kultūros skyriaus rengiamuose pasitarimuose, seminaruose, konferencijose

ir kituose rajono renginiuose;

7.15.  ruošia projektus ir teikia paraiškas įgyvendinamų programų paramai gauti;

7.16. atsako už Kultūros centro dokumentų saugojimą ir tvarkymą, veiklos, ratelių žurnalų

pildymą;

7.17. derina   su   Savivaldybės  kultūros   skyriumi  kultūros   įstaigų   darbuotojų   atostogų

grafiką;

7.18. vykdo kitus steigėjo įgaliojimus. 

III. KULTŪROS CENTRO DIREKTORIAUS TEISĖS


8. Direktorius turi teisę:


8.1. nuolat kelti kvalifikaciją Respublikiniame kultūros darbuotojų tobulinimosi centre bei kituose Kultūros ministerijos ir rajono Savivaldybės organizuojamuose kvalifikacijos kėlimo kursuose;


8.2 gauti informaciją, reikalingą savo funkcijoms vykdyti, iš Savivaldybės tarybos,  Savivaldybės administracijos direktoriaus bei Kultūros skyriaus;


8.3. dalyvauti svarstant Savivaldybės ir Kultūros centro biudžetą;


8.4. palaikyti ryšius su šalies ir užsienio įstaigomis ir fondais, steigėjui pritarus sudaryti ir vykdyti bendras veiklos programas;


8.5. dalį teisių ir pareigų saugos darbe, elektrosaugos, priešgaisrinės saugos klausimais 

perduoti Kultūros centro darbuotojui pagal kompetenciją (Darbdavio teisių ir pareigų saugos darbe klausimais perdavimas įgaliotam asmeniui neatleidžia darbdavio nuo atsakomybės užtikrinti saugias ir sveikas darbo sąlygas įstaigoje, jos padaliniuose, darbo vietoje);

8.6.  įspėti bei sudrausminti darbuotojus, nesilaikančius darbo tvarkos, neekonomiškai naudojančius materialines vertybes.

III. KULTŪROS CENTRO DIREKTORIAUS ATSAKOMYBĖ

9. Direktorius atsako už:

9.1. Kultūros centro finansinę - ūkinę veiklą;

9.2. tinkamą įstaigai skirtų biudžeto lėšų naudojimą, buhalterinės apskaitos organizavimą,

 atskaitomybės pateikimą laiku ir apskaitos dokumentų išsaugojimą;

9.3. norminių teisės aktų įgyvendinimą pavaldžiuose Kultūros centrui filialuose; 

9.4. pavėluotai sumokėtas išmokas, susijusias su darbo santykiais;

9.5. personalo parinkimą bei jo kvalifikacijos atitikimą užimamoms pareigoms, gerą įstaigos psichologinį klimatą;

9.6. įstaigos darbo tvarką, saugą darbe, priešgaisrinę saugą, elektrosaugą įstaigoje, darbuo-

tojų saugos darbe mokymą ir instruktavimą;

9.7. įstaigai patikėto turto saugumą, dėl jo kaltės Kultūros centrui padarytus nuostolius,

 šiurkščius darbo drausmės pažeidimus; 

9.8.  tinkamą ir savalaikį šiuose nuostatuose išvardintų  pareigų vykdymą.

10. Už savo pareigų nevykdymą direktorius atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta

 tvarka.

___________________________

PATVIRTINTA

Akmenės rajono savivaldybės 

tarybos

2003 m. lapkričio 19 d.

sprendimu Nr. T-129

AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS

                DIREKTORIAUS PAREIGINIAI  NUOSTATAI
I. BENDROJI DALIS

1. Akmenės rajono savivaldybės viešosios bibliotekos direktorius ( toliau – direktorius ) 

 vadovauja įstaigai, organizuoja jos darbą.

2. Direktorius privalo turėti aukštąjį išsilavinimą, vadovaujamo darbo patirties.

3. Direktoriaus pareigos užimamos konkurso būdu. Direktorių skiria  ir atleidžia iš pareigų

Savivaldybės taryba. Darbo sutartį su juo sudaro Tarybos įgaliotas asmuo.

4. Direktorius privalo žinoti ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Bibliotekų, Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymais, Darbo kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais,  Kultūros ministerijos įsakymais, Viešosios bibliotekos ir šiais pareiginiais nuostatais.

5. Direktorius taip pat turi žinoti:

5.1. bibliotekos padalinių struktūrą, įstaigos  finansines galimybes;

5.2. darbo organizavimo pagrindus, bibliotekos valdymo principus;

5.3. darbo tvarkos taisykles, saugos darbe, priešgaisrinės saugos, elektrosaugos reikalavimus;

5.4. bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles, psichologijos pagrindus.

6. Kai direktorius negali eiti pareigų (ligos metu, komandiruotėje ir pan.), jį pavaduoja Viešosios bibliotekos direktoriaus pavaduotojas.

II. DIREKTORIAUS PAREIGOS

7. Spręsti visus klausimus pagal suteiktas jam teises, pavesti ir kontroliuoti atskirų struktūrinių padalinių funkcijų vykdymą kitiems Viešosios bibliotekos darbuotojams – direktoriaus pavaduotojui, struktūrinių padalinių vadovams.

8. Priimti ir atleisti iš pareigų įstaigos darbuotojus, nustatyti jiems tarnybinio atlyginimo 

koeficientus.

9. Skirti Viešosios bibliotekos darbuotojams priedus ir priemokas, paskatinimus bei 

drausmines nuobaudas.

10. Tvirtinti  įstaigos    darbo  tvarkos  taisykles,  kolektyvinę  sutartį,  padalinių

 darbuotojų pareiginius nuostatus, premijavimo sąlygas, darbų saugos instrukcijas,  leisti įsakymus.

11. Kontroliuoti, kaip vykdoma kolektyvinė sutartis, kaip laikomasi darbo drausmės.

12. Įgyvendinti ir kontroliuoti savalaikį atsiskaitymą su biudžetu, valstybinio socialinio 

draudimo  ir kitomis įstaigomis, užtikrinti įstaigai patikėto turto saugumą.

13. Kontroliuoti, kad būtų atliekamos tik teisėtos finansinės - buhalterinės operacijos, kad 

jos būtų  įforminamos pagal taisykles.

14. Kontroliuoti ir priminti darbuotojams, kad už dokumentų išrašymą laiku ir teisingai, už 

juose esančių duomenų tikrumą atsako asmenys, surašiusieji ir pasirašiusieji tuos dokumentus.

15. Kontroliuoti Lietuvos Respublikos  įstatymų, Vyriausybės nutarimų, kitų norminių teisės 

aktų savalaikį ir teisingą įgyvendinimą įstaigoje.

16. Instruktuoti  ir  kontroliuoti, kaip  pavaldūs darbuotojai  laikosi saugos  darbe, priešgais-

rinės saugos, elektrosaugos reikalavimų.

17. Laikinai nušalinti darbuotoją nuo darbo, jeigu darbo metu jis yra neblaivus, apsvaigęs 

nuo sąmoningai panaudotų narkotikų ir kitų toksinių medžiagų, už tą dieną nemokant jam darbo užmokesčio.

18. Atstovauti Viešąją biblioteką valstybės valdžios, valdymo institucijose, teismuose, 

įvairiuose posėdžiuose, pasitarimuose, derybose, įstaigos vardu pasirašyti sutartis, bankinius bei finansinius dokumentus, pavedimus.

19. Teikti pasiūlymus, svarstant bei sudarant įstaigos metinius planus.

20. Dalyvauti Viešosios bibliotekos veiksmų strategijos ir programos prognozavimo darbe,

siekti geresnių rezultatų įstaigos veikloje.

21. Rengti projektus ir teikti paraiškas įgyvendinamų programų paramai gauti. 

22. Skatinti laisvą kūrybinę iniciatyvą ir kiekvieno darbuotojo atsakomybę už jam pavestų 

darbų įvykdymą.

III. DIREKTORIAUS TEISĖS
23. Direktorius turi teisę:

23.1. nutraukti sutartis su tiekėjais, jei jie pažeidžia sutartyje numatytus įsipareigojimus;

23.2. reikalauti, kad darbuotojai laikytųsi saugos darbe norminių aktų;

23.3. dalį teisių ir pareigų saugos darbe, elektrosaugos, priešgaisrinės saugos klausimais 

perduoti kompetentingam Viešosios bibliotekos darbuotojui. (Darbdavio teisių ir pareigų saugos darbe klausimais perdavimas įgaliotam asmeniui neatleidžia darbdavio nuo atsakomybės užtikrinti saugias ir sveikas darbo sąlygas įstaigoje, jos padaliniuose, darbo vietoje);

23.4. įspėti bei sudrausminti darbuotojus, nesilaikančius darbo tvarkos, neekonomiškai

 naudojančius materialines vertybes;

23.5. reklamuoti Viešąją biblioteką, pristatyti jos teikiamas paslaugas;

23.6. gauti informaciją  iš Savivaldybės administracijos skyrių, reikalingą savo funkcijoms 

vykdyti;

23.7. kelti kvalifikaciją Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka;

23.8.  teikti pasiūlymus dėl Viešosios bibliotekos veiklos gerinimo, dalyvauti svarstant įstaigos biudžetą.

IV.  DIREKTORIAUS ATSAKOMYBĖ
24. Direktorius atsako už:

24.1. Viešosios  bibliotekos ūkinę, finansinę, socialinę  veiklą;

24.2. įstaigai skirtų biudžeto lėšų tinkamą naudojimą, buhalterinės apskaitos organizavimą ir

apskaitos dokumentų išsaugojimą;


24.3. norminių teisės aktų įgyvendinimą įstaigos veikloje;

24.4. pavėluotai sumokėtas išmokas, susijusias su darbo santykiais;

24.5. darbuotojų parinkimą bei jų kvalifikacijos atitikimą užimamoms pareigoms, gerą įstaigos psichologinį klimatą;

24.6.įstaigos darbo tvarką, saugos darbe, priešgaisrinės saugos, elektrosaugos organizavimą

įstaigoje, darbuotojų saugos darbe mokymą ir instruktavimą;

24.7. įstaigai patikėto turto saugumą, dėl jo kaltės Viešajai bibliotekai padarytus nuostolius,

 šiurkščius darbo drausmės pažeidimus;

24.8. šiuose nuostatuose išvardintų pareigų savalaikį ir teisingą vykdymą.

25. Už savo  pareigų netinkamą vykdymą direktorius atsako įstaigos Lietuvos Respublikos 

įstatymų nustatyta tvarka.

__________________________________________

PATVIRTINTA









           Akmenės rajono savivaldybės









           tarybos









           2003 m. lapkričio 19 d.                            







           sprendimu Nr. T-129

AKMENĖS RAJONO SPORTO CENTRO DIREKTORIAUS

PAREIGINIAI NUOSTATAI

I.BENDROJI DALIS

1. Akmenės rajono sporto centro direktorius ( toliau  – direktorius )  vadovauja įstaigai ir

organizuoja jos  veiklą.


2. Direktoriaus pareigoms skiriamas asmuo privalo turėti aukštąjį kūno kultūros išsilavinimą, ne mažesnį negu 5 metų pedagoginio darbo stažą, patirties organizacinėje bei jaunimo auklėjimo veikloje.


3. Direktoriaus pareigos  užimamos konkurso būdu. Direktorių skiria ir atleidžia iš pareigų Savivaldybės taryba. Darbo sutartį su juo sudaro Tarybos įgaliotas asmuo.

4. Direktorius  privalo žinoti ir savo darbe vadovautis  Lietuvos  Respublikos  Konstitucija, 

Kūno kultūros ir sporto, Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymais, Darbo kodeksu, kitais  Lietuvos  Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos, Kūno kultūros ir sporto departamento galiojančiais norminiais teisės aktais, Sporto centro ir  šiais  nuostatais.

5. Direktorius  taip pat turi  žinoti:

5.1. Sporto centro struktūrą, jo finansines galimybes;

5.2. darbo organizavimo tvarką,  darbo tvarkos taisykles, saugos darbe, priešgaisrinės

 saugos, elektrosaugos reikalavimus;

5.3. bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles, psichologijos pagrindus.

6. Kai direktorius negali eiti pareigų (ligos, komandiruotės metu ir pan.), jį pavadovauja

 direktoriaus pavaduotojas.





II.DIREKTORIAUS PAREIGOS


7. Organizuoti  Akmenės rajono sporto centro veiklą ir atsakyti už jos rezultatus.


8. Telkti sporto darbuotojus valstybinei ir regioninei kūno kultūros politikai įgyvendinti, ilgalaikėms ir trumpalaikėms veiklos programoms vykdyti.


9. Organizuoti mokymo planų ir ugdymo programų vykdymą, atsakyti už jų vykdymo kontrolę.


10. Įstatymų nustatyta tvarka priimti ir atleisti iš pareigų direktoriaus pavaduotoją, trenerius – sporto mokytojus ir kitus Sporto centro darbuotojus, nustatyti jiems tarnybinio atlyginimo koeficientus, tvirtinti darbuotojų pareiginius nuostatus, taikyti jiems skatinimo priemones ir drausmines nuobaudas, tvirtinti Sporto centro  darbo tvarkos taisykles.


11. Tvirtinti trenerių – sporto mokytojų tarifikaciją ir ją pateikti Kūno kultūros ir sporto departamento tarifikacinei komisijai.


12. Atsakyti už administracinę bei ūkinę įstaigos veiką, tinkamą lėšų naudojimą, materialinės bazės turtinimą ir tausojimą. Kaip kreditų valdytojui kontroliuoti savalaikį atsiskaitymą su biudžetu, Valstybinio socialinio draudimo, tiekimo ir kitomis įstaigomis ir organizacijomis.


13. Leisti įsakymus, sudaryti sutartis su juridiniais ir fiziniais asmenimis, atstovauti Sporto centro interesams kitose institucijose.

14. Organizuoti ir laiduoti saugų Sporto centro darbą, tvirtinti saugos darbe instrukcijas. 

Instruktuoti ir kontroliuoti, kaip pavaldūs darbuotojai laikosi saugos darbe, priešgaisrinės saugos, elektrosaugos reikalavimų.


15. Rengti projektus ir teikti paraiškas įgyvendinamų programų paramai gauti.


16. Tvirtinti statistines ir finansines ataskaitas, atsakyti už jų tikrumą, jas pateikti steigėjui ir kitoms institucijoms.






III.DIREKTORIAUS TEISĖS 


17. Direktorius turi teisę:

17.1. kelti kvalifikaciją Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka;

17.2. dalį teisių ir pareigų saugos darbe, elektrosaugos, priešgaisrinės saugos klausimais 

perduoti kompetentingam Sporto centro darbuotojui. (Darbdavio teisių ir pareigų saugos darbe klausimais perdavimas įgaliotam asmeniui neatleidžia darbdavio nuo atsakomybės užtikrinti saugias ir sveikas darbo sąlygas įstaigoje, jos padaliniuose, darbo vietoje);


17.3. įspėti bei sudrausminti darbuotojus, nesilaikančius darbo tvarkos, neekonomiškai naudojančius materialines vertybes;

17.4. gauti informaciją  iš Savivaldybės administracijos skyrių, reikalingą savo funkcijoms 

vykdyti;

17.5.  teikti pasiūlymus dėl Sporto centro veiklos gerinimo, dalyvauti svarstant įstaigos 

biudžetą.

IV.DIREKTORIAUS ATSAKOMYBĖ


18. Direktorius atsako už:


18.1. Sporto centro ūkinę - finansinę veiklą;


18.2. įstaigai skirtų biudžeto lėšų tinkamą naudojimą, buhalterinės apskaitos organizavimą ir apskaitos dokumentų išsaugojimą;


18.3. norminių teisės aktų įgyvendinimą Sporto centro veikloje;

18.4. tinkamą įstaigos personalo parinkimą bei jo kvalifikacijos atitikimą užimamoms parei- goms, personalo valdymo rezultatus, gerą įstaigos psichologinį klimatą;


18.5. pavėluotai sumokėtas išmokas, susijusias su darbo santykiais;


18.6. įstaigai patikėto turto saugumą, dėl jo kaltės Sporto centrui padarytus nuostolius, šiurkščius darbo drausmės pažeidimus;


18.7. įstaigos darbo tvarką, priešgaisrinę saugą, saugą darbe, elektrosaugą įstaigoje, darbuotojų saugos darbe mokymą ir instruktavimą;


18.8. šiuose nuostatuose išvardintų pareigų savalaikį ir teisingą vykdymą. 

19. Už savo pareigų nevykdymą direktorius atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta

 tvarka.

____________________________

PATVIRTINTA

Akmenės rajono savivaldybės 

tarybos

2003 m. lapkričio 19 d.

sprendimu Nr.T-129

NAUJOSIOS AKMENĖS PENSIONO DIREKTORIAUS

PAREIGINIAI NUOSTATAI

I.BENDROJI  DALIS

1. Naujosios Akmenės pensiono direktorius (toliau - direktorius) vadovauja įstaigai ir 

organizuoja jos veiklą. 

2. Direktoriaus pareigoms skiriamas asmuo privalo turėti aukštąjį išsilavinimą bei 

vadovaujamo darbo patirties.

3. Direktoriaus pareigos užimamos konkurso būdu. Direktorių skiria ir atleidžia iš pareigų

 Savivaldybės taryba. Darbo sutartį su juo sudaro Tarybos įgaliotas asmuo.

4. Direktorius  privalo žinoti ir savo  darbe  vadovautis Lietuvos  Respublikos Konstitucija,

Socialinių paslaugų, Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymais, Darbo kodeksu, kitais  Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Socialinės apsaugos ministerijos įsakymais bei kitais norminiais teisės aktais, rajono Savivaldybės tarybos sprendimais, Pensiono bei šiais nuostatais.

5. Direktorius  taip pat turi žinoti:

5.1.  pensiono struktūrą, jo finansines galimybes;

5.2. darbo organizavimo tvarką,  saugos darbe, priešgaisrinės saugos, elektrosaugos

 reikalavimus;

5.3. bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles, psichologijos pagrindus.
6. Direktoriaus pareigas, jam nesant ( ligos metu, komandiruotėje ir pan.), eina direktoriaus

 pavaduotojas.

II.DIREKTORIAUS PAREIGOS

7. Organizuoti ir koordinuoti Pensiono veiklą.

8. Vykdyti  ir  įgyvendinti  Akmenės  rajono  savivaldybės  tarybos  sprendimus, 

 Administracijos direktoriaus pavedimus.

9. Veikti Pensiono vardu be įgaliojimo, atstovauti jo interesams visose įstaigose ir organi-

zacijose, sudaryti sutartis, išduoti įgaliojimus, atidaryti bankuose atsiskaitomąsias ir kitas sąskaitas.

10. Pagal savo kompetenciją leisti įsakymus.

11. Priimti ir atleisti iš pareigų Pensiono darbuotojus, nustatyti jiems tarnybinio atlyginimo 

koeficientus, taikyti skatinimo priemones ir skirti drausmines nuobaudas.

12. Tvirtinti pareiginius darbuotojų nuostatus,  darbo tvarkos taisykles.

13. Įgyvendinti priemones pensiono veiklai tobulinti, rūpintis pensiono darbuotojų

 kvalifikacijos kėlimu.

14. Rengti projektus ir teikti paraiškas įgyvendinamų programų paramai gauti.

15. Atsižvelgiant į darbo apmokėjimo sąlygas, į darbo pobūdį, stažą, išsilavinimą, kvalifika-

ciją,  darbo užmokesčio fondo ribose nustatyti ir patvirtinti valdymo ir aptarnaujančiojo personalo struktūrą, darbuotojų tarnybinius atlyginimus bei kitas darbo apmokėjimo sąlygas.

16. Užtikrinti  taupų ir saugų įstaigoje esančio turto (pastatų, kitų materialinių vertybių)

 naudojimo organizavimą. 

17. Organizuoti ir laiduoti saugų įstaigos darbą, tvirtinti saugos darbe instrukcijas. 

18. Instruktuoti ir kontroliuoti,  kaip  pavaldūs  darbuotojai laikosi saugos darbe, priešgaisri-

nės saugos, elektrosaugos reikalavimų.

19. Pagal nustatytą formą teikti Akmenės rajono savivaldybei statistinius duomenis.

                                   III. DIREKTORIAUS TEISĖS

20. Direktorius turi teisę:

20.1 . teikti   pasiūlymus Akmenės rajono savivaldybei dėl Pensiono veiklos gerinimo, 

įgyvendinant valstybinę bei rajono socialinių paslaugų politiką;

20.2.  kelti  kvalifikaciją Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka;

20.3.  gauti iš rajono Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių informaciją, konsul-

 tacijas bei metodinę medžiagą, reikalingą Pensiono veiklai užtikrinti;

20.4.  suderinus su steigėju, keisti sąmatose nustatytas lėšas pagal straipsnius, išskyrus 

asignavimus darbo apmokėjimui, maitinimui ir kapitalo investicijoms (neviršijant patvirtintų paprastųjų ir nepaprastųjų išlaidų); 

20.5.  dalį teisių ir pareigų saugos darbe, elektrosaugos, priešgaisrinės saugos klausimais per-

duoti  kompetentingam Pensiono darbuotojui. (Darbdavio teisių ir pareigų saugos darbe klausimais perdavimas įgaliotam asmeniui neatleidžia darbdavio nuo atsakomybės užtikrinti saugias ir sveikas darbo sąlygas įstaigoje, jos padaliniuose, darbo vietoje); 


20.6. įspėti bei sudrausminti darbuotojus, nesilaikančius darbo tvarkos, neekonomiškai naudojančius materialines vertybes.

                            IV. DIREKTORIAUS ATSAKOMYBĖ

21. Pensiono direktorius atsako:

21.1.  pensiono finansinę-ūkinę veiklą;

21.2.  tinkamą įstaigai skirtų biudžeto lėšų naudojimą, biudžetinių ir nebiudžetinių išlaidų 

sąmatų sudarymą, buhalterinės apskaitos organizavimą ir apskaitos dokumentų išsaugojimą;

21.3.  už laiku priskaičiuotą ir išmokėtą darbuotojams atlyginimą, atsiskaitymą su biudžetu 

ir valstybinio socialinio draudimo fondo įstaiga;

21.4.  už sunaudotą visų rūšių energiją, maisto produktus, medikamentus ir kitas paslaugas;

 
21.5. norminių teisės aktų įgyvendinimą pensiono veikloje;

21.6. tinkamą įstaigos personalo parinkimą bei jo kvalifikacijos atitikimą užimamoms parei- goms,  gerą įstaigos psichologinį klimatą;


21.7.  įstaigai patikėto turto saugumą, dėl jo kaltės pensionui padarytus nuostolius, šiurkščius darbo drausmės pažeidimus;


21.8. įstaigos darbo tvarką, priešgaisrinę saugą, saugą darbe, elektrosaugą įstaigoje, darbuotojų saugos darbe mokymą ir instruktavimą;


21.9. šiuose nuostatuose išvardintų pareigų savalaikį ir teisingą vykdymą. 

22. Už savo pareigų nevykdymą direktorius atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta

 tvarka.

                                               ____________________________________

PATVIRTINTA

Akmenės rajono savivaldybės

tarybos 

2003 m. lapkričio 19 d. 

sprendimu Nr. T-129
 

 

AKMENĖS RAJONO UGNIAGESIŲ KOMANDOS VIRŠININKO
P A R E I G I N I A I   N U O S T A T A I
 

 

I. BENDROJI DALIS 

 

 1. Akmenės rajono ugniagesių komandos viršininkas ( toliau tekste - viršininkas )  organizuoja įstaigos veiklą.

2. Viršininkas privalo turėti aukštąjį išsilavinimą, vadovaujamo darbo patirties. 

3. Viršininko pareigos užimamos konkurso būdu. Viršininką skiria pareigoms ir atleidžia iš

 pareigų Savivaldybės taryba. Darbo sutartį su juo sudaro Tarybos įgaliotas asmuo.
4. Viršininkas vykdo jam pavestas mobilizacines funkcijas Savivaldybėje. 
5. Viršininkas, vykdydamas rajono Savivaldybės tarybos deleguotas funkcijas civilinės saugos

srityje, yra tuo pačiu rajono Ekstremalių situacijų valdymo centro ( ESVC ) vadovo pavaduotojas ir ESVC  planavimo ir valdymo grupės vadovas. Jis yra pavaldus Savivaldybės administracijos direktoriui (ESVC vadovui).

      6.   Paskirtas į pareigas viršininkas privalo išklausyti Civilinės saugos mokymo centro prie Civilinės saugos departamento (CSD) prie Krašto apsaugos ministerijos (KAM) nustatytos apimties Civilinės saugos (CS) mokymo kursą, gauti atitinkamos formos pažymėjimą.

      7.  Viršininkas privalo žinoti ir savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civilinės saugos, Priešgaisrinės saugos, Mobilizacijos ir mobilizavimo rezervo rengimo, Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymais, Darbo kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos Seimo ar Vyriausybės nutarimais, apskrities viršininko, ESVC vadovo ir Civilinės saugos departamento direktoriaus, Priešgaisrinės saugos departamento direktoriaus, apskrities Priešgaisrinės gelbėjimo tarnybos viršininko, Mobilizacijos departamento prie KAM direktoriaus rekomendacijomis bei nurodymais, Savivaldybės tarybos sprendimais,  Administracijos direktoriaus  įsakymais, kitais norminiais teisės aktais civilinės saugos, priešgaisrinės saugos ir mobilizacijos srityse, rajono ESVC nuostatais ir šiais nuostatais.

8.  Viršininkas taip pat turi žinoti:

8.1.   Ugniagesių komandos padalinių struktūrą, įstaigos finansines galimybes;

8.2. darbo organizavimo tvarką,  darbo tvarkos taisykles, saugos darbe, priešgaisrinės saugos, elektrosaugos reikalavimus;

8.2.  bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles, psichologijos pagrindus.

9.Direktoriui išvykus, susirgus ar atostogų metu jį pavaduoja kitas paskirtas įstaigos darbuotojas.

 

II. UGNIAGESIŲ KOMANDOS VIRŠININKO PAREIGOS

 

10.  Viršininkas, vykdydamas jam pavestus uždavinius:

10.1.  organizuoja Ugniagesių komandos operatyvinę veiklą;

10.2.  priima ir atleidžia iš darbo įstaigos darbuotojus, skiria jiems nuobaudas ir paskatinimus;

10.3.  tvirtina administracijos darbo reglamentą, darbo tvarkos taisykles, padalinių nuostatus bei

 darbuotojų pareiginius nuostatus ir kontroliuoja jų laikymąsi;

10.4.  pagal kompetenciją leidžia įsakymus, reglamentuojančius administracijos, Ugniagesių 

komandos padalinių darbą, tikrina, kaip jie vykdomi;

     10.5. organizuoja operatyvios buhalterinės, statistinės apskaitos vedimą;    

10.6. atstovauja Ugniagesių komandai teisme ir kitose institucijose bei santykiuose su 

 gyventojais;

10.7.  užtikrina racionalų ir taupų steigėjo skirtų asignavimų naudojimą pagal patvirtintą išlaidų 

sąmatą bei įstaigos reikmėms perduoto turto apsaugos organizavimą, turto naudojimą pagal paskirtį;

    10.8. rengia metinį Savivaldybės civilinės saugos darbo planą, derina jį su apskrities CSD direktoriumi ir teikia Savivaldybės administracijos direktoriui tvirtinti;

    10.9. kontroliuoja civilinės saugos reikalavimų vykdymą ir vertina CS būklę seniūnijose, ūkio subjektuose bei įstaigose, teikia jiems metodinę pagalbą;

    10.10. atstovauja Savivaldybę Respublikos, apskrities ir ūkio subjekto iniciatyva pravedamuose CS renginiuose;

    10.11. sudaro ir nustatyta tvarka teikia apskrities viršininko administracijos CSD ir Civilinės saugos mokymo centro prie CSD prie KAM paraiškas dėl CS klausytojų kategorijų mokymo;

10.12.  sudaro pavojingų ir gyvybiškai svarbių objektų sąrašus ir teikia juos tvirtinti Savivaldybės administracijos direktoriui;

10.13.  organizuoja ir vykdo rajono savivaldybės CS parengties ekstremalioms situacijoms plano 

rengimą,  koregavimą;

     10.14. organizuoja rajono savivaldybės ESVC darbo vietos paruošimą, reikalingos dokumentacijos ir priemonių rengimą, tikslinimą, įsigijimą ir komplektavimą;

     10.15. dalyvauja vykdant atitinkamus valstybės rezervo CS priemonių atsakingojo saugotojo funkcijas;

     10.16. informuoja Savivaldybės merą, Administracijos direktorių (ESVC vadovą), CSD prie KAM, apskrities CSD, gyventojus, ūkio subjektus ir įstaigas apie galimas ar įvykusias ekstremalias situacijas ( avarijas, įvykusius incidentus);

     10.17. pagal Savivaldybei pavestas valstybines mobilizacines užduotis sudaro mobilizacinį planą, suderina jį su vietine teritorine karine įstaiga, apskrities viršininko administracija ir teikia Vyriausybei tvirtinti;

     10.18. tvarko mobilizacinių atsargų apskaitą ir teikia vietinei teritorinei karinei įstaigai duomenis, reikalingus mobilizaciniams planams sudaryti;

10.19. teikia pasiūlymus Savivaldybei dėl mobilizacinio plano finansavimo;

10.20.  vykdo kitus  steigėjo įgaliojimus;

10.21.  rengia projektus ir teikia paraiškas įgyvendinamų programų paramai gauti. 

11. Viršininkas vykdo ir kitas funkcijas, kurios nenumatytos šiuose nuostatuose ir neprieštarauja

 Lietuvos Respublikos įstatymams, ekstremalių situacijų metu dirba nenormuotą darbo dieną.

 

III. UGNIAGESIŲ KOMANDOS VIRŠININKO TEISĖS

12.   Viršininkas turi teisę:

12.1.  kelti kvalifikaciją Civilinės saugos mokymo centre prie CSD prie KAM ir Mobilizacijos 

departamento prie KAM organizuojamuose kvalifikacijos kėlimo kursuose, seminaruose bei apskrities viršininko administracijos CSD organizuojamuose seminaruose;

     12.2. gauti informaciją, reikalingą įstaigos veiklai organizuoti, iš Savivaldybės  administracijos skyrių;

12.3. teikti pasiūlymus dėl įstaigos veiklos gerinimo, dalyvauti svarstant Savivaldybės ir Ugnia-

 gesių komandos biudžetą;

12.4. palaikyti ryšius su šalies ir užsienio įstaigomis ir fondais, steigėjui pritarus, sudaryti ir vyk-

 dyti bendras veiklos programas;

      12.5. dalį teisių ir pareigų saugos darbe, elektrosaugos, priešgaisrinės saugos klausimais perduo-

ti kompetentingam Ugniagesių komandos darbuotojui. (Darbdavio teisių ir pareigų saugos darbe klausimais perdavimas įgaliotam asmeniui neatleidžia darbdavio nuo atsakomybės užtikrinti saugias ir sveikas darbo sąlygas įstaigoje, jos padaliniuose, darbo vietoje); 

       12.6. įspėti bei sudrausminti darbuotojus, nesilaikančius vidaus tvarkos, neekonomiškai naudojančius materialines vertybes.

 

IV. UGNIAGESIŲ KOMANDOS VIRŠININKO ATSAKOMYBĖ

     13. Ugniagesių komandos viršininkas atsako už:

     13.1. Ugniagesių komandos  ūkinę-finansinę veiklą;

     13.2. tinkamą įstaigai skirtų biudžeto lėšų naudojimą, buhalterinės apskaitos organizavimą, atskaitomybės pateikimą laiku ir apskaitos dokumentų išsaugojimą;

     13.3. už laiku priskaičiuotą ir išmokėtą darbuotojams atlyginimą, atsiskaitymą su biudžetu 

ir valstybinio socialinio draudimo fondo įstaiga;

     13.4.  norminių teisės aktų įgyvendinimą Ugniagesių komandos veikloje;

     13.5.  tinkamą įstaigos personalo parinkimą bei jo kvalifikacijos atitikimą užimamoms parei- goms,  gerą įstaigos psichologinį klimatą;

      13.6.  įstaigai patikėto turto saugumą, dėl jo kaltės Ugniagesių komandai padarytus nuostolius, šiurkščius darbo drausmės pažeidimus;

      13.7.  įstaigos darbo tvarką, priešgaisrinę saugą, saugą darbe, elektrosaugą įstaigoje, darbuotojų saugos darbe mokymą ir instruktavimą;

       13.8. šiuose nuostatuose išvardintų pareigų savalaikį ir teisingą vykdymą. 

       14. Už savo pareigų nevykdymą viršininkas atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta

 tvarka.

____________________________
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