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Patvirtinta Akmenės rajono   savivaldybės 






Tarybos 2003 m. lapkričio 19 d. 








sprendimu Nr. T-128

AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS SUAUGUSIŲJŲ MOKYMO CENTRO  NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS
1.Akmenės rajono savivaldybės suaugusiųjų mokymo centras –anglų k. Akmenes District 

Municipality Adult Training Centre - (toliau Centras )  yra iš Savivaldybės turto įsteigta švietimo įstaiga, teikianti formaliojo mokymo ir neformaliojo švietimo paslaugas.

 2. Centro adresas: Vytauto g. 3, LT –5464 Naujoji Akmenė.

3. Centro steigėjas-Akmenės rajono savivaldybės taryba, steigėjo kodas 8863566. Centras įsteigtas Akmenės rajono savivaldybės tarybos 2003 m. rugsėjo 24 d. sprendimu Nr. T-100. Veiklos pradžia - nuo įregistravimo Juridinių asmenų registre. 

4. Centras yra Akmenės rajono savivaldybės įstaiga, turinti juridinio asmens statusą, savo išlaidų sąmatą, antspaudą su pavadinimu, atributiką. 

5. Centro pagrindinė veiklos rūšis – suaugusiųjų pagrindinis, vidurinis mokymas, kitos veiklos rūšys – kvalifikacijos tobulinimas, profesinių tęstinių studijų organizavimas (aukštasis neuniversitetinis; aukštasis universitetinis), profesinis orientavimas.

6. Centras savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos, apskrities viršininko įsakymais, rajono Savivaldybės tarybos sprendimais, kitais norminiais aktais ir šiais nuostatais.

7.Centras išduoda pagrindinio išsilavinimo pažymėjimą, vidurinio išsilavinimo pažymėjimą,baigus atskirą mokomojo dalyko ugdymo programą (modulį) - atitinkamą pažymėjimą, neformalių švietimo kursų (seminarų) pažymėjimą.

II. SUAUGUSIŲJŲ  MOKYMO CENTRO TIPAS IR STRUKTŪRA

8. Centras organizuoja formalųjį ugdymą (suaugusiųjų pagrindinis, vidurinis mokymas), neformalųjį suaugusiųjų švietimą (kursai, seminarai, paskaitos, konsultacijos), profesines tęstines studijas (persikvalifikavimas, naujos specialybės įsigijimas).

9. Formaliojo ugdymo mokymo formos gali būti: dieninis, vakarinis (mišrus), pamaininis, neakivaizdinis, tęstinis, distancinis mokymas. Konkrečią formaliojo mokymo formą nustato Savivaldybės taryba.

Neformaliojo suaugusiųjų švietimo mokymo formos: kursai, seminarai, paskaitos, konsultacijos.

III. KLAUSYTOJŲ PRIĖMIMAS Į CENTRĄ

10. Į Centrą priimami 18 metų ir vyresnio amžiaus asmenys, pageidaujantys įgyti pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą, asmenys, siekiantys tobulinti savo turimą kvalifikaciją, įgyti naują specialybę ir persikvalifikuoti. Taip pat priimami Savivaldybės teritorijoje gyvenantys 16 metų jaunuoliai, kurie dėl socialinių ekonominių sąlygų negali toliau tęsti mokslo dieninėse bendrojo lavinimo mokyklose ir siekia įgyti pagrindinį bei vidurinį išsilavinimą.

11. Centras visus norinčius mokytis ir tobulėti supažindina su mokymosi tvarka, pataria, kaip susidaryti individualų mokymosi planą, kokią pasirinkti mokymosi formą, esant poreikiui, steigia išlyginamąsias klases. Supažindina su perkvalifikavimo, profesinių studijų galimybėmis.

12. Centras informuoja visuomenę apie siūlomas mokymosi galimybes, renka ir analizuoja informaciją apie švietimo poreikių pasikeitimus.

13. Minimalus klausytojų skaičius klasėje-10, maksimalus- 30. 

IV. SUAUGUSIŲJŲ MOKYMO CENTRO PASKIRTIS

14. Centras, taikydamas mokymo ir mokymosi metodus, kurie palengvina įgyti naujų žinių, mokėjimų ir įgūdžių, praplečia asmenybės galimybę adaptuotis greitai besikeičiančioje darbo bei socialinių santykių aplinkoje, sudaro sąlygas optimaliai saviaktualizacijai, produktyviai bei socialiai prasmingai saviraiškai.

V. SUAUGUSIŲJŲ MOKYMO CENTRO UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

15. Padėti besimokantiems suvokti savo poreikius, interesus, gebėjimus, ugdyti pasitikėjimą savimi, atsparumą neigiamai socialinei įtakai, teisių, pareigų, atsakomybės visuomenei suvokimą. Ugdyti mokymosi motyvaciją, skatinti poreikį įgyti pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą.

16. Padėti jaunuoliams pasirengti tolimesniam mokymuisi, kultūriniam bei socialiniam gyvenimui, o suaugusiems, taikant įvairias mokymo, konsultavimo formas, padėti įsigyti trūkstamų žinių arba jas atnaujinti pagal patvirtintas bendrojo lavinimo programas.

17. Realizuoti neformalųjį švietimą, paremtą socialiniais ir asmeniniais poreikiais.

18. Organizuoti ir vykdyti pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą, brandos egzaminus ir įskaitas, nustatyta tvarka teikti informaciją Nacionaliniam egzaminų centrui ir rajono Švietimo skyriui.

19. Formuoti ir įgyvendinti suaugusiųjų klasių ugdymo turinį pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus bendruosius arba jos nustatyta tvarka suderintus individualius ugdymo planus ir bendrąsias programas, paisyti suaugusiųjų poreikių įvairovės, derinti ugdymo turinį, siūlant ir taikant skirtingus mokymo ir mokymosi būdus ir tempą.

20. Sudaryti palankias suaugusiųjų ugdymo ir ugdymosi sąlygas.

21. Sudaryti palankias sąlygas pedagogams pasiekti tokią profesinę kompetenciją, kuri atitiktų švietimo reformos keliamus reikalavimus.

22. Siūlyti ir organizuoti profesines tęstines studijas.

23. Rengti ir dalyvauti projektuose.

24. Atsižvelgus į vietos poreikius ir galimybes, plėsti savo veiklą (leidybinė, metodinė, kultūrinė, švietėjiška, darbas su moksleiviais ir kt.).

25. Tirti ugdymo įstaigų darbuotojų kvalifikacijos kėlimo, perkvalifikavimo, saviraiškos poreikius ir kurti bei realizuoti kvalifikacines, sociokultūrines, saviraiškos ugdymo programas.

26. Tvirtinti pedagogų bendruomenės narių parengtas kvalifikacijos tobulinimo programas.

27. Organizuoti ir kontroliuoti Centro metodinių ratelių veiklą.

28. Kaupti ir sisteminti informaciją apie ugdymo naujoves, literatūrą, pedagogų metodinius darbus.

29. Siekiant suaugusiųjų švietimo, pedagogų kvalifikacijos kėlimo ir tobulinimo paslaugų kokybės ir efektyvumo, bendradarbiauti bei sudaryti sutartis su kitais socialiniais partneriais (NVO, ugdymo įstaigomis, Respublikos suaugusiųjų mokymo centru, universitetais, kolegijomis bei kt.).

30. Nustatyta tvarka pagal savo kompetenciją nagrinėti ir atsakyti į pedagogų bendruomenės klausimus, prašymus, skundus, pasiūlymus bei ieškoti efektyvių priemonių problemoms spręsti.

31. Rūpintis Centro darbuotojų profesionalumo tobulinimu, sudaryti sąlygas nuolat kelti kvalifikaciją.

32. Atlikti įstaigos vidinį auditą.

VI.KLAUSYTOJŲ, PEDAGOGŲ TEISĖS IR PAREIGOS

33. Klausytojų teisės:

33.1. turint reikiamą žinių lygį, nustatyta tvarka gauti valstybinius standartus atitinkantį pagrindinį arba vidurinį išsilavinimą;

33.2. pradėti ir atnaujinti nutrauktą mokymąsi, laikantis nustatytos Suaugusiųjų mokymo centrų klausytojų komplektavimo tvarkos;

33.3. pasirinkti nuoseklųjį, modulinį, neakivaizdinį ar savarankišką mokymąsi bei poreikius atitinkantį kvalifikacijos tobulinimą, profesines studijas;

33.4. reikalauti kvalifikuoto ugdymo proceso organizavimo, teikti siūlymus dėl galimo jo pagerinimo;

33.5 siūlyti savo parengtas ir metodinės tarybos aprobuotas kvalifikacijos tobulinimo programas;

33.6. dalyvauti Centro savivaldoje.

34. Klausytojų pareigos:

34.1. vykdyti Centro darbo tvarkos taisyklių reikalavimus;

34.2. vykdyti Centro administracijos ir pedagogų personalo reikalavimus, kurie tiesiogiai susiję su mokymo proceso organizavimu;

34.3. laikytis žmonių bendrabūvio normų.

35. Pedagogų teisės:

35.1. laisvai pasirinkti pedagoginės veiklos organizavimo būdus ir formas;

35.2. tobulinti savo kvalifikaciją, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacinę kategoriją atitinkantį atlyginimą;

35.3. burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, savišvietos, kultūrines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, būrelius ir susivienijimus;

35.4. nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas mokymo priemonėms rengti ir kvalifikacijai tobulinti;

35.5. atostogauti vasarą ir naudotis Vyriausybės nustatytomis lengvatomis;

35.6. vertinti įstaigos vadovų ir kolegų vadybinę ir pedagoginę veiklą;

35.7. dalyvauti įstaigos savivaldoje;

35.8. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje.

36. Pedagogų pareigos:

36.1. įsisąmoninti Centro paskirtį, tikslus ir uždavinius;

36.2. laikytis bendrosios ir pedagoginės etikos;

36.3. ruoštis pamokoms ir kitiems užsiėmimams;

36.4. analizuoti savo pedagoginę veiklą, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais supažindinti klausytojus, kolegas ir Centro vadovus;

36.5. bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu mokytis vieniems iš kitų;

36.6. tobulinti kvalifikaciją ir nustatyta tvarka atestuotis;

36.7. direktoriaus pavedimu dalyvauti egzaminų organizavime ir vykdyme;

36.8. laikytis Centro  darbo tvarkos taisyklių.

37. Klausytojo auklėtojo (kuratoriaus) pareigos:

37.1. suaugusiųjų klasėms skiriami kuratoriai;

37.2. klasės auklėtojai (kuratoriai) rūpinasi klausytojo asmenybės ugdymu, tiria polinkius, poreikius, interesus, bendradarbiauja su klasėje dirbančiais mokytojais;

37.3. padeda klausytojams spręsti psichologines, bendravimo, mokymosi ir kt. problemas;

37.4. padeda pasirinkti tolesnę mokymosi ir veiklos sritį;

37.5. tvarko klasės (grupės) dokumentaciją: dienynus, asmens bylas ir kt.

38. Mokytojai – konsultantai:

38.1.Centro darbui su suaugusiais gali būti skiriami mokytojai konsultantai;

38.2. konsultantai atlieka šias funkcijas: skleidžia informaciją apie įstaigos veiklą; pataria besimokančiajam, kaip susidaryti mokymosi planą; tikrina besirengiančių mokytis žinių lygį, padeda parengti dalyko modulį; teikia siūlymus direktoriui dėl klausytojų priėmimo, išstojimo, konsultuoja ir supažindina su mokymosi tvarka, konsultuoja besimokančius neakivaizdiniu ar savarankišku būdu; vykdo Centro tiriamąjį darbą.

VII.VALDYMAS

39. Centrui vadovauja direktorius, kurį skiria rajono Savivaldybės taryba, vadovaudamasi Švietimo ir mokslo ministerijos nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais pretendentams ir viešo konkurso organizavimo tvarka.

40. Direktorius:

40.1. aiškina įstaigos bendruomenės nariams valstybinę bei regioninę švietimo politiką, iškelia visuomenės poreikius atitinkančius įstaigos veiklos tikslus, inicijuoja ilgalaikių ir trumpalaikių veiklos programų rengimą;

40.2. rūpinasi palankaus mikroklimato ugdymui ir darbui kūrimu;

40.3. puoselėja demokratinius Centro bendruomenės santykius;

40.4. priima į darbą ir atleidžia įstaigos administracijos darbuotojus ir pedagogus;

40.5. paskirsto vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaro galimybes jiems savarankiškai dirbti, organizuoja  reguliarų atsiskaitymą už nuveiktą darbą;

40.6. inicijuoja darbuotojų pareiginių instrukcijų rengimą ir jas tvirtina;

40.7. rengia ir tvirtina įstaigos darbo tvarkos taisykles ;

40.8. kartu su  Centro taryba nustato darbuotojų ir klausytojų skatinimo sistemą;

40.9. stebi ugdymo procesą, vertina jo rezultatus;

40.10. rūpinasi pedagogų kvalifikacijos tobulinimu, sudaro sąlygas atestuotis;

40.11. pasirašo bendradarbiavimo sutartis su universitetais, kolegijomis, kitomis mokslo ir švietimo institucijomis ir kitas sutartis;

40.12. palaiko ryšius su Centro rėmėjais, vietos bendruomene;

40.13. organizuoja baigiamuosius egzaminus, nustatyta tvarka teikia informaciją Nacionaliniam egzaminų centrui;

40.14. rūpinasi Centro intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, darbų ir    civiline sauga;

40.15. sudaro metinę Centro pajamų ir išlaidų sąmatą, organizuoja veiklos sąvado rengimą ir teikia MC tarybai aprobuoti;

40.16. rūpinasi  tarptautiniais Centro ryšiais;

40.17. atstovauja Centrui visose institucijose, atsako už įstaigos veiklą ir ugdymo rezultatus, vykdo kitas įstatymų bei kitų teisės aktų numatytas funkcijas.

41. Centro personalo teises ir pareigas reglamentuoja darbuotojų pareiginiai nuostatai.

42. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

42.1. organizuoja ugdymo plano bendrųjų programų vykdymą, pamokų tvarkaraščių sudarymą;

42.2. teikia pagalbą pedagogams, prižiūri, kaip vykdomi Centro veiklą reglamentuojantys       dokumentai;

42.3. stebi ugdymo procesą ir vertina ugdymo rezultatus;

42.4. kontroliuoja klasių vadovų (kuratorių) veiklą;

42.5. skatina pedagogus tobulinti kvalifikaciją, dalykiškai bendradarbiauti ir atestuotis;

42.6. tvarko klausytojų ir Centro baigimo dokumentų apskaitą.

43. Centro metodininkas ir vyresnysis specialistas vykdo funkcijas, numatytas jų pareiginiuose nuostatuose.

VIII. SUAUGUSIŲJŲ MOKYMO CENTRO SAVIVALDA

44. Centro taryba – nuolat veikianti aukščiausia savivaldos institucija svarbiausiems Centro veiklos tikslams numatyti ir uždaviniams spręsti. Tarybą sudaro: Centro pedagogų, klausytojų ir visuomenės atstovai.

45. Taryba renkama 2 metams. Jos nariai už savo veiklą atsiskaito juos rinkusiems bendruomenės nariams kasmet mokslo metų pabaigoje.
46. Tarybos posėdis yra teisėtas, kai jame dalyvauja 2/3 visų jos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma.

47. Tarybos funkcijos:

47.1. numato Centro veiklos perspektyvas, pagrindines darbo kryptis, aprobuoja Centro veiklos programą, aprobuoja darbo tvarkos taisykles, ugdymo planą, nustato ugdymo organizavimo tvarką;

47.2. svarsto įstaigos pajamų ir išlaidų sąmatą, planuoja ir kontroliuoja lėšų paskirstymą ir prižiūri įstaigos ūkinę-finansinę veiklą;

47.3. teikia siūlymus Centro direktoriui priimant darbuotojus ir vertinant jų darbo rezultatus, vertina Centro vadovų veiklą;

47.4. sprendžia klausytojų šalinimą iš Centro ir kitus iškilusius klausimus;

47.5. aptaria siūlymus dėl vadovėlių užsakymo, klausytojų žinių, gebėjimų ir įgūdžių vertinimo sistemos parinkimo.

48. Pedagogų taryba - nuolat veikianti Centro savivaldos institucija, kurią sudaro visi įstaigos pedagogai ir specialistai. Pedagogų tarybai vadovauja Centro direktorius.

49. Pedagogų tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip tris kartus per mokslo metus. 

50. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų tuo metu dirbančių Tarybos narių. 

51. Nutarimai priimami posėdyje dalyvaujančių narių balsų dauguma. 

52. Tarybos funkcijos:

52.1. sprendžia pedagogų profesinius ir bendruosius ugdymo klausimus;

52.2. aptaria praktinius švietimo reformos įgyvendinimo klausimus, svarsto klausytojų ugdymo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo būdus;

52.3. diskutuoja dėl Centro veiklos programos, aptaria ugdymo planų, bendrųjų ugdymo programų įgyvendinimo ir bendrojo išsilavinimo standartų pasiekimo klausimus;

52.4. aptaria siūlymus dėl vadovėlių užsakymo, klausytojų žinių ir gebėjimo vertinimo sistemos parinkimo.

IX. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS

53. Direktoriaus pavaduotojas, pedagoginis ir kitas personalas į darbą priimamas ir atleidžiamas įstatymų numatyta tvarka.

54. Darbo apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos įstatymai ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktai.

X. VADOVŲ IR PEDAGOGŲ ATESTACIJA

55. Centro vadovai ir pedagogai atestuojami Lietuvos Respublikos įstatymų ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. Vadovaujamasi vadovų ir pedagogų atestacijos nuostatais.

XI. ARCHYVAS IR RAŠTVEDYBA
56. Centro archyvas ir raštvedyba tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos archyvų įstatymu, Valstybinio archyvų fondo nuostatais, Dokumentų rengimo ir įforminimo bei Raštvedybos taisyklėmis, Centro bylų nomenklatūra.

XII. SUAUGUSIŲJŲ MOKYMO CENTRO RYŠIAI
57. Centras atskaitingas steigėjui – Akmenės rajono savivaldybės tarybai. 

58. Įstaiga bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis (švietimo, sveikatos, kultūros, sporto, teisėsaugos, mokslo, studijų institucijomis ir kt.).

59. Centras dalyvauja programose ir projektuose, organizuoja bendrus renginius su kitomis švietimo įstaigomis, vietos bendruomene.

XIII. VEIKLOS PRIEŽIŪRA
60. Centro veiklą prižiūri rajono Savivaldybės administracijos Švietimo skyrius ir įstaigos taryba Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų bei Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

61. Bendrosios švietimo politikos vykdymą prižiūri Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija  bei Šiaulių apskrities Valstybinės švietimo priežiūros skyrius.

62. Finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybės kontrolė ir Savivaldybės kontrolieriaus tarnyba.

XIV. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS
63. Centras patikėjimo teise valdo, naudojasi Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus pastatu, esančiu Vytauto g. 3, Naujojoje Akmenėje.

64. Centras finansuojamas iš rajono Savivaldybės biudžeto, pagal atskiras programų ir projektų lėšas, bendradarbiavimo sutartis.

65. Įstaiga gali turėti nebiudžetinių lėšų. Jos naudojamos pagal Akmenės rajono savivaldybės tarybos patvirtintas Įstaigų ir organizacijų, finansuojamų iš rajono savivaldybės biudžeto, nebiudžetinių lėšų sudarymo ir naudojimo taisykles.

66. Finansines operacijas vykdo įstaigos buhalteris.

67. Asignavimų valdytojas yra direktorius.

68. Lėšos naudojamos Centrui išlaikyti ir priemonėms finansuoti pagal asignavimų valdytojo sudarytas ir Tarybos patvirtintas sąmatas.

XV. ATSAKOMYBĖ
69. Centro klausytojai, nevykdantys savo pareigų, atsako pagal darbo tvarkos taisykles.

70. Pedagogai, neatliekantys savo pareigų, atsako įstatymų nustatyta tvarka.

71. Centro vadovybė atsako už Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymų, kitų norminių dokumentų vykdymą.

72. Direktorius atsako už visą Centro veiklą ir jo rezultatus.

73. Centro vadovams ir kitiems darbuotojams, pažeidusiems darbo drausmę, Lietuvos Respublikos įstatymų tvarka gali būti skiriamos drausminės nuobaudos.

XVI. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PILDYMAS
74. Centro nuostatus tvirtina, prireikus papildo arba keičia Akmenės rajono savivaldybės taryba.

75. Centro nuostatai keičiami ir papildomi pasikeitus bendriesiems nuostatams arba Centro vadovybės  ar Centro tarybos iniciatyva. Naujų nuostatų redakciją arba pataisas tvirtina Akmenės rajono savivaldybės taryba.

XVII. REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS
76. Centras reorganizuojamas ir likviduojamas Savivaldybės tarybos sprendimu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ir kitų įstatymų nustatyta tvarka

XVIII. REGISTRAVIMAS
77. Centras įregistruojamas, perregistruojamas ir išregistruojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. 
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