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UŽIMTUMO RĖMIMO PROGRAMOS

Programos tikslas:

Padėti  socialiai pažeidžiamiems asmenims susirasti laikiną ar nuolatinį darbą

Programos kryptys :

· aktyvinti bedarbius savarankiškai darbo paieškai;

· įtraukti bedarbius į aktyvias darbo rinkos politikos priemones ir dalyvavimą jose susieti su užimtumo rėmimo programomis;

· užimtumo rėmimo programų dėka padėti įsitvirtinti darbo rinkoje.

Programos išlaidos pagal priemones 

	Eil Nr.
	Užimtumo rėmimo programos
	Dalyvaus programo-je asm. sk
	Numaty-tos išlaidos (tūkst. Lt.)
	       iš jų ketvirčiais

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	
	VISO
	1104
	1542,9
	234,9
	408,0
	494,8
	405,2

	1.
	Viešieji darbai
	1000
	1255,0
	151,0
	314,1
	411,7
	378,2

	2.
	Užimtumo fondo remiami darbai
	70
	123,9
	21,0
	40,9
	45,7
	16,3

	3.


	Naujų darbo vietų steigimo programa, iš jų
	33
	164,0
	62,9
	53,0
	37,4
	10,7

	3.1
	         I-II gr. invalidams
	1
	2,7
	0,0
	0,0
	1,3
	1,4

	3.2


	        III gr. invalidams ir kt. papild.  darbo  rinkoje remiamiems asmenims
	32
	161,3
	62,9
	53,0
	36,1
	9,3


I ir II grupės Invalidų UŽIMTUMO RĖMIMO programa

       Tikslas:

       Padėti integruotis į darbinę veiklą ieškančius darbo I-II grupės neįgalius   asmenis, atsižvelgiant į jų sugebėjimus, interesus ir galimybes

 Pagrindimas, analizė, tendencijos.

2001-2002 metais Darbo biržoje įsiregistravo po vieną  antros grupės invalidą. Numatome, kad per  2003 metus įsiregistruos 5 bedarbiai. 


2004 metų pradžioje registruosis du bedarbiai, neturintys profesinio pasirengimo, darbinės patirties, turintys pagrindinį (mokėsi Dabikinės specialiojo ugdymo centre) išsilavinimą. 

Planuojame, kad 2004 metais įsiregistruos penki, turintys II grupės invalidumą, bedarbiai,  iš jų 2 jauni, turintys invalidumą iš vaikystės, 3 bedarbiai dėl bendro susirgimo.  

Pagal išsilavinimą: 3 bedarbiai turės pagrindinį, 2- vidurinį išsilavinimą.

Trys  bedarbiai neturės profesinio pasirengimo.

Pagal darbinę patirtį: 3 neturės, du bedarbiai iki įsiregistravimo darbo biržoje bus dirbę. 

Siekiant padėti integruotis  į darbinę veiklą, 5 neįgalieji bus nukreipti į darbo rinkos priemones. 


       II  grupės invalidų nukreipimas į darbo rinkos priemones 2004 metais

	Priemonės pavadinimas
	        Asm. sk.

	
	2003 m.
	2004 m.

	Viešieji darbai
	2
	1

	Darbo klubas
	2
	2

	Įdarbinti į naujai steigiamą subsidijuojamą d. v.
	0
	1

	Įdarbinti pagal terminuotą darbo sutartį
	0
	1


Darbo rinkos profesinio mokymo programoje bedarbiai nedalyvaus dėl sveikatos būklės, todėl 2 jauni bedarbiai bus orientuojami įsigyti profesiją šalies reabilitaciniuose centruose.

         Vykdant naujai steigiamų darbo vietų programą pagal darbo biržos ir darbdavio susitarimą III-čiame ketvirtyje bus įgyvendintas „Įdarbinimo į naujai steigiamą subsidijuojamą sargo- aplinkos prižiūrėtojo darbo vietą projektas“. Projekto vykdytojas –V. Kundroto individuali įmonė.  Į sargo-aplinkos prižiūrėtojo darbo vietą bus įdarbintas jaunas, neturintis profesinio pasirengimo bedarbis. Įsteigus darbo vietą, kuri nereikalauja specialaus profesinio pasiruošimo, nebus sunkumų sudarant bedarbių rezervą. 

Bendradarbiavimo tikslai, periodiškumas    

Vykdant invalidų užimtumo rėmimo programą darbo birža  bendrauja su  partneriais, atsakingais už   neįgaliųjų problemų sprendimą: rajono socialinės paramos skyriumi, Akmenės Invalidų draugija, seniūnijomis ir kartu rengia Akmenės rajono invalidų socialinės integracijos programas, kurių tikslas priimti kompleksą priemonių, padedančių kiek įmanoma, atstatyti sutrikusias žmogaus organizmo funkcijas, jo savarankiškumą integruojant į visuomenę darbo rinkos priemonių pagalba, teikiant psichologinę pagalbą ir kt. Kartu su partneriais programos vykdymas aptariamas už pusmetį ir metus.

   Remiantis „Darbo rinkoje papildomai remiamų bedarbių užimtumo rėmimo tvarka“ apsvarsčius trišalėje komisijoje buvo pateiktas Akmenės savivaldybei siūlymas  nenustatyti I-II gr. invalidams įdarbinimo arba papildomų darbo vietų steigimo kvotų, kurias jie turi rezervuoti arba papildomai steigti, jei įmonėje dirba  ne mažiau 50 darbuotojų (1priedas). 

Grįžtamasis ryšys:

· Įsteigtų subsidijuojamų darbo vietų išlaikymo kontrolė, darbuotojų kaitos analizė.
· Kartą ketvirtyje darbdaviai, vykdantys naujų darbo vietų steigimo programą, pristato pažymas apie įdarbintus į įsteigtas darbo vietas (vienerius metus baigus mokėti subsidijas).
· II grupės invalidų rezervo sudarymas įsteigtai subsidijuojamai darbo vietai;
· Programos eigos aptarimas kartą per ketvirtį, veiklos analizė už pusmetį ir metus.
III GRUPĖS INVALIDŲ IR KITŲ DARBO RINKOJE PAPILDOMAI REMIAMŲ BEDARBIŲ UŽIMTUMO RĖMIMO PROGRAMA

Programos pagrindimas:

Bedarbių kiekybinė ir kokybinė analizė

	Darbo rinkoje papildomai remiamų bedarbių grupės
	Įsiregistruos per 2003m.(lauk.)
	Bus registruota 2004-01-01
	Įsiregistruos per 2004 m. (progn.)

	
	asm.

sk.
	   %
	
	asm.

sk.
	   %

	Viso
	1195
	*
	1850
	1140
	*

	Bedarbiai nuo 16 iki 25 metų pirmą kartą pradedantys darbinę veiklą
	220
	18,4
	158
	210
	18,4

	Absolventai, pradedantys darb. veiklą pagal specialybę
	105
	8,8
	   45
	100
	8,8

	Motina arba tėvas, auginanti(s) vaiką iki 8 m.
	330
	27,6
	390
	300
	26,3

	Asmenys, kuriems iki pensijos likę ne ilgiau kaip 5 m.
	170
	14,2
	224
	160
	14,0

	Asmenys grįžę iš laisvės atėmimo vietų
	55
	4,6
	50
	52
	4,5

	Ilgalaikiai bedarbiai, kurių nedarbo trukmė daugiau kaip 2 metai
	520
	43,5
	1065
	490
	43,0

	III grupės invalidai
	58
	4,9
	62
	55
	4,8


 Laukiama, kad 2004-01-01 darbo biržoje registruosis 1850 asmenys, turintys papildomą rėmimo požymį arba  191 bedarbiu mažiau negu jų registravosi 2003-01-01. 

Tendencijos

· 2004-01-01 tarp asmenų su PRP sudarys:
· didžiausią  dalį (57,6 %)- ilgalaikiai bedarbiai, kurių nedarbo trukmė daugiau kaip 2 metai;
· mažiausia dalis bus absolventų (2,4%), grįžusių iš laisvės atėmimo vietų asmenų  (2,7 %).

· Asmenys su PRP sudarys 55,2 % visų bedarbių arba jų dalis išaugs 0,3  proc.p.

Bedarbiai pagal turimą papildomą rėmimo pažymį 2004-01-01
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Pokyčiai:


Planuojame, kad 2004 metais darbo rinkoje papildomai remiamų asmenų įsiregistruos 4,6 proc. mažiau lyginant su 2003 metais. Atitinkamai mažiau bedarbių registruosis pagal visas asmenų grupes. Nežymus pokytis bus ir pagal grupių struktūrą: tokią  pat dalį tarp bedarbių, kaip ir 2003 metais,  sudarys   absolventai ir bedarbiai nuo 16 iki 25 metų, pirmą kartą pradedantys darbinę veiklą, kitų papildomai remiamų  bedarbių grupių bus  mažiau.

 Dalyvaus darbo rinkos programose:

Į įvairias aktyvios politikos darbo rinkos programas bus nukreipti 1286 asmenys, turintys papildomą rėmimo požymį arba  proc. 112,8 nuo įregistruotų, 644 (56,5 proc.) asmenys bus įdarbinti, 50 bedarbių dirbs pagal verslo liudijimus.
	Papildomo rėmimo

         požymis
	viso 

programo

se
	iš  jų:
	bus įdarbinta
	pagal verslo liud.jimą

	
	
	viešieji darbai
	Remiami darbai
	įdarbinta į nauj steig. Subs d. v.
	Profesinis 

mokymas
	darbo klubas
	verlo orgmokym
	ilgalaikių bed.

įgūdatn.pr.
	
	

	Bedarbiai nuo 16 iki 25 metų pirmą kartą pradedantys darbinę veiklą
	220
	45
	6
	6
	32
	125
	4
	2
	80
	2

	Absolventai
	71
	5
	14
	3
	1
	40
	8
	0
	28
	1

	Motina arba tėvas, auginanti(s) vaiką iki 8 m.
	259
	80
	8
	11
	15
	110
	5
	30
	160
	8

	Asmenys, kuriems iki pensijos likę ne ilgiau kaip 5 m.
	97
	60
	1
	2
	0
	28
	1
	5
	50
	0

	Asmenys grįžę iš laisvės atėmimo vietų
	40
	15
	0
	0
	0
	25
	0
	0
	8
	0

	Ilgalaikiai bedarbiai, kurių nedarbo trukmė daugiau kaip 2 metai
	883
	470
	15
	9
	28
	300
	1
	60
	310
	5

	III gr.Invalidai 
	45
	18
	1
	1
	1
	23
	0
	1
	12
	0

	Iš viso:
	1286
	608
	38
	32
	70
	438
	15
	85
	644
	16


Siekiant didesnio  programos efektyvumo vykdant III gr. invalidų ir kitų remiamų grupių užimtumo rėmimo programą, didesnis dėmesys  bus skiriamas sunkiausiai integruojamų į darbo rinką bedarbių grupėms, tai vyresnio amžiaus kaip 55+ metai asmenims, iš jų asmenims, kuriems iki pensijos likę ne ilgiau kaip 5 metai. Įvairiose priemonėse  dalyvaus 160 asmenų 55+ amžiaus, turinčių papildomą rėmimo požymį,  iš jų priešpensinio amžiaus 147 asmenys arba 91,9 %  nuo naujai įregistruotų  šios grupės bedarbių. O tarp įdarbintų į naujai įsteigtas subsidijuojamas darbo vietas sudarys 7 %. 

Pagrindiniai projektai:

 Asmenų, turinčių PRP, įdarbinimas siuvimo  įmonės UAB „Dovaina“ filiale Ventos miestelyje.“  

Ventos miestelyje, išskyrus kaimus,  pagal vietoves yra didžiausias nedarbo lygis. Jame gyvena nemažai bedarbių moterų, turinčių siuvėjos kvalifikaciją,  todėl numatome remti naujos siuvimo įmonės filialą, kurio  įkūrimas ženkliai sumažins miestelio nedarbą.

Pagal šį projektą 2004 m. numatomame  UAB „Dovaina“ naujai įkurti Ventos filiale bus sukurtos 3 naujos subsidijuojamos darbo vietos, iš jų 2- siuvėjų darbo vietos, 1 vadybininko darbo vieta. 2 darbo vietas bus sukurtos moterims, auginančioms vaikus iki 8 m. 1 d.v.- absolventui.

Asmenų, turinčių PRP, įdarbinimas  UAB „Angliški mados namai“ filiale Naujojoje Akmenėje

Pagal šį projektą  bus sukurtos 3 naujos subsidijuojamos siuvėjų darbo vietos:  2- moterims, auginančioms vaikus iki 8 m.,1 d.v.- ilgalaikiui bedarbiui, kurio nedarbo trukmė daugiau kaip 2 metai.

Naujų darbo vietų steigimas. Subsidijuojamų darbo vietų steigimo įtaka atskirų bedarbių grupių užimtumui.

Pagal darbo biržos ir darbdavių susitarimus numatomas 32- jų subsidijuojamų darbo vietų steigimas. Daugiausia (34,4 %) darbo vietų bus įsteigta 
motinoms arba tėvams, auginantiem(s) vaiką iki 8 m.  ir ilgalaikiams bedarbiams, kurių nedarbo trukmė daugiau kaip 2 metai (28,1 %). 2004 metais numatoma steigti naujų darbo vietų įvairesnėms asmenų grupėms: 3 darbo vietos bus įsteigtos absolventams, 2- asmenims, kuriems iki pensijos likę ne ilgiau kaip 5 metai. Šioms bedarbių grupėms 2003 metais darbo vietų nenumatoma steigti.

Įdarbinant į subsidijuojamas darbo vietas  53 % sudarys bedarbiai, registruoti darbo biržoje 2004-01-01.

  Naujų darbo vietų steigimas 2004 m.

	viso
	I ketv.
	II ketv.
	III ketv.
	IV ketv.

	32
	7
	10
	10
	5


Numatoma, kad didžioji dalis darbo vietų (84,4 %) bus steigiama asmenims, turintiems  profesinį išsilavinimą arba darbinę patirtį, 15,6 %-aukštesnįjį arba aukštąjį.
	Steigiamos darbo vietos pavadinimas
	Darbo vietų skaičius

	Specialistams:
	5

	            iš jų  prekybos vadybininkas
	3

	                     programuotojas
	1

	                     apskaitininkas-pardavėjas
	1

	Turintiems profesinį pasirengimą
	27

	            iš jų  pardavėjas
	8

	                     vairuotojas-ekspeditorius
	2

	                     miško pjovėjas
	2

	                    siuvėjas
	5

	                     stalius
	1

	                     autošaltkalvis
	2

	                     ekskavatoraus mašinistas
	1

	                     tekintojas
	1

	                     metalo pjovėjas-vairuotojas
	1

	                     apsaugos darbuotojas
	1

	                      konditeris
	1

	                     mėsos išpjaustytojas
	1

	                     virėjas
	1


Grįžtamasis ryšys:

· Siekiant sutrumpinti įdarbinimo į atsilaisvinusias įsteigtas darbo vietas trukmę, bus sugriežtinta įsteigtų subsidijuojamų darbo vietų išlaikymo kontrolė, bus vykdoma darbuotojų kaitos analizė, sudaromos bedarbių įdarbinimo rezervinės grupės.
· Priešpaskutinę einamojo ketvirčio savaitę sekančiam ketvirčiui klientų skyrius, vadovaujantis bedarbių Įsidarbinimo planais, sudaro vardinę schemą pagal metams sudarytą strateginį įdarbinimo į subsidijuojamas darbo vietas  programos planą.

· Kartą ketvirtyje darbdaviai, vykdantys naujų darbo vietų steigimo programą, pristato pažymas apie įdarbintus į įsteigtas darbo vietas (vienerius metus baigus mokėti subsidijas).
· Bendradarbiavimas ir informacijos apsikeitimas su klientų skyriaus tarpininkais.
· Programos eigos aptarimas kartą per mėnesį, išsami  veiklos analizė už pusmetį ir metus.
VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMA

Bendri su savivaldybe ir darbdaviais veiksmai plečiant viešuosius darbus bei didinant jų efektyvumą.

 Lietuvos respublikos vyriausybės nutarimu patvirtintame Akmenės rajono savivaldybės socialinėms  ir ekonominėms problemoms spęsti 2004-2005 metų priemonių įgyvendinimo plane,  viešųjų darbų programa pateikta kaip viena iš svarbiausių priemonių  mažinti nedarbą, švelninti jo sukeltas pasekmes.

 Viešųjų darbų projektams įgyvendinti savivaldybė numato skirti 326,0 tūkst. Lt., atitinkamai skirs darbo birža iš Užimtumo fondo. Tai leis laikinai įdarbinti 465 ieškančių darbo asmenų ir sumažinti nedarbo lygį 0,7 proc.

2004 metų viešųjų darbų programa paruošta atsižvelgiant į darbo rinkos prognozę, įvertinat viešųjų darbų projektų socialinę-ekonominę naudą, prognozuojamą jų įtaką darbo rinkai. Socialinį darbų naudingumą rajone nustato savivaldybė atsižvelgdama į padėtį vietos darbo rinkoje bei į bedarbių socialinę – kvalifikacinę sudėtį (2 priedas)

Sąveikoje su darbdaviais plečiama viešųjų darbų progama. 2003 m spalio 20 d. vyko viešųjų darbų organizavimo konkursas, kuriame dalyvavo 136 darbdaviai norintys organizuoti viešuosius darbus 2004 metais. Konkurso metu atrinkta 131 darbdavys, kuris įtrauks į viešųjų darbų projektų vykdymą 560 bedarbius. 

Programos pokyčiai palyginus su 2003 metais:

· Programoje dalyvaus 21 naujas darbdavys, t.y. 14,3 proc. nuo visų programoje įtrauktų darbdavių skaičiaus

· 5 proc. išaugs kvalifikuotų bedarbių poreikis, nes numatomi atlikti  įvairesni, sudetingesni  projektai.


· Į 2004 metų viešųjų darbų programą numatoma įtraukti 6 proc daugiau ilgalaikių bedarbių.

· Kaimo bedarbių dalis išaugs 5 proc. punktu.

· 2004 metų viešųjų darbų programoje išskirta nauja tikslinė bedarbių grupė -  vyresnių nei 55 metų amžiaus asmenų . Į programą numatyta     įtraukti 

· 10,5 proc.[nuo visų numatytų įdarbinti bedarbių) šios kategorijos asmenų.

Numatoma, kad 2004 metų programoje dalyvaus 1000 ieškančių darbo asmenų, iš jų  950 bedarbių, 50 studentų, moksleivių iš socialiai remtinų šeimų.

Viešųjų darbų programos užduotis ketvirčiais.

	Viso
	I ketv.
	II ketv.
	III ketv.
	IV ketv.
	

	1000
	130
	450
	320
	100
	


 Dalyvavimas viešųjų darbų programoje pagal asmenų tikslines grupes
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Iš bedarbių, kuriems sunku įsitvirtinti darbo rinkoje, išskirtos labiausiai socialiai pažeidžiamų asmenų  grupės: (3 priedas)

· Abu šeimos nariai bedarbiai ir vieniši bedarbiai, auginantys 2 ir daugiau vaikų iki 8 metų amžiaus ir vyresnius, kurie mokosi bendrojo lavinimo mokyklose ir kitose mokymo įstaigose;

· Bedarbiai auginantys 4 ir daugiau nepilnamečių vaikų;

· Ilgalaikiai bedarbiai, pradedantys darbinę veiklą;
· Vieniši neįgalūs asmenys, negaunantys bedarbio pašalpos;
· Ilgalaikiai bedarbiai, kurių nedarbo trūkmė nuo įregistravimo darbo biržoje dienos ilgesnė kaip 3 m. ir kuriems darbo birža nepasiūlė nuolatinio darbo;
· Vyresnio amžiaus 55+ bedarbiai.



Pagrindiniai viešųjų darbų projektai.

Viešųjų darbų programa bus vykdoma pagal 26 projektus. Programos dalyvių skaičius ir lėšų programos finansavimui paskirstymas pagal projektus pateiktas lentelėje. (4 priedas)


Miškų tvarkymo projektas.


Vykdytojas. Projektą vykdys Mažeikių miškų urėdijos Naujosios Akmenės girinkija, Žerkščių medelynas ir 5 privačios įmonės, 5 ūkininkai.


Dalyvių skaičius:     projekte dalyvaus 64 bedarbiai po 2 mėn.


Vykdomi darbai. Miškų sanitarinis kirtimas, jaunų želdinių plotų ugdymas, miško sodinimas.


Socialinis naudingumas. Viešųjų darbų pagalba bus užsodinta apie 70 ha miškų, papildyta apie100 ha išretėjusių jaunuolynų, ugdoma 30 ha  jaunų želdinių, bus atliktas sanitarinis miškų valymas.


Sezoninių žemės ūkio darbų atlikimo projektas.


Vykdytojas. Projektą vykdys 40 rajono ūkininkų, 4 žemės ūkio bendrovės, 1 žemės ūkio kooperatyvas.




Dalyvių skaičius.  Žemės ūkio darbuose dalyvaus  162 bedarbiai, iš jų- 90 % sudarys kaimo bedarbiai.Vidutiniškai bus dirbama po 2,8 mėn.


Vykdomi darbai. Viešųjų darbų pagalba žemdirbiams bus padedama žemės ūkio technikos remonto, dirvų arimo, sėjos, pasėlių priežiūros, derliaus nuėmimo, sandėliavimo darbuose.


Socialinis naudingumas. Į viešuosius darbus nukreipti bedarbiai padės ūkininkams nudirbti sezoninius žemės ūkio darbus. Savo ruoštu darbdaviai atsilygins, suteikdami apie 4000 Lt. vertes labdaros žemės ūkio produktais Carito valgykloms, sveikatos priežiūros, švietimo įstaigoms, talkins seniems, neįgaliems asmenims žemės ūkio darbuose.         


Miestų, gyvenviečių gerbūvio kėlimo projektas.

Vykdytojas. Ši projektą vykdys 6 rajono seniūnijos.


Dalyvių skaičius.  Minėtame projekte dalyvaus 188 bedarbiai, vidutinė darbų trukmė – 2,5 mėn.


Vykdomi darbai. Bus atliekami miestų, gyvenviečių, aplinkos tvarkymo darbai: genimi, sodinami medžiai, įrengiami ir prižiūrimi gėlynai, pjaunama žolė, tvarkomos žmonių lankomos poilsio vietos, tvarkomi keliai, šaligatviai. 


Socialinis naudingumas. Gerinant miestų, gyvenviečių infrastruktūrą bus sutvarkytos ir prižiūrimos 3-jų miestų ir 14- os gyvenviečių teritorijos.


Švietimo, kultūros ir sveikatos priežiūros įstaigų remonto ir aplinkos tvarkymo projektas.


Vykdytojas. Projektą vykdys 7-os vidurinės, 4-os pagrindinės, pradinės mokyklos,  4 lopšeliai-darželiai, Papilės kultūros ir laisvalaikio  centras bei 3 sveikatos priežiūros įstaigos.


Dalyvių skaičius. Viešuosius darbus dirbs- 85 bedarbiai iš jų, švietimo, kultūros  įstaigose  - 80 bedarbių, sveikatos priežiūros įstaigose - 8 bedarbiai.Šiame projekte kiekvienas bedarbis vidutiniškai dirbs po 3 mėn.


Vykdomi darbai. Mokyklose, lopšeliuose- darželiuose bus atliekami einamieji remontai, tvarkoma aplinka, stadionai. Bus remontuojami gydomieji kabinetai, slaugos ligoninėje remontuojamos palatos, Naujosios Akmenės sanatorijos patalpos.


Socialinis naudingumas. Naujiems mokslo metams bus paruošta 11 mokyklų, atnaujintos 4 ikimokyklinio ugdymo įstaigos ir juose esančios žaidimo ir sporto aikštelės, kas tenkins vaikų,  moksleivių poreikius, ugdys estetinį suvokimą. Bus atliktas 3-jų sveikatos priežiūros įstaigų remontas, tai pagerins ligonių priežiūros salygas.


Moksleivių iš socialiai remtinų šeimų maitinimo projektas.


Vykdytojas. Projekte dalyvaus 10 rajono švietimo įstaigų.


Dalyvių skaičius. Į šį projektą bus įtrauktas 21 bedarbis, vidutinė darbų trukmė – 3,3 mėn.

Vykdomi darbai.  Darbai mokyklų virtuvėse  ruošiant nemokamus pietus 

moksleiviams iš socialiai remtinų šeimų.


Socialinis naudingumas. Rajono mokyklose nemokamus pietus valgo apie 1000 moksleivių, tai didelis krūvis mokyklų virtuvės darbininkėms. Kad laiku ir kokybiškai būtų aptaranaujami moksleiviai reikalinga į viešuosius darbus nukreiptų bedarbių pagalba.


Vaikų vasaros stovyklų organizavimo projektas.



Vykdytojas. VšĮ socialinių paslaugų centras, Aloyzo Jarošaičio įmonė ,,Malorija'', Naujosios Akmenės kaimiškmoji seniūnija. 


Dalyvių skaičius.  Į projektą bus įtraukta 20 bedarbių, vidutinė darbų trukmė- 3,3 mėn.


Vykdomi darbai.
Socialinis naudingumas. Rūpinantis vaikų užimtumu vasaros atostogu metu bus rengiamos vaikų vasaros stovyklos, kuriose atostogaus ir bus reikiamai prižiūrima nemaža dalis vaikų iš socialiai remiamų šeimų.       

Naujai kuriamo socialinių paslaugų centro įrengimo darbų projektas.


Vykdytojas. VšĮ socialinių paslaugų centras.

Dalyvių skaičius. Bus įtraukta 19 bedarbių. Vidutinė darbų trukmė 2,9 mėn.


Vykdomi darbai.  Į viešuosius darbus nukreipti bedarbiai padės įrengti socialinių paslaugų centrą (atliks remonto, aplinkos tvarkymo darbus). Paruoš patalpas vasaros stovyklautojams, rūpinsis higienos sąlygomis,  padės atlikti maisto ruošimo, laisvalaikio organizavimo darbus. 


Socialinis naudingumas. Šiame centre poilsiaus ir relaksuosis žmonės su negalia. Vasaros laikotarpiu bus organizuojama vaikų vasaros stovykla, kurioje atostogaus nemaža dalis vaikų iš socialiai remiamų šeimų 

Vandens telkinių priežiūros, skęstančiųjų gelbėjimo projektas.


Vykdytojas. 2 visuomeninės organizacijos, 4 rajono seniūnijos : Naujosios Akmenės kaimiškosios, Akmenės,Ventos, Papilės.


Dalyvių skaičius. Projekte dalyvaus 15 bedarbių.Vidutinė šių darbų trukmė 3,7 mėn.     

Vykdomi darbai. Upių pakrančių tvarkymas, krūmų kirtimas, žolės pjovimas. Paplūdimių įrenginių atnaujinimas, maudymosi vietų priežiūra, skęstančių gelbėjimo darbai.


Socialinis naudingumas. Bus tvarkomos Ventos, Dabikinės, Virvytės upiu pakrantės. Tenkinant poilsiautojų poreikius ir rūpinantis jų saugumu vasaros sezonui bus paruošti ir prižiūrimi 5 labiausiai žmonių lankomi paplūdimiai. Gelbėjimo darbus dirbs  5 į viešuosius darbus nukreipti  bedarbiai. 


Viešųjų darbų organizavimo projektas.


Vykdytojas.     4 rajono seniūnijos.


Dalyvių skaičius. Viešuosiuose darbuose dirbs 5 bedarbiai vidutiniškai po 2,9 mėn.


Vykdomi darbai. Seniūnijų darbuotojams padės organizuoti viešuosius darbus ir kontroliuoti jų eigą.


Socialinis naudingumas. Esant didelėms viešųjų darbų apimtims, seniūnijos negali reikiamai organizuoti ir kontroliuoti viešųjų darbų, todėl 4-iose rajono seniūnijose viešuosius darbus padės organizuoti 5 bedarbiai.


Melioracijos griovių valymo, pakelių tvarkymo projektas.


Vykdytojas. UAB,,Akmeresta'', R.Strigūno įmonė ,,Dasma'', 3 rajono ūkininkai, 3 seniūnijos.


Dalyvių skaičius. Projektą padės įgyvendinti 40 bedarbių. Vidutinė darbų trūkmė 2,5 mėn.

Vykdomi darbai. Bus tvarkomi apleisti melioracijos grioviai, kertami krūmai vietinės reikšmės kelių pakelėse.

Socialinis naudingumas. Projekto pagalba bus padedami atlikti žemdirbiams svarbūs darbai, kaip griovių valymas, priežiūra. Reikiamai prižiūrėti melioracijos griovius bus reikalaujama iš žemdirbių kai įstosime į Europos Sąjungą. Tenkinant gyventojų poreikius bus tvarkomos, prižiūrimos vietinės reikšmės kelių bei ūkininkų teritorijose esančių kelių pakelės.

Naujosios Akmenes bažnyčios įrengimo ir Klykolių bažnyčios remonto ir aplinkos tvarkymo projektas.

Vykdytojas.  Naujosios Akmenės bažnyčia.

Dalyvių skaičius.  Įdarbins 4 bedarbius po 5,5 mėn.

Vykdomi darbai.  Bus atliekami Naujosios Akmenės bažnyčios patalpų (rūsių)

įrengimo darbai, aplinkos tvarkymas. Klykolių bažnyčios stogo remonto darbai. 

Socialinis naudingumas. Šio projekto vykdymas gerins rajono centro bei

Klykolių gyvenvietės estetinį vaizdą bei tenkins tikinčiųjų poreikius.


Kamanų valstybinio rezervato tvarkymo projektas.


Šis projektas yra tęstinis. Ankstesniais metais viešųjų darbų pagalba buvo įrengiami per pelkę apžvalgos takai turistams.2004 metais šiame projekte dalyvaus 2 bedarbiai po 2,9 mėn. kurie atliks apžvalgos tako bei užtvankų remonto darbus, šienaus pievas.


Kapinių, parkų tvarkymo projektas.


Vykdytojas. 5 rajono seniūnijos, Dabikinės specialiojo ugdymo centras.


Dalyvių skaičius. Numatyta įdarbinti 42 bedarbius vidutinškai po 2,8 mėn.


Vykdomi darbai. Viešųjų darbų pagalba bus tvarkomos 38 rajono kapinės, senkapiai, prižiūrimi 5 parkai.


Socialinė nauda. Bus tinkamai sutvarkytos ir prižiūrimos gausiai žmonių lankomos, atmintinos vietos.


Prie ''Kitokio pobūdžio darbų,, bus įtraukiami 6  nedidelės apimties projektai, kuriuose dalyvaus 63 bedarbiai: 
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Viešųjų darbų programos derinimas su darbo rinkos profesiniu ir suaugusiųjų neformaliuoju mokymu, įgudžių atnaujinimu.


Viešųjų darbų programoje numatytiems  projektams įgyvendinti reikalinga   540 kvalifikuotų darbuotojų kaip: virėjos, socialiniai darbuotojai, tinkuotojai, dažytojai, staliai. Ilgalaikių bedarbių užimtumo gebėjimams didinti  numatoma viešųjų darbų programą sieti su ilgalaikių bedarbių profesinių žinių ir praktinių įgudžių atnaujinimo priemone. 

2004 metais numatoma įtraukti į viešųjų darbų programą 80 bedarbių, baigusių įgūdžių atnaujinimo kursus ir 5 bedarbius įsigijus kvalifikaciją darbo rinkos profesinio ir suaugusiųjų  neformaliojo mokymo programose.

Efektyvumas, nauda:

· Viešųjų darbų programos įgyvendinimas įgalins sumažinti nedarbo lygį su galimu atskirais mėnesiais (mėnesio pabaigai) nuo 0,3 iki 2,4 proc., o galimą vidutinį metinį – 1,5 proc.

· Atsižvelgiant į situaciją vietos darbo rinkoje viešųjų darbų programoje didesnis dėmesys bus skiriamas  asmenims, kuriems sunku konkuruoti darbo  rinkoje:

        - į programą numatoma įtraukti 84 proc.(nuo visų numatomų įtraukti bedarbių) ilgalaikių bedarbių, kuriems labiausiai reikalinga ši programa integruojantis į darbo rinką bei užsidirbti lėšų pragyvenimui.

        - 10,5 proc.vyresnio amžiaus 55+  bedarbių.

        - iš visų numatytų įtraukti į  viešuosius darbus asmenų  35 proc. sudarys kaimo bedarbiai, kuriems įsidarbinti nuolatiniam darbui ypač sunku.      

· Įgyvendinant nepilnamečių užimtumo programą darbo birža sudarys palankesnes sąlygas moksleivių užimtumui didinti. Į viešuosius darbus numatyta nukreipti 50 studentų, moksleivių iš socialiai remtinų šeimų.

· Per viešuosius darbus užsidirbs bedarbio pašalpą 30 bedarbių.

· Įgis teisę į socialinę pašalpą apie 400 bedarbių.

· Numatoma, kad iš dirbusių viešuosius darbus asmenų, 60 liks dirbti. 

· Vienas bedarbis vidutiniškai dirbs 3,1 mėn.

· Bedarbiai turės galimybę užsidirbti lėšų pragyvenimui.

· Į viešųjų darbų programą numatoma įtraukti 84 proc.(nuo visų numatytų) darbdavių, kurie vykdys viešuosius darbus savo lėšomis.

· Viešųjų darbų projektų vykdymas padės vystyti miestų, gyvenviečių socialinę infrastruktūrą, tenkins gyventojų poreikius .

Grįžtamasis ryšys:

· Viešųjų darbų programos relizavimo eiga kas ketvirtį bus analizuojama trišalės komisijos prie Akmenės darbo biržos posėdžiuose.

· Ruošiant viešųjų darbų relaizavimo shemas darbo birža kartu su savivaldybės socialinės paramos skyriumi bei vaikų teisių tarnyba, seniūnijomis aptars atskirų labiausiai socialiai pažeidžiamų asmenų įdarbinimo galimybes.

· Kartą per mėnesį darbuotojų pasitarime bus aptariamos viešųjų darbų programos įgyvendinimo problemos, jos analizuojamos, sprendžiamos.

· Nuolat vykti į viešųjų darbų atlikimo vietas, domėtis viešųjų darbų projektų įgyvendinimo eiga , tuo pačiu, atliekant darbdavių bei bedarbių apklausas.

· Informacija apie viešuosius darbus bus skelbiama spaudoje, bei darbo biržos informaciniuose stenduose. 

· Priešpaskutinę einamojo ketvirčio savaitę, sękančiam ketvirčiui klientų aptarnavimo skyriaus specialistai sudaro vardinį sąrašą - schemą pagal metams sudarytą strateginį viešųjų darbų programos įvykdymo planą, vadovaujantis įsidarbinimo planais.

REMIAMŲ DARBŲ PROGRAMA
Tikslai
· sudaryti galimybę įgyti darbo įgūdžius arba juos tobulinti betarpiškai darbo vietoje, siekiant įsitvirtinti nuolatiniam darbui;

· nustatyti kvalifikacinių žinių, kurių trūksta, siekiant dirbti šioje darbo vietoje, ir jas papildyti profesinio mokymo kursuose;

· didinti gebėjimus konkuruoti darbo rinkoje.

Programos pagrindimas:


Absolventams, asmenims, baigusiems darbo rinkos profesinį mokymą, neturintiems darbo praktikos pagal įgytą profesinį pasiruošimą, sunku įsitvirtinti darbo rinkoje. Darbo biržos tikslas – darbo rinkos poreikių tenkinimas, t.y. aprūpinimas motyvuota ir kvalifikuota darbo jėga. Remiami darbai padeda integruotis į darbo rinką bedarbiams, įgijusiems paklausias darbo rinkoje profesijas, tuo pačiu patenkinami darbdavių kvalifikuotų darbuotojų poreikiai. 

Remiami darbai padeda nepasiruošusiems darbo rinkai asmenims (neturintiems profesinės kvalifikacijos, turintiems ilgą darbo pertrauką, turintiems nepaklausią darbo rinkoje profesiją) integruotis darbo rinkoje, nes dalyvavimas programoje padidins jų konkurencingumą. 

Pokyčiai remiamų darbų programoje lyginant su 2003 metais:

2004 metais, kaip ir praėjusiais metais, dėmesys bus skiriamas darbo rinkos poreikių tenkinimui bei absolventų ir asmenų, baigusių profesinį mokymą, integracijos į darbo rinką užtikrinimui. Pirmenybė teikiama asmenims, įgijusiems pirmą profesinę kvalifikaciją. 

2004 metais didesnis dėmesys bus skirtas vyresniems nei 55 metų asmenims (,,55+”). Planuojama nukreipti į remiamų darbų programą 2 vyresnio amžiaus asmenis, ko nebuvo praėjusiais metais.

Planuojama po remiamų darbų programos į profesinio mokymo programą nukreipti 2 asmenis.

Remiamų darbų programos dalyvių grupės ir dalyvavimo tikslai:

Prioritetas:

1. Absolventams (21,4 proc.);

2. Asmenims, baigusiems darbo rinkos profesinį mokymą, įgijusiems pirmą profesinę kvalifikaciją (25,7 proc.);

3. Vyresnio amžiaus ,,55 +” asmenims.

	Eil. Nr.
	Dalyvių grupė
	Dalyvių skaičius
	Dalyvavimo tikslai
	Trukmė darbo dienomis

	1.
	Absolventai
	15
	Įgyti pirminius darbo įgūdžių ir įsitvirtinti nuolatiniame darbe, didinti gebėjimus konkuruoti darbo rinkoje.
	960

	2.
	Baigę darbo rinkos profesinį mokymą
	18
	Įgyti pirminius darbo įgūdžius ir įsitvirtinti nuolatiniame darbe, didinti gebėjimus konkuruoti darbo rinkoje.
	770

	3.
	Neturintys profesinio pasirengimo
	7
	Nustatyti profesinę motyvaciją, įsitvirtinti nuolatiniam darbui, didinti gebėjimus konkuruoti darbo rinkoje, motyvuoti įgyti profesiją mokymo kursuose.
	448

	4.
	Turintys nepaklausią darbo rinkoje profesiją
	10
	Pakeisti profesinę motyvaciją, įsitvirtinti nuolatiniame darbe, didinti gebėjimus konkuruoti darbo rinkoje.
	853

	5.
	Turintys ilgesnę kaip 1 metų darbo pertrauką
	20
	Atstatyti darbinius įgūdžius, įsitvirtinti nuolatiniam darbui, didinti gebėjimus konkuruoti darbo rinkoje. 
	1448

	
	Iš viso:
	70
	
	4479



Tikslinės bedarbių grupės

	Tikslinė grupė
	2003 m.
	I ketv.
	II ketv.
	III ketv.
	IV ketv.

	Iš viso
	70
	15
	20
	25
	10

	Moterų
	35
	8
	10
	12
	5

	Ilgalaikių bedarbių
	20
	4
	6
	7
	3

	Jaunimo iki 25 m. amžiaus
	40
	9
	11
	14
	6

	Papildomai remiamų bedarbių
	38
	8
	11
	14
	5

	Pagyvenusio amžiaus asm. (,,55+”)
	2
	0
	1
	1
	0


Planuojama, kad remiamuose darbuose bedarbiai išdirbs 4479 darbo dienas, vidutiniškai vienas žmogus 64 darbo dienas.

Bedarbiai į remiamus darbus nukreipiami pagal Klientų aptarnavimo skyriaus schemas. Jos pateikiamos paskutinę ketvirčio savaitę. Sudaromas asmenų, dirbsiančių remiamus darbus, rezervas.

Sąsaja su profesiniu mokymu ir įgūdžių suteikimu/įtvirtinimu


Pagal darbdavių apklausos duomenis planuojama, kad remiamuose darbuose dirbs bedarbiai, įgiję šias kvalifikacijas profesinio mokymo kursuose:

5 pardavėjai

4 siuvėjai operatoriai

2 kūrikai

2 degalinės operatoriai

1 medienos apdirbimo staklininkas

1 padavėjas barmenas

1 mėsos iškapotojas

1 autotransporto remonto šaltkalvis

1 apskaitininkas.

Numatoma, kad pasibaigus remiamų darbų terminui bei nustačius kvalifikacinių žinių trūkumą, bus sudaryta galimybė 2 bedarbiams papildyti žinias profesinio mokymo kursuose: 

1 mėsos iškapotojui (UAB ,,Norfos mažmena”) 

1 konditeriui (UAB ,,Papilės duona”).
Grįžtamasis ryšys:

· kiekvieną ketvirtį analizuoti remiamų darbų vykdymą;

· bendradarbiauti ir keistis informacija su Klientų aptarnavimo skyriumi;                                                                              

· kontroliuoti remiamų darbų vykdymą ir finansavimą pagal sutarties sąlygas;

· kartą per mėnesį aptarti pasitarime remiamų darbų programos vykdymo problemas, pateikti pasiūlymus programos organizavimo gerinimui, tobulinimui;

· bendradarbiauti, keistis informacija, perimti gerąją darbo patirtį iš kitų darbo biržų darbuotojų.

Programos efektyvumas 


· Pasibaigus remiamų darbų terminui nuolatiniam darbui bus įdarbinti 42 asmenys (60 proc. nuo visų dalyvavusių remiamų darbų programoje).


· 2 bedarbiams bus nustatytas kvalifikacinių žinių trūkumas;

· padidės bedarbių gebėjimai konkuruoti darbo rinkoje;

· darbdaviai, tam tikrą laikotarpį gaudami finansavimą iš Užimtumo fondo, išsirinks patį tinkamiausią darbuotoją;

· programa sumažins vidutinį metinį galimą nedarbo lygį 0,1 %.

SAVO VERSLO ORGANIZAVIMO  PROGRAMA

Atsižvelgiant į prognozuojamą ekonomikos augimo procesą ir skatinant bedarbius savarankiškam užimtumui didinti, numatoma patvirtinti prioritetines verslo kryptis.

Prioritetinės verslo kryptys teritorijoje  (5 priedas):
· Visi verslai, kurie susiję su gamybos (medžio dirbinių gamybos, maisto produktų perdirbimo ir kt.) vystymu. 

· Agroserviso paslaugos kaimų ir miestelių gyventojams organizavimas.

· Netradicinių žemės ūkio verslo šakų vykdymas (vaistažolių, vaisių, uogų ir daržovių auginimas ir jų perdirbimas).

· Būtinų buitinių paslaugų (avalynės, laikrodžių, dviračių taisymas ir kt.) gyventojams teikimo organizavimas ir vykdymas.

Programos pagrindimas:

 2004-01-01 DB registruosis  3350 bedarbių, iš jų apie 90 % nepasirengę darbo rinkai. Laukiama, kad 2003 metais naujų darbo vietų pasiūlymų bus užregistruota 9,5 % mažiau negu 2002 metais. Nors numatome, kad 2004 m. paklausa neterminuotam darbui augs, įsidarbinti, ypač nepasirengusiems darbo rinkai, yra sunku. Atsižvelgiant į dabartinę situaciją regioninėje darbo rinkoje bei numatomus pasikeitimus, dabartiniu metu viena iš perspektyvesnių įdarbinimo formų yra įsidarbinimas organizuojant savo verslą. 

Savo verslo organizavimas įsigyjant lengvatinius verslo liudijimus. 


Prognozuojama, kad  2004 m. 50 asmenų įsigis lengvatinius verslo liudijimus. Vidutinė darbo pagal verslo liudijimą trukmė  sieks  2,7  mėn.

Prognozuojama, kad dirbančiųjų pagal verslo liudijimus prioritetinės veiklos rūšys bus: statybos ir remonto darbai, prekyba, medienos ruoša. 

Bedarbių mokymas verslo pagrindų kursuose, užsiėmimų programų tobulinimas.

Numatoma, kad 2004 m. verslo mokymo programoje dalyvaus 50 bedarbių. Programos dalyviai pagal grupes: 

· 26 – moterys, 

· 24 – vyrai,

· 25 – jaunuoliai, 

· 3 – vyresni kaip 55 metai,

· 12 - ilgalaikių bedarbių, 

· 15 – turintys PRP.

 Verslo pagrindų mokymo dalyviai pagal kursų organizavimo trukmę 2004 m.: 

· 10 motyvuotų, pasirengusių registruoti įmonę bedarbių, kurie rengs išsamų verslo planą, bus vedami 10 dienų mokymo kursai. Juose pagal galimybę dalyvaus PHARE, SAPARD, ES  struktūrinių fondų atstovai  dėl projektų sudarymo siekiant rajono gyventojų užimtumo ir ekonominės struktūros gerinimo.

· 40 bedarbių bus vedami grupiniai ir individualūs sutrumpinti 4 dienų verslo mokymo kursai. Juose dalyvauja tie, kurie pageidauja įsigyti lengvatinį verslo liudijimą arba reikalingos verslo žinios, kad galėtų apsispręsti dėl savęs užimtumo. Šie dalyviai atlieka supaprastintus verslo galimybių tyrimus, kad galėtų paskaičiuoti ar apsimoka pradėti verslą, ar jis bus pelningas.

Lengvatos, taikomos pradedantiems verslininkams.


Siekiant sumažinti prognozuojamas nedarbo pasekmes Akmenės rajono bedarbiams patvirtintos lengvatos. ( 6 priedas). 

Grįžtamasis ryšys:

· Kiekvieną ketvirtį verslo organizavimo programos vykdymo ir paskolų grąžinimo eigos aptarimas.

· Socialinių partnerių ir buvusių bedarbių, sukūrusių savo verslą dalyvavimas susitikimuose su bedarbiais pagal priemonių ir programų organizavimo grafiką.

Programos efektyvumas:

· 44 bedarbių gavę konsultaciją ir žinių apie verslo galimybes įsigis lengvatinį verslo liudijimą, 

· 6 bedarbiai įsigiję reikiamą kvalifikaciją profesinio mokymo programoje ir dalyvavę darbo biržos organizuotuose verslo mokymo kursuose  vystys veiklą pagal lengvatinį verslo liudijimą.

Ryšiai su kitomis verslą skatinančiomis institucijomis.

Siekiant gerinti verslo aplinką, skatinant verslumą bedarbių tarpe vykdant verslo mokymo kursus, organizuojami tiksliniai susitikimai  su:

· Akmenės rajono verslo informacinio centro darbuotojais dėl kvalifikuotos informacijos apie veiklų plėtojimą, konkurencingumo didinimo galimybės;

· Savivaldybės vietinio ūkio ir turto skyriumi dėl taikomų lengvatų išsiperkant verslo liudijimus, paskolų gavimo, įmonių registravimo, verslo aplinkos tyrimų rezultatų klausimais;

· Akmenės rajono mokesčių inspekcija dėl mokesčių užregistravus įmonę ar dirbant pagal verslo liudijimą;

· Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Akmenės skyriumi dėl mokesčių, darbo stažo  ir kt.;

· Žemės ūkio skyriumi ir konsultavimo tarnyba dėl verslo perspektyvų, rėmimo ir organizavimo kaime;

Akmenės darbo biržos direktorius 

Algis Rudys

Projektas
2004 m. 


Veiklos programos


1 priedas
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	AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

	

	SPRENDIMAS

	DĖL I IR II GRUPĖS INVALIDŲ ĮDARBINIMO KVOTŲ NETAIKYMO

	

	2003 m. gruodžio 17d.   Nr. 

	Naujoji Akmenė



Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr.55-1049; 2003, Nr.104-4636) 6 straipsnio 8 punktu, 17 straipsnio 15 punktu, įgyvendindama  Lietuvos Respublikos bedarbių rėmimo įstatymo (Žin., 1996, Nr.18-457) 8 straipsnį  ir atsižvelgdama į Akmenės rajono darbdavių pasiūlymus,


Akmenės rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a  rajono įmonėse, kuriose yra ne mažiau, kaip 50 darbuotojų, darbdaviams 2004 metais:


1. Netaikyti I ir II grupės invalidų įdarbinimo  arba papildomų darbo vietų skaičiaus steigimo kvotų
;


2. Įdarbinusiems I ir II grupės invalidus, jų darbo laikotarpiu mokėti užimtumo rėmimo subsidijas darbo vietų steigimo  arba jų pritaikymo išlaidoms padengti, numatytas Bedarbių rėmimo įstatymo 8 straipsnyje.

Savivaldybės meras



Anicetas Lupeika


2004 m. 


Veiklos programos


2 priedas
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    AKMENĖS DARBO BIRŽOS DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL  SOCIALIAI NAUDINGŲ DARBŲ

2003 m. lapkričio 12 d.  Nr. V-57

Naujoji Akmenė

Atsižvelgiant į tai, kad viešieji darbai padeda palaikyti ir plėtoti rajono socialinę infrastruktūrą,

ĮSAKAU:


1. Socialiai naudingais laikyti šiuos darbus 
1. 1  Švietimo įstaigų, sveikatos apsaugos ir kitų valstybinių įmonių tvarkymo, remonto darbai.

1.2. Įstaigų, įmonių remonto ir aplinkos tvarkymo darbai.

1.3. Miškų, parkų, kultūros paveldo ir istorinių paminklų tvarkymo, kapinių, kraštovaizdžio grąžinimo darbai.

1.4. Socialinės apsaugos , globos ir rūpybos darbai (priežiūros, slaugos, aptarnavimo,  labdaros, smulkūs ūkio darbai,  darbai vasaros vaikų stovyklose).

1.5. Kelių tvarkymo, komunalinių paslaugų darbai.

1.6. Statybiniai miesto, gyvenviečių, visuomeninių objektų tvarkymo darbai, bendruomenei priklausomų pastatų priežiūra.

1.7. Darbai žemės ūkyje ( bendrovėse ir ūkiuose, kurie dalį produkcijos skirs labdarai).

1.8.Sezoniniai aptarnavimo ir paslaugų sferos aplinkos tvarkymo darbai.

1.9.Pagalbiniai melioracijos tvarkymo darbai.

1.10.Paplūdimių priežiūros ir gelbėjimo darbai.

1.11.Etnokultūros propagavimo darbai.

1.12. Pagalbiniai knygų fondų ir archyvų tvarkymo darbai.
 2.
2002 m. rugsėjo 19 d. įsakymą Nr. V-30  laikyti negaliojančiu.

Direktorius                                                                                 Algis Rudys


2004 m. 


Veiklos programos


3 priedas
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AKMENĖS DARBO BIRŽOS DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL LABIAUSIAI SOCIALIAI PAŽEIDŽIAMŲ ASMENŲ GRUPĖS NUSTATYMO

2003 m. lapkričio 12 d.  Nr. V-56

Naujoji Akmenė

Atsižvelgiant į darbo rinkoje  remiamų bedarbių grupių kategorijas ir siekiant kuo efektyviau organizuoti  Akmenės darbo biržos veiklą įgyvendinant tikslus, padedant labiausiai socialiai pažeidžiamiems  asmenims,

ĮSAKAU:
1.
Išskirti šias labiausiai socialiai pažeidžiamų asmenų grupes:
1.1. Abu šeimos nariai (moteris ir vyras) bedarbiai ir vieniši bedarbiai,
auginantys 2 ir daugiau vaikų iki 8 metų amžiaus ir vyresnius, kurie mokosi bendro lavinimo mokyklose ir kitose mokymo įstaigose;
1.2. Bedarbiai, auginantys 4 ir daugiau nepilnamečių vaikų;
1.3.
Ilgalaikiai bedarbiai, kurių nedarbo trukmė nuo įsiregistravimo darbo
dienos ilgesnė kaip 3 metai ir, kuriems darbo birža nepasiūlė nuolatinio darbo;
1.5. Ilgalaikiai bedarbiai, pradedantys darbinę veiklą;

1.6. Vyresnio amžiaus 55+ bedarbiai.
2.
2002 m. vasario 19 d. įsakymą Nr. V-4 laikyti negaliojančiu.

Direktorius                                                                                 Algis Rudys

2004 m. 


Veiklos programos

4 priedas

	Programos dalyvių skaičiaus ir lėšų programos finansavimui                     

paskirstymas pagal viešųjų darbų projektus

2004 metams



	Eil. Nr.
	Viešųjų darbų organizatorius
	Įdarbins žmonių
	Vidu-tinė darbų trukmė
	Lėšos darbų org.iš Užim-tumo fondo

tūkst.Lt.

(50 %)
	Darbų projektai

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Iš viso
	1000
	3,1
	1255,0
	

	
	Savivaldybės finasuojamos organizacijos(1gr.+2+3)
	465
	2,8
	527,94
	

	1.
	Rajono seniūnijų, iš jų:
	330
	2,59
	345,75
	

	1.1.
	Naujosios Akmenės miesto seniūnija
	120
	3
	145,71
	

	
	
	20
	3,5
	28,33
	Globos ir rūpybos darbai ( “Caritas”, Neįgaliųjų centras, senelių priežiūra

	
	
	100
	2,9
	117,38
	Gatvių ir šaligatvių remontas, miesto tvarkymo darbai

	1.2.
	Naujosios Akmenės kaimiškoji seniūnija
	36
	2,3
	33,66
	

	
	
	12
	2
	9,71
	Socialinės paskirties darbai

	
	
	20
	2,43
	19,67
	Istorijos paminklų, parkų, kapinių , gyvenviečių tvarkymas

	
	
	2
	2,68
	2,17
	Darbai kaimo bendruomenėse

	
	
	2
	2,6
	2,11
	Viešųjų darbų organizavimas, skęstančių gelbėjimas, paplūdimio priežiūra

	1.3.
	Akmenės seniūnija
	60
	2,36
	57,31
	

	
	
	15
	2,2
	13,35
	Globos ir rūpybos darbai

	
	
	28
	2,4
	26,80
	Miesto, gyvenviečių, kelių tvarkymo, kelkraščių krūmų kirtimo darbai

	
	
	5
	2,2
	4,36
	Vandens telkinių priežiūra, skęstančių gelbėjimo darbai

	
	
	12
	2,6
	12,80
	Kultūros paminklų, parkų, kapinių tvarkymo darbai

	1.4.
	Ventos seniūnija
	60
	2,36
	57,31
	

	
	
	30
	2,4
	29,14
	Miesto ir kaimo teritorijų, kelių tvarkymo darbai

	
	
	12
	2,4
	11,49
	Parkų, kapinių tvarkymas

	
	
	2
	3
	2,43
	Soc. paskirties įstaigų remontas, tvarkymas

	
	
	13
	2,2
	11,58
	Socialinių paslaugų tiekimas

	
	
	3
	2,2
	2,67
	Vandens telkinių priežiūra, skęstančiųjų gelbėjimo darbai, viešųjų darbų organizavimas

	1.5.
	Papilės seniūnija
	32
	2,4
	30,57
	

	
	
	8
	2,6
	8,48
	Socialiniai darbai

	
	
	16
	2
	12,95
	Miesto ir gyvenviečių tvarkymo darbai

	
	
	3
	3,2
	3,85
	Viešųjų darbų organizatorius, skęstančių gelbėjimo, paplūdimio tvarkymo darbai

	
	
	1
	2,6
	1,05
	Soc. Paskirties įstaigų remontas

	
	
	4
	2,62
	4,24
	Istorijos ir kultūros paminklų, parkų kapinių tvarkymo darbai

	1.6.
	Kruopių seniūnija
	22
	2,38
	21,19
	

	
	
	3
	2,7
	3,25
	Globos ir rūpybos darbai

	
	
	12
	2,2
	10,53
	Miestelių, gyvenviečių teritorijų, kelių tvarkymo darbai

	
	
	1
	2,6
	1,05
	Administracinio pastato remonto darbai

	
	
	4
	2,6
	4,24
	Istorijos ir kultūros paminklų, parko tvarkymo darbai

	
	
	2
	2,6
	2,12
	Viešųjų darbų organizatorius

	2.
	Rajono biudžetinių įmonių, organizacijų, iš jų:
	92
	3,1
	115,00
	

	2.1.
	Akmenės rajono savivaldybės administracijos švietimo skyrius
	60
	2,54
	61,70
	

	
	
	10
	3,9
	16,0
	Nemokamų pietų ruošimas

	
	
	50
	2,3
	45,70
	Švietimo įstaigų remonta,aplinkos tvarkymas

	2.2.
	Papilės Simono Daukanto vid. m-la
	2
	3,4
	2,75
	Pagalbiniai darbai virtuvėje nemokamų pietų ruošimui

	2.3.
	Ventos vid. m-la
	3
	4,1
	4,98
	

	
	
	2
	3,9
	3,28
	Nemokamų pietų ruošimas

	
	
	1
	4,2
	1,70
	Mokyklos remontas

	2.4.
	Kruopių vid. m-la
	2
	3,54
	2,86
	

	
	
	1
	4,5
	1,80
	Nemokamų pietų ruošimas

	
	
	1
	2,6
	1,06
	Mokyklos remontas

	2.5.
	Santarvės vid. m-l
	2
	2,6
	2,12
	Mokyklos remonto darbai

	2.6.
	Akmenės vid. m-la
	10
	4,1
	16,63
	

	
	
	3
	3,9
	4,80
	Nemokamų pietų ruošimas

	
	
	5
	4,8
	9,71
	Mokyklos remontas

	
	
	2
	2,62
	2,12
	Knygų fondo tvarkymui

	2.7.
	Naujosios Akmenės  “Saulėtekio vid. m-la
	4
	4,13
	6,69
	

	
	
	2
	5,24
	4,00
	Nemokamų pietų ruošimas

	
	
	1
	3,4
	1,38
	Mokyklos remontas

	
	
	1
	2,6
	1,07
	Bibliotekos ir mokyklos archyvo tvarkymas

	2.8.
	Ramučių vid. m-la
	4
	4,13
	6,69
	

	
	
	2
	3,7
	3,00
	Nemokamų pietų ruošimas

	
	
	1
	3,9
	1,59
	Mokyklos remontas

	
	
	1
	5,2
	2,10
	Vaikų su fizine negalia priežiūra

	2.9.
	Papilės kultūros ir laisvalaikio centras
	3
	5,2
	6,36
	Muziejų, parkų priežiūra

	2.10.
	Akmenės raj. sporto centras
	2
	5,1
	4,13
	Sportinių įrenginių priežiūra

	3.
	Visuomenių organizacijų

(finansuojamų  savivaldybės ), iš jų:
	43
	3,86
	67,19
	

	3.1.
	VšĮ socialinių paslaugų centras („Virvytė“)
	19
	2,9
	22,69
	

	
	
	14
	2,5
	14,19
	Stovyklos organizavimo darbai.

	
	
	5
	4,2
	8,5
	Aplinkos tvarkymas

	3.2.
	Vis. org. Papilės seniūnijos neįg.kl.”Parama”
	2
	5
	4,05
	Paslaugų teikimas neįgaliesiems

	3.3.
	LVTGO ,,Gelbėkit vaikus” Akmenės skyrius
	2
	5
	4,05
	Auklėtojo pagalbininkai ir patalpų, žaidimų aikštelių remonto darbai

	3.4.
	Akmenės rajono sk. soc. paslaugų neįgaliesiems centras
	3
	5,34
	6,48
	Paslaugų teikimas neįgaliesiems

	3.5.
	Ventos neįgaliųjų klubas “Dalia”
	5
	5
	10,10
	Paslaugų teikimas neįgaliesiems

	3.6.


	Naujosios Akmenės pensionas 
	8
	3,6
	11,72
	

	
	
	6
	3,95
	9,60
	Slaugos darbai

	
	
	2
	2,62
	2,12
	Aplinkos tvarkymo, gyvenamųjų patalpų remonto, intensyvios slaugos palatų įrengimo darbai

	3.7.
	Sutrikusio intelekto žmonių globos bendrija „Viltis“
	4
	5
	8,10
	Neįgalių asm. slauga, priežiūra

	4.
	Kitų valstybinių įstaigų, visuo-meninių organizacijų, iš jų:
	25
	4,5
	45,94
	

	4.1.
	VšĮ Naujosios Akmenės ligoninė                  


	5
	3,3
	6,63
	Ligoninės remonto darbai: stogo vamzdyno, sienų, laiptinių, kabinetų remontas


	4.2.
	Dabikinės specialiojo ugdymo centras
	4
	3,5
	5,65
	

	
	
	2
	4
	3,23
	Auklėtinių priežiūros pagalbiniai darbai

	
	
	2
	3
	2,42
	Zubovo dvaro remontas, parko tvarkymas

	4.3.
	VšĮ Akmenės rajono pirminės sveikatos priežiūros centras
	2
	6
	4,86
	Pastatų remonto, aplinkos tvarkymo darbai

	4.4.
	Naujosios Akmenės parapija
	4
	6
	9,70
	Klykolių ir Naujosios Akmenės bažnyčių ir klebonijų remonto ir aplinkos tvarkymo darbai

	4.5.
	Kamanų valstybinis rezervatas
	2
	2,6
	2,10
	Užtvankų remontas, pievų šienavimas

	4.6.
	Ventos kaimo bendruomenė „Briedis“
	2
	3
	2,43
	Aplinkos tvarkymas ir laivalakio organizavimas

	4.7.
	VO „Gražuolė Venta“
	2
	6
	2,43
	Gerbūvio kėlimo darbai

	4.8.
	VO sąjunga „Svaja“
	4
	6
	9,71
	Gerbūvio kėlimo darbai

	5.
	Įmonės, organizacijos
	312
	3,24
	409,69
	

	5.1.
	UAB „Transventa“
	10
	3
	12,14
	Pastatų rekonstrukcijos, aplinkos tvarkymo darbai

	5.2.
	Transporto paslaugų įmonė „Akmenga“
	1
	2
	0,81
	Aplinkos tvarkymo darbai

	5.3.
	UAB „Saurida“
	6
	3
	7,30
	Smulkus pastatų remontas, aplinkos tvarkymas

	5.4.
	B.Šliuožienės komercinė įmonė „Gardmena“
	2
	2
	1,62
	Bendro naudojimo mašinų parkavimo aikštės įrengimas bei aplinkos tvarkymo darbai

	5.5.
	UAB „Karpėkų keramika“
	6
	3
	7,30
	Aplinkos tvarkymo darbai

	5.6.
	AB „Akmenės cementas“
	10
	5
	20,24
	Teritorijos valymo ir tvarkymo darbai

	5.7.
	AB „Naujasis Kalcitas“
	20
	3,7
	29,95
	Aplinkos tvarkymo darbai

	5.8.
	R.Leliukienės prekybos įmonė
	2
	2
	1,62
	Pastato remonto, teritorijos tvarkymo darbai

	5.9.
	UAB „Akmens meistrai“
	1
	3
	1,22
	Statybos darbai

	5.10.
	UAB „Naujosios Akmenės sanatorija“
	1
	3
	1,22
	Sanatorijos patalpų remontas

	5.11.
	UAB „Alba corporation“
	3
	2
	2,43
	Aplinkos, privažiuojamųjų kelių, teritorijos tvarkymodarbai

	5.12.
	A.Mockaičio prekybos įmonė
	1
	3
	1,22
	Aplinkos tvarkymo darbai

	5.13.
	A.Mišeikio įmonė
	3
	2
	2,43
	Remonto ir aplinkos tvarkymo darbai

	5.14.
	UAB „Almirina“
	3
	2,7
	3,28
	Aplinkos tvarkymo darbai

	5.15.
	UAB „Akmenės energija“
	8
	3,3
	10,69
	Gerbūvio darbai prie šiluminių trąsų

	5.16.
	UAB „Norpa“
	3
	4,7
	5,71
	Rekonstrukcijos darbai, įmonės projekto įgyvendinimas pagal ES keliamus reikalavimus 

	5.17.
	UAB „Akmeresta“
	13
	2,5
	13,16
	Aplinkos tvarkymas, griovių priežiūros darbai

	5.18.
	Gintaro Rupkaus komercinė įmonė
	1
	3
	1,22
	Remonto darbai

	5.19.
	A.Rupkaus paslaugų įmonė
	1
	3
	1,22
	Aplinkos ir remonto darbai

	5.20.
	G.Kachabrišvili kavinė – baras
	2
	6
	4,86
	Aplinkos tvarkymas, lauko prekyba

	5.21.
	UAB „Kuršėnų tyras“
	16
	2,5
	16,15
	

	5.22.
	VĮ Mažeikių miškų urėdijos Žerkščių medelynas
	20
	1,98
	16,03
	Miškų tvarkymas

	5.23.
	UAB „Ventos mediena“
	3
	4
	4,86
	Miškų tvarkymas

	5.24.
	G.Gadeikienės IĮ
	2
	2
	1,62
	Sanitarinis miško valymas


	5.25.
	D.Mačius miško ruošos įmonė
	4
	4
	6,48
	Miškų tvarkymas

	5.26.
	Ramūno Narkaus įmonė
	4
	4
	6,48
	Miškų tvarkymas

	5.27.
	Švažo įmonė „Aitvaras“
	5
	3
	6,07
	Miškų tvarkymas

	5.28.
	UAB „Stilsena“
	1
	2
	0,81
	Čiuožyklos įrengimas ir jos priežiūra

	5.29.
	UAB „Daugalė“
	2
	2
	1,62
	Pastato remontas, aplinkos tvarkymas

	5.30.
	A.Martyšiaus agroturizmo paslaugų įmonė
	1
	3
	1,22
	Aplinkos tvarkymas

	5.31.
	R,Grotuzo kavinė
	1
	4
	1,62
	Kavinės aplinkos tvarkymas

	5.32.
	R.Kontučio paslaugų įmonė
	3
	3
	3,64
	Pastato remontas, aplinkos tvarkymas

	5.33.
	O.Vaišnorienės laidojimo namai
	1
	2
	0,81
	Pastato remontas, aplinkos tvarkymas

	5.34.
	UAB „Medis ir betonas“
	3
	3
	3,64
	Betono maišyklės aplinkos tvarkymas

	5.35.
	O.Pušinovo individuali įmonė
	1
	2
	0,81
	Remonto darbai, aplinkos tvarkymas

	5.36.
	BĮ UAB „Eternit Akmenė“
	3
	5
	6,07
	Pagalbiniai remonto darbai, aplinkos tvarkymas

	5.37. 
	Akmenės rajono ugniagesių komanda
	3
	3
	3,64
	Kruopių, Agluonų, Papilės ugniagesių pastatų remonto darbai

	5.38.
	I.Povilaitienės komecinė įmonė
	4
	4
	6,48
	Pastato remontas, aplinkos tvarkymas

	5.39.
	J.Glemžos firma „Jogletas“
	3
	2,5
	3,04
	Pastato remontas, aplinkos tvarkymas

	5.40.
	I.Beišinienės komercinė įmonė
	2
	3,5
	2,83
	Statybos, remonto ir aplinkos tvarkymo darbai

	5.41.
	D.Vanagienės komercinė įmonė
	2
	4
	3,24
	Pastato remontas, aplinkos tvarkymas

	5.42.
	O.Sipavičiaus komercinė įmonė
	2
	3
	2,43
	Daugiabučių namų pat.ir fasadų remonto darbai

	5.43.
	A.Katkaus IĮ 
	2
	3
	2,43
	Parduotuvės remonto darbai

	5.44.
	V.Kundroto IĮ
	3
	4
	4,86
	Pastato remontas, aplinkos tvarkymas

	5.45.
	VšĮ Akmenės būstas
	6
	3
	7,29
	Daugiabučių namų bendro naudojimo patalpų priežiūra, remontas

	5.46.
	UAB „Vitrina“
	3
	4
	4,86
	Remonto ir aplinkos tvarkymo darbai

	5.47.
	R.Pukščio IĮ
	1
	2
	0,81
	Pastato remontas, aplinkos tvarkymas

	5.48.
	M.Zvicevičiaus įmonė
	3
	2,66
	3,23
	

	
	
	1
	2
	0,80
	Pastato remontas, aplinkos tvarkymas

	
	
	2
	3
	2,43
	Sezoninė prekyba šašlykais, ledais

	5.49.
	V.Alijošienės parduotuvė
	1
	2
	0,81
	Pastato remontas, aplinkos tvarkymas

	5.50.
	UAB „Kirslas“
	2
	3
	2,43
	Pastato remontas, aplinkos tvarkymas

	5.51.
	AB „Kalcitas“
	4
	2
	3,24
	Aplinkos tvarkymas, malkų ruošimas

	5.52.
	Pranausko automobilių remonto dirbtuvės
	3
	3
	3,64
	Pastatų remonto darbai

	5.53.
	A.Mikelskio IĮ
	6
	2
	4,86
	Aplinkos tvarkymas, kelio remontas, stovėjimo aikštelės įrengimas

	5.54.
	Mažeikių miškų urėdijos Naujosios Akmenės girininkija
	15
	1,25
	7,59
	Pastatų griovimas, aplinkos tvarkymas

	5.55.
	V.Kalniko transporto paslaugų įmonė
	3
	2,5
	3,04
	Remonto, kiemo įrengimo, patalpų paruošimo žiemai darbai

	5.56.
	J.Mišeikienės įmonė
	6
	3,5
	8,50
	Sanitarinis miško valymas, sodinimas

	5.57.
	UAB „Restalba“
	8
	5
	16,19
	Pastatų ardymas, aplinkos tvarkymas

	5.58.
	R.Lukošiaus įmonė
	1
	6
	2,43
	Teritorijos tvarkymas 

	5.59.
	D.Skerstonienės prekybos įmonė
	1
	6
	2,43
	Pastato remonto ir aplinkos tvarkymo darbai

	5.60.
	R.Katkauskienės įmonė
	4
	4,5
	7,29
	Remonto darbai

	5.61.
	A.Z.Raudonienės įmonė
	3
	5
	6,07
	Teritorijos tvarkymas, privažiavimo kelių įrengimas, aptvėrimas

	5.62.
	A.Leonavičiaus autoservisas
	2
	4
	3,24
	Pastato remontas, aplinkos tvarkymas

	5.63.
	UAB „Papilės duona“
	2
	2
	1,62
	Gamybinių pastatų remontas, aplinkos tvarkymas

	5.64.
	A.Gerdausko veterinarijos vaistinė
	5
	2
	4,05
	Aplinkos tvarkymas, statybos, remonto darbai

	5.65.
	R.Strigūno įmonė „Dasma“
	12
	4
	19,43
	Kanalų valymas, pastato remontas, aplinkos tvarkymas

	5.66.
	L.Slotkuvienės įmonė „Papilės aguona“
	3
	3
	3,64
	Pastato remontas, aplinkos tvarkymas

	5.67.
	Aloyzo Jarošaičio įmonė „Malorija“
	5
	4
	8,10
	Stovyklos, įrengimas, tvarkymas

	5.68.
	UAB „Ilora“
	6
	4
	9,71
	Remonto, aplinkos tvarkymo darbai

	5.69.
	UAB „Datavla“
	1
	6
	2,43
	Gerbūvio darbai

	5.70.
	UAB „Dauvitas“
	2
	6
	4,86
	Aplinkos tvarkymas, gerbūvio darbai

	5.71.
	UAB „Datavis“
	3
	6
	7,29
	Gerbūvio darbai

	5.72.
	UAB „Rudikių malūnas“
	2
	6
	4,86
	Pakrančių tvarkymas

	5.73.
	UAB „Viekšnių malūnas“
	2
	6
	4,86
	Gerbūvio darbai

	5.74.
	UAB „Ventriga“
	5
	5
	10,12
	Remontas, aplinkos tvarkymas

	5.75.
	UAB „Ventos vaistinė“
	2
	3
	2,43
	Vaistinės patalpų paruošimas vaistų laikymui pagal ES reikalavimus

	5.76.
	UAB „Akmenės duona“
	2
	3
	2,43
	Remonto ir aplinkos tvarkymo darabai

	6.
	Žemės ūkio bendrovės, ūkininkai
	180
	3,3
	230,12
	

	6.1.
	Ūkininkas Robertas Lapkus
	2
	2
	1,55
	Melioracijos griovių valymas, šienavimas, akmenų rinkimas, derliaus nuėmimas

	6.2.
	Ūkininkė Rita Piežienė
	15
	1,66
	9,63
	

	
	
	5
	3
	5,80
	Braškyno priežiūros darbai

	
	
	10
	1
	3,83
	Braškių skynimas

	6.3.
	Ūkininkas Virginijus Jokubauskas
	3
	4
	4,64
	Žemės ūkio darbai, pasėlių priežiūra, derliaus nuėmimas

	6.4.
	Ūkininkė Virginija Jagminienė
	1
	6
	2,32
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.5.
	Ūkininkas Alvydas Garbenis
	4
	4
	6,18
	

	
	
	2
	6
	4,64
	Žemės ūkio darbai, pasėlių priežiūra, derliaus nuėmimas

	
	
	2
	2
	1,54
	Derliaus nuėmimo darbai

	6.6.
	Ūkininkė Vitalija Puzarienė
	4
	3
	4,64
	Sezoniniai žemės ūkio darbai (pavasario sėja, derliaus nuėmimas)

	6.7.
	Ūkininkas Domas Plienas
	2
	3
	2,32
	Žemės ūkio augalų priežiūra ir derliaus nuėmimas

	6.8.
	Ūkininkė Marijona Žakaitė
	1
	3
	1,16
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.9.
	Ūkininkė Danutė Kachabrišvili
	6
	2
	4,64
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.10.
	Ūkininkas Emilijus Kleinas
	2
	3,5
	2,71
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.11.
	Ūkininkas Vilijus Vaišvyla
	4
	3
	4,64
	Sezoniniai žemės ūkio darbai augalininkystėje

	6.12.
	Ūkininkas Zigmantas Matas
	2
	5
	3,87
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.13.
	Ūkininkė Irena Čerpienė
	4
	3
	4,64
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.14.
	ŽŪK „Sablauskių agroservisas“
	2
	3
	2,32
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.15.
	Ūkininkas Linas Vaičiūnas
	4
	6
	9,28
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.16.
	Ūkininkas Albertas Šurkus
	8
	4,5
	13,92
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.17.
	Ūkininkas Stasys Lakačiauskas
	2
	3
	2,32
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.18.
	Ūkininkas Jonas Butnorius
	3
	2,3
	2,67
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.19.
	Ūkininkas Venantas Mačiulis
	15
	2,66
	15,43
	Sezoniniai žemės ūkio darbai, melioracijos griovių valymas, pakelių valymas

	6.20.
	Ūkininkas Romualdas Gedžius
	2
	2,5
	1,93
	Sez. ž. ūkio darbai, griovių valymas,miškų valymas

	6.21.
	Ūkininkas Vincas Vaičius
	2
	5
	3,87
	Sezoniniai žemės ūkio darbai, miško atsodinimas

	6.22.
	ŽŪB „Kontaktas“
	8
	3
	9,28
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.23.
	Ūkininkas Sigitas Damskis
	6
	2
	4,64
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.24.
	Ūkininkas Pranciškus Čapas
	1
	6
	2,32
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.25.
	Ūkininkas Antanas Navickas
	6
	3,33
	7,73
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.26.
	Ūkininkas Bronius Bytautas
	1
	4
	1,55
	Sezon. ž. ūkio darbai,miško tvarkymas,ugdymas

	6.27.
	Ūkininkė Janina Strikienė
	5
	2,5
	4,83
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.28.
	Ūkininkė Dalia Jaugienė
	1
	3
	1,16
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.29.
	Ūkininkas Albinas Kristinaitis
	3
	3,5
	4,06
	Sezoniniai žemės ūkio darbai, sandėlių įrengimas

	6.30.
	ŽŪB „Klykoliai“
	4
	3
	4,64
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.31.
	Ūkininkas Vidas Dobrovolskis
	12
	2,2
	10,21
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.32.
	Pipirų žemės ūkio bendrovė
	5
	3
	5,80
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.33.
	Ūkininkė Lilija Stankevičienė
	3
	3
	3,48
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.34.
	Ūkininkė Daina Skerstonienė
	2
	3
	2,32
	Sezoniniai žemės ūkio darbai, miškų san.valymas

	6.35.
	Ūkininkas Aleksandras Kulvelis
	3
	5
	5,80
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.36.
	Papilės žemės ūkio bendrovė
	25
	5
	48,35
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.37.
	Ūkininkas Algirdas Martyšius
	2
	5
	3,87
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.38.
	Ūkininkas Antanas Vaičiulis
	2
	3
	2,32
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.39.
	Ūkininkas Albertas Balsevičius
	1
	2
	0,77
	Sezoniniai žemės ūkio darbai

	6.40.
	Ūkininkas Antanas Stonys
	2
	3
	2,32
	Sez. ž. ūkio darbai, miškų san. valymas, ugdymas, melioracijos griovių valymas, pakelių tvarkymas

	
	REZERVAS
	18
	5,67
	41,31
	



2004 m. 


Veiklos programos
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PRIORITETINIŲ  (SKATINTINŲ)  VERSLO  ŠAKŲ 

AKMENĖS  RAJONE  SĄRAŠAS

Atsižvelgiant į aukštą bedarbystę rajone ir skatinant bedarbius ir kitus rajono gyventojus savarankiško užimtumo didinimui, patvirtinti skatintinų verslų sąrašą. 

Rajono teritorijoje skatintinais verslais laikomi šie žemiau išvardinti verslai, įgyvendinantys rajono savivaldybės strateginio plano tikslus:

1.Visi verslai, kurie susiję su gamybos (medžio dirbinių gamybos, maisto produktų perdirbimo ir kt.) vystymu ir paslaugų (įskaitant ir kaimo turizmą) teikimu Akmenės rajono teritorijoje (išskyrus prekybą turgavietėse, prekyvietėse).

2.Agroserviso paslaugos kaimų ir miestelių gyventojams organizavimas.

3.Netradicinių žemės ūkio verslo šakų (vaistažolių, grybų ir kt.), vaisių, uogų ir daržovių auginimas ir jų perdirbimas.

4.Būtinų buitinių paslaugų gyventojams seniūnijų teritorijų ribose teikimo organizavimas ir vykdymas, kurie Akmenės rajono tarybos ir seniūnijų patvirtintais sprendimais, gali būti laikomi skatintinais rajono arba seniūnijos teritorijoje.

5.Verslas, kurį ruošiasi vykdyti žmonės  su negalia (invalidai) ir bedarbių šeimos (vyras ir žmona registruoti darbo biržoje).


2004 m. 


Veiklos programos


6 priedas

LENGVATŲ, TAIKOMŲ PRADEDANTIEMS VERSLININKAMS, 

SĄRAŠAS


Siekiant sumažinti prognozuojamo nedarbo pasekmes Akmenės rajono gyventojams ir skatinant juos savarankiškam užimtumui didinti, patvirtinti lengvatų, taikomų pradedantiems verslininkams, sąrašą:

I. Bedarbiams, kurie savarankiškai pradeda savo verslą, gaudami finansinę paramą iš Užimtumo fondo, taikyti šias lengvatas:

· atleisti nuo įmonės įregistravimo ir nekilnojamojo turto mokesčių (individuali įmonė, kooperatinė bendrija, ūkinė bendrija, uždaroji akcinė bendrovė);

· mažinti arba atleisti nuo valstybinės žemės nuomos mokesčio;

· mažinti patalpų nuomos mokestį, jei tos patalpos nuomojamos iš savivaldybės (seniūnijų) įstaigų ir įmonių.

II. Bedarbiams, kurie savarankiškai pradeda savo verslą, tačiau neturi teisės gauti finansinės paramos iš Užimtumo fondo, taikyti šias lengvatas:

· suteikti lengvatinius kreditus iš Akmenės rajono savivaldybės Verslo skatinimo fondo;

· atleisti nuo įmonės įregistravimo ir nekilnojamojo turto mokesčių (individuali įmonė, uždaroji akcinė bendrovė, ūkinė bendrija), kurių steigėjai yra bedarbiai;

· mažinti arba atleisti nuo valstybinės žemės nuomos mokesčio;

· mažinti patalpų nuomos mokestį, jei tos patalpos nuomojamos iš savivaldybės (seniūnijų) įstaigų ir įmonių.

III. Atleisti nuo pajamų mokesčio bedarbius, kurie  nustatyta tvarka įregistruoti Darbo biržoje-6 verslo liudijimo galiojimo mėnesius kalendoriniais metais, jeigu verslo liudijimas išduotas ne trumpesniam kaip  vieno mėnesio laikotarpiui, o tuos bedarbius, kurie įsigyja prekybos verslo liudijimus, o tuos bedarbius, kurie įsigyja prekybos verslo liudijimus-180 verslo liudijimų galiojimo dienų kalendoriniais metais.
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AKMENĖS DARBO BIRŽA

TRIŠALĖS KOMISIJOS POSĖDŽIO

PROTOKOLO IŠRAŠAS

2003-11-12  Nr.6

Naujoji Akmenė

Posėdžio pirmininkas    E.Meškienė


Posėdžio sekretorius 
Aida Lagaunikienė


Dalyvauja komisijos nariai: A.Gedaminskas, V.Šileika, S.Racevičienė, B.Rozgienė.


Nedalyvauja:A.Klimas. 

          Dalyvauja: darbo biržos direktorius Algis Rudys, Romalda Stumbrienė, Vita Ruževičienė, Birutė Vaitkuvienė.


Darbotvarkė: 

1. Dėl Veiklos programos 2004 metams.

SVARSTYTA.

1. Dėl Veiklos programos 2004 metams.

Komisijos nariai, išnagrinėję Programą 2004 metams, pasiūlė teikti rajono tarybai svarstyti dėl I ir II grupės invalidų įdarbinimo kvotų rajono įmonėms netaikymo.  


NUTARTA

1. Pritarti Veiklos 2004 metams programai.

Posėdžio sekretorius



Aida Lagaunikienė
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