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sprendimu Nr.T-246

UŽIMTUMO RĖMIMO 

PROGRAMA

1.1. I ir II grupės Invalidų UŽIMTUMO RĖMIMO programa

Tikslas: Padėti integruotis į darbinę veiklą ieškančius darbo I-II grupės neįgalius   asmenis, atsižvelgiant į jų sugebėjimus, interesus ir galimybes.

Uždaviniai:

Aktyviomis darbo rinkos politikos priemonėmis 2005 metais bus apimta ne mažiau

kaip 6 invalidai su II gr. negalia įregistruotų bedarbių.
Programos poreikio pagrindimas.

2001-2002 metais Darbo biržoje įsiregistravo po vieną  antros grupės invalidą,  per  2003 metus-6 bedarbiai. 

Laukiama, kad per 2004 metus bedarbių su šia negalia įsiregistruos dvigubai daugiau negu per 2003 metus: vienas bedarbis, turintis I invalidumo grupę ir 11-antrą. 

2005 metų pradžioje darbo biržoje  registruosis 10 šios grupės bedarbių.

Pagal išsilavinimą ir darbinę patirtį: 4 be profesijos ir neturintys darbinės patirties, iš jų 3 turintys tik pradinį (Dabikinės specialiojo ugdymo centre) išsilavinimą. Trys  bedarbiai turės aukštesnįjį išsilavinimą, 1-aukštąjį, tačiau tik vienas iš jų bus dirbęs pagal turimą specialybę (pradinio ugdymo mokytojas). 

Pagal susirgimą 5 bedarbiai, turintys invalidumą iš vaikystės ir 5- bendro susirgimo.

Planuojame, kad 2005 metais įsiregistruos 12 turinčių II grupės invalidumą, bedarbių,  iš jų 2 jauni, turintys invalidumą iš vaikystės, kiti bedarbiai dėl bendro susirgimo.  Didžioji dalis šių bedarbių darbo biržoje registruosis tik dėl socialinių garantijų.


Vadovaujantis darbdavių apklausos rezultatais siekiant padėti neįgaliesiems integruotis  į darbinę veiklą, numatome kad 2005 metais, tiek pat kaip ir 2004 metais,  bus nukreipti į darbo rinkos programas 5 bedarbiai, vienas  bus įdarbintas.

       II  grupės invalidų nukreipimas į darbo rinkos priemones 2005 metais

	Priemonės pavadinimas
	        Asm. sk.

	
	2004 m.
	2005 m.

	Nukreipta į aktyvias darbo rinkos programas
	5
	5

	         Viešieji darbai
	3
	3

	         Darbo klubas
	2
	2

	Įdarbinta
	1
	1


Darbo rinkos profesinio mokymo programoje bedarbiai nedalyvaus dėl sveikatos būklės, todėl 2 jauni bedarbiai bus orientuojami įsigyti profesiją šalies reabilitaciniuose centruose.

Naujų kvotomis nustatytų subsidijuojamų darbo vietų steigimas

         Atsižvelgiant į registruotų darbo biržoje  bedarbių su II gr. negalia išsilavinimą, darbinę patirtį ir jų sveikatos būklę, lankymosi darbo biržoje motyvus (registruojasi dėl socialinių garantijų) bei darbdavių apklausos rezultatus bei pageidavimus numatytoms steigti naujoms darbo vietoms, 2005 metais naujų darbo vietų steigimo programa II gr. invalidams nebus vykdoma. 

Remiantis „Darbo rinkoje papildomai remiamų bedarbių užimtumo rėmimo tvarka“ apsvarsčius trišalėje komisijoje padėtį darbo rinkoje, Akmenės savivaldybei bus pateiktas siūlymas  nenustatyti I-II gr. invalidams įdarbinimo arba papildomų darbo vietų steigimo kvotų darbdaviams, kurias jie turi rezervuoti arba papildomai steigti, jei įmonėje dirba  ne mažiau 50 darbuotojų (1 priedas).
Bendradarbiavimas su invalidus atstovaujančiomis organizacijomis    
Vykdant invalidų užimtumo rėmimo programą darbo birža  bendrauja su  partneriais, atsakingais už   neįgaliųjų problemų sprendimą: rajono socialinės paramos skyriumi, Akmenės Invalidų draugija, seniūnijomis ir kartu rengia Akmenės rajono invalidų socialinės integracijos programas, kurių tikslas priimti kompleksą priemonių, padedančių kiek įmanoma, atstatyti sutrikusias žmogaus organizmo funkcijas, jo savarankiškumą integruojant į visuomenę darbo rinkos priemonių pagalba, teikiant psichologinę pagalbą ir kt. Kartu su partneriais programos vykdymas aptariamas už pusmetį ir metus.

Bendradarbiaujant su Akmenės rajono socialinių paslaugų namais, rajono psichikos ir sveikatos centru, darbo birža  parengė projektą ir gavo finansavimą Phare 2002 projektui “Neįgaliųjų ir grįžusių iš įkalinimo įstaigos bedarbių užimtumo didinimas, darbo jėgos gebėjimų ir socialinės integracijos skatinimas” įgyvendinti. Šio projekto tikslas – užimtumo didinimas bei darbo jėgos gebėjimų gerinimas ir socialinės integracijos skatinimas. 

Programos rezultatai:

· Numatoma  įdarbinti į užregistruotą laisvą pardavėjo darbo vietą vieną bedarbį, turintį  pardavėjo darbo patirtį.

· Trys  neturintys profesinio pasirengimo bedarbiai dalyvaus viešųjų darbų programoje.

Bedarbiai įgis darbo patirties,  įgūdžių. Dalyvavimas viešųjų darbų programoje,  įdarbinimas  užtikrins bedarbių socialinės atskirties ir skurdo mažinimą.

· Bedarbiai, dalyvaudami darbo klube, įgis pasitikėjimo savimi, bus nustatomi bedarbių poreikiai, identifikuojamos priežastys, trukdančios įsidarbinti.  
 Grįžtamojo  ryšio užtikrinimas:
· Programos eiga bus  aptariama kartą per ketvirtį, išsami veiklos analizė už pusmetį ir metus.           

· Darbo birža parengs informaciją apie neįgaliųjų  programos realizavimo eigą  ir ją pateiks   Akmenės invalidų draugijos  susirinkimuose.
· Įsteigtų darbo vietų priežiūrai kartą ketvirtyje darbdaviai, vykdantys naujų darbo vietų steigimo programą, pristatys pažymas apie įdarbintus į įsteigtas darbo vietas (vienerius metus baigus mokėti subsidijas).
· Bus vykdoma darbdavių apklausa, kurių įmonėse viešuosius darbus dirbs neįgalieji.
Naujų darbo vietų steigimas I-II gr. invalidams 2005 metams nenumatytas.

1.2. III GRUPĖS INVALIDŲ IR KITŲ REMIAMŲ GRUPIŲ   

UŽIMTUMO RĖMIMO PROGRAMA

 Programos tikslas: Mažinti   III gr. invalidų ir kitų darbo rinkoje papildomai remiamų bedarbių skaičių didinant jų užimtumą 
Uždaviniai:
· Aktyviomis darbo rinkos politikos programomis 2005 metais bus apimta ne mažiau kaip 47 - invalidai III gr. negalia ir  1285  kiti papildomai remiami bedarbiai.

· Subsidijuojamų darbų programoje bedarbiai, registruoti 2005 01 01 sudarys 60,0 proc. visų įdarbintų į subsidijuojamas darbo vietas.

· Įdarbinti į subsidijuojamas darbo vietas asmenys, kuriems iki senatvės pensijos liko ne daugiau nei 5 metai, sudarys ne mažiau kaip 7 proc. 

Programos poreikio pagrindimas:

Bedarbių kiekybinė ir kokybinė analizė


Numatoma , kad per  2005 metus darbo biržoje įsiregistruos 1040 asmenų, turinčių papildomą rėmimo požymį arba  4,0 proc. mažiau negu laukiama 2004 m.

Tendencijos

· Pagal tikslines grupes didesnių pokyčių nebus. 

Tiek pat registruosis

asmenų, grįžusių iš įkalinimo įstaigų, 
asmenų, kuriems iki senatvės pensijos likę ne daugiau kaip 5 metai.
Kitų grupių bedarbių registruosis nežymiai mažiau. ( 1 priedas).


Tarp įsiregistravusių asmenų  su PRP sudarys:

· didžiausią  dalį (31,7 %)- ilgalaikiai bedarbiai, kurių nedarbo trukmė daugiau kaip 2 metai;

· mažiausia dalis bus absolventų (4,3 %), grįžusių iš laisvės atėmimo vietų asmenų  (1,9 %).
Asmenys su PRP sudarys 40,9 % visų bedarbių arba jų dalis išaugs 0,5 proc.p.
                                        Numatoma įregistruoti per 2005 m. 

bedarbius pagal turimą papildomą rėmimo pažymį 
[image: image3.emf]195

45

290

165

20

330

100

0 50 100 150 200 250 300 350

Bedarbiai nuo 16 iki 25 m. prad.d.v.

Absolventai (prad.d.v pgl.spec.)

Motina (tėvas), aug.v. iki 8m.

Priešpensinio amžiaus

Buvę kaliniai

Ilgalaikiai virš 2 m. bedarbiai

III gr. invalidai


Dalyvaus darbo rinkos programose:
Remiantis darbdavių apklausos duomenimis, numatome į įvairias aktyvios politikos darbo rinkos programas  nukreipti 1332 asmenys, turintys papildomą rėmimo požymį arba  proc. 128,1 nuo įregistruotų, 645 (62,0 proc.) asmenys bus įdarbinti, 18 bedarbių dirbs pagal verslo liudijimus .

    Bedarbių, turinčių PRP, dalyvavimas darbo rinkos priemonėse
	 
	Mato vnt.
	Darbo rinkoje papild. remiami asm. iš viso

	1
	2
	3

	Įsiregistruos per 2004 m.
	žm.sk.
	1080

	Dalyvaus aktyviose programose 2004 m.
	žm.sk.
	1389

	Dalyvaus aktyviose programose nuo įsiregistr. 2004 m.
	proc.
	128,6

	Įsiregistruos per 2005 m.
	žm.sk.
	1040

	Dalyvaus aktyviose programose  2005 m.
	žm.sk.
	1332

	Dalyvaus aktyviose programose nuo įsiregistr. 2005 m.
	proc.
	128,1

	Įsidarbins per  2004 m. , iš jų 
	žm.sk.
	670

	                į laisvas darbo vietas
	žm. sk.
	140

	                bus subsidijuota naujų darbo vietų 
	vietų sk.
	33

	Įsidarbins nuo  įsiregistravusių per  2004 m.
	proc.
	62,0

	Įsidarbins per 2005 m., iš jų
	žm.sk.
	645

	                į laisvas darbo vietas
	žm. sk.
	150

	                bus subsidijuota naujų darbo vietų 
	vietų sk.
	32

	Įsidarbins nuo  įsiregistravusių per  2005 m.
	proc.
	62,0

	Įsigis verslo liudijimą 2005 m.
	žm. sk.
	18


  Dalyvavimas darbo rinkos priemonėse pagal tikslines bedarbių grupes 1 priede.

Naujų darbo vietų steigimas. 


 Atsižvelgiant į rajono įmonių ekonominę padėtį, remiantis darbdavių apklausos duomenimis,  pagal darbo biržos ir darbdavių susitarimus 2005 metais numatomas  32-jų subsidijuojamų naujų darbo vietų steigimas:

· daugiausia – 11 d.v. (34,4 %) darbo vietų bus įsteigta motinoms arba tėvams, auginantiem(s) vaiką iki 8 m. ; 

· ilgalaikiams bedarbiams, kurių nedarbo trukmė daugiau kaip 2 m.-10 d.v.(31,3 %); 

· 2 darbo vietos bus įsteigtos III gr. invalidams;

· 5-bedarbiams nuo 16 iki 25 m. a., pirmą kartą pradedantiems darbinę veiklą; 

· 2 darbo vietos bus įsteigtos absolventams; 

· 2-asmenims, kuriems iki pensijos likę ne ilgiau kaip 5 metai.

Didžioji dauguma  naujų darbo vietų  bus steigiamos privačiame sektoriuje.  

10 naujų darbo vietų numatoma įsteigti vykdant projektus, finansuojamus iš ES struktūrinių fondų:

· 8 subsidijuojamos darbo vietos bus įsteigtos įgyvendinant projektą “Bedarbių užimtumo rėmimas” ;

· įgyvendinant projektą “Aktyvios darbo rinkos politikos programų įgyvendinimas neįgaliesiems, užsiregistravusiems darbo biržoje” numatoma įsteigti 2  darbo vietas. 

Pagrindiniai projektai vykdant programą iš UF lėšų: 
Asmenų, turinčių PRP, įdarbinimas  R. Strigūno įmonėje „Dasma“


Pagal tikslines bedarbių grupes, kaimo gyventojų nedarbas yra pats didžiausias. Todėl numatome 2005 metais remti R. Strigūno įmonę „Dasma“ , kuri numato plėsti savo veiklą ir teikti  kaimo turizmo paslaugas Kairiškių kaime ir įsteigti 3 naujas darbo vietas: kaimo sodybos darbo organizatorei, virėjui-barmenui, kambarinei. Pagal šį projektą bus sukurtos 2 darbo vietos moterims, auginančioms vaikus iki 8 m.,  1 d.v. bedarbiui nuo 16 iki 25 m.,  pradedančiam darbinę veiklą.

Veiklos išplėtimas UAB “Aivena“ Papilės seniūnijoje.

Papilės seniūnijos gyventojai taip pat  priskiriami  prie kaimo  gyventojų, kur didžiausias nedarbas. UAB „Aivena“ numato  vykdyti elektrinės rekonstrukciją ir plėsti savo veiklą sukuriant dvi darbo vietas elektrinės operatoriams ir įdarbinant  vieną vyrą, auginantį vaikus iki 8 m., 1  ilgalaikį bedarbį, kurio nedarbo trukmė daugiau kaip 2 metai.

 Rajone pradėtas rengti projektas- „Naujosios Akmenės pramoninės zonos“ galimybių studija. Šio projekto esmė buvo pristatyta Litexpo parodoje „Miestas 2004“ potencialiems verslininkams, darbdaviams, norintiems ir galintiems investuoti į naujų darbo vietų kūrimą. 2005 metų pradžioje bus pradėti paruošiamieji darbai susiję su pramoninės zonos steigimu, o antrame pusmetyje pagal šį projektą bus steigiama  naujų  darbo vietų.
Numatoma, kad didžioji dalis darbo vietų (84 %) bus steigiama asmenims, turintiems  profesinį išsilavinimą arba darbinę patirtį, 16 %-aukštesnįjį arba aukštąjį.
	Steigiamos darbo vietos pavadinimas
	Darbo vietų skaičius

	Specialistams:
	5

	       iš jų vadybininkas
	1

	               maisto pramonės technologas
	1

	              socialinis darbuotojas
	1

	             kompiuterių priežiūros     administratorius
	2

	Turintiems profesinį pasirengimą
	27

	       iš jų  pardavėjas
	8

	               elektrinės operatorius
	1

	               stalius-dailidė
	1

	               stalius- staklininkas
	1

	               statybininkas
	1

	              autošaltkalvis
	2

	              kaimo sodybos darbo  org.
	1

	              kambarinė
	1

	               suskystintų dujų ir naftos produktų  degalinės operatorius
	2

	               registratorė
	1

	               padavėjas- barmenas
	1

	               virėjas- barmenas
	1

	               miško kirtėjas
	3

	                ekskavatoriaus mašinistas
	2

	                šaltkalvis remontininkas
	1


Programos rezultatai:

· Per 2005 metus bus įdarbinti 645 bedarbiai, iš jų 150-į laisvas darbo vietas..

· Bus įkurta 32 naujos darbo vietos, ne mažiau kaip 2 metus bedarbiams bus  garantuotas užimtumas, realios pajamos.

· 26 darbdaviai, sukūrę naujas darbo vietas, gaus finansinę paramą

· bedarbių, turinčių papildomą rėmimo požymį,  skaičius 2005 m. pabaigai darbo rinkos politikos priemonių dėka, palyginus su 2004 m. pabaiga, bus sumažintas 6,0 proc.

· Bedarbiai, dalyvaudami įdarbinimo, užimtumo rėmimo programose įgis darbo patirties,  įgūdžių, užsitikrins bedarbių socialinės atskirties ir skurdo mažinimą.

· Bedarbiai, dalyvaudami darbo klube, įgis pasitikėjimo savimi, bus nustatomi bedarbių poreikiai, identifikuojamos priežastys, trukdančios įsidarbinti.  
Grįžtamasis ryšys:

· Siekiant sutrumpinti įdarbinimo į atsilaisvinusias įsteigtas darbo vietas trukmę, bus vykdoma įsteigtų subsidijuojamų darbo vietų išlaikymo kontrolė, darbuotojų kaitos analizė, sudaromos ir tikslinamos bedarbių įdarbinimo rezervinės grupės.
· Priešpaskutinę einamojo ketvirčio savaitę sekančiam ketvirčiui klientų skyrius, vadovaujantis bedarbių Įsidarbinimo planais, sudaro vardinę schemą pagal metams sudarytą strateginį įdarbinimo į subsidijuojamas darbo vietas  programos planą.

· Įsteigtų darbo vietų priežiūrai kartą ketvirtyje darbdaviai, vykdantys naujų darbo vietų steigimo programą, pristatys pažymas apie įdarbintus į įsteigtas darbo vietas (vienerius metus baigus mokėti subsidijas).
· Bendradarbiavimas ir informacijos apsikeitimas su klientų skyriaus tarpininkais.
· Programos eigos aptarimas kartą per mėnesį, išsami  veiklos analizė už pusmetį ir metus.
Siekiant didesnio  programos efektyvumo didelis dėmesys bus skiriamas:

        bedarbių  motyvacijai didinti įsigyti paklausią darbo rinkoje profesiją;

       darbdavių paieškai bedarbių įdarbinimui profesinio mokymo praktikos metu ir   bedarbių įdarbinimui tose įmonėse įsigijus kvalifikaciją.


Numatomos lėšos   įsteigtų  naujų darbo vietų subsidijavimui 2005 metams-

142,3 tūkst. Lt., iš jų:
                                   70,5 tūkst. Lt. įsteigtų darbo vietų 2005 metais;

                                   71,8 tūkst. Lt. įsteigtų darbo vietų 2004 metais.

1.3. VIEŠŲJŲ DARBŲ ORGANIZAVIMO PROGRAMA
 Programos tikslas.


Padėti bedarbiams užsidirbti lėšų pragyvenimui, užsirekomenduoti   
darbdaviui ir padidinti jų galimybes susirasti nuolatinį darbą.

Uždaviniai:

· Sudaryti sąlygas įgyti būtinos darbinės patirties, padėti palaikyti esamą kvalifikaciją;
· sudaryti galimybę po profesinio mokymo bei ilgalaikių bedarbių žinių ir praktinių įgūdžių atnaujinimo kursų įtvirtinti gautas žinias ir įgyti ar atnaujinti darbo įgūdžius;
· padidinti bedarbių galimybes susirasti darbą;
· viešųjų darbų projektų pagalba vystyti miestų, gyvenviečių socialinę infrastruktūrą;

· mažinti nedarbo lygio skirtumus tarp seniūnijų.

Programos poreikio pagrindimas.

2005 metų viešųjų darbų programa paruošta atsižvelgiant į darbo rinkos prognozę, įvertinant viešųjų darbų projektų socialinę-ekonominę naudą, prognozuojamą jų įtaką darbo rinkai. Socialinių darbų naudingumą rajone nustato savivaldybė (3 priedas) atsižvelgdama į padėtį vietos darbo rinkoje bei į bedarbių socialinę – kvalifikacinę sudėtį 

Atlikta bedarbių apklausa parodė, kad 2005 metais viešuosius darbus pageidauja dirbti apie 89 proc. nuo visų besiregistruojančių.

Savivaldybės neįgali skirti tiek lėšų, kad galėtų patenkinti poreikį viešiesiems darbams. Tokia padėtis verčia darbo biržą intensyviai ieškoti darbdavių, galinčių organizuoti viešuosius darbus savo lėšomis.

Darbdavių apklausos rezultatai rodo, kad iš 227 apklausoje dalyvavusių darbdavių, 142 darbdaviai pageidauja 2005 metais organizuoti viešuosius darbus.

Kaimo vietovėse naujų darbo vietų beveik nesukuriama. Prognozuojama, kad 2005 metais registruosis 1020 bedarbių iš kaimo. Viešųjų darbų programa padės nors laikinai įdarbinti kaimo bedarbius pas ūkininkus ir 4 žemės ūkio bendrovėse. 

Į viešųjų darbų programą nukreipti bedarbiai padės atlikti sezoninius žemės ūkio darbus žemės ūkio bendrovėms, ūkininkams, kurie savo ruožtu teiks labdarą vaikų darželiams, mokykloms, Carito organizacijos labdaros valgyklai;

2005 01 01 darbo biržoje registruosis  kas 2-3 ilgalaikis bedarbis. Tai nepa-sirengę darbo rinkai, ilgą laiką nesurandantys ir neturintys perspektyvos susirasti nuolatinį darbą asmenys. Numatoma, kad į viešųjų darbų programą  įtrauksime daugiausia šios kategorijos asmenų ( 587 žm.).

Viešųjų darbų programa  jauniems rajono bedarbiams (2005 m. jų užsire-gistruos 520) sudaro galimybes tobulinti darbinius įgūdžius, neretam, ypač pra-dedančiam darbinę veiklą, padeda apsispręsti įsigyjant profesiją. Prioritetas bus taikomas gyvenantiems kaime. Jie sudaro 42 proc. visų  jaunų bedarbių.

Atskiri viešųjų darbų projektai bus skiriami studentų, moksleivių, iš socialiai remtinų šeimų, įdarbinimui.

Metai iš metų auga kvalifikuotų bedarbių poreikis, nes numatomi atlikti įvairesni, sudėtingesni projektai. Numatoma, kad 2005 metais viešųjų darbų programoje dalyvaus 9 % kvalifikuotų bedarbių daugiau nei  2004 metais.

Viešųjų darbų programos įgyvendinimas  įgalins sumažinti bedarbių procentą nuo darbingo amžiaus gyventojų atskirais mėnesiais nuo 0,4  iki 3,0 proc. p. 

 Tikslinės dalyvių grupės.

          Numatoma, kad 2005 metų programoje dalyvaus 844 ieškančių darbo asmenų, iš jų  830 bedarbių, 14 studentų, moksleivių iš socialiai remtinų šeimų. 

           Dar 6 bedarbiai dalyvaus ES projektuose: “Bedarbių užimtumo rėmimas”- 5 bedarbiai ir “Aktyvios darbo rinkos politikos programų įgyvendinimas neįgaliesiems, užsiregistravusiems darbo biržoje”-1 asmuo.


[image: image4.emf]Dalyvavimas viešųjų darbų programoje, finansuojamoje iš UF lėšų,

pagal asmenų tikslines grupes.
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Iš bedarbių, kuriems sunku įsitvirtinti darbo rinkoje, išskirtos labiausiai socialiai pažeidžiamų asmenų  grupės (4 priedas): 

	Socialiai pažeidžiamų asmenų   grupės
	Dalyvaus VD programoje

	Abu šeimos nariai bedarbiai ir vieniši bedarbiai, auginantys 2 ir daugiau vaikų iki 8 metų amžiaus ir vyresnius, kurie mokosi bendrojo lavinimo mokyklose ir kitose mokymo įstaigose
	335

	Bedarbiai auginantys 4 ir daugiau nepilnamečių vaikų
	60

	Ilgalaikiai bedarbiai, kurių nedarbo trūkmė nuo įregistravimo darbo biržoje dienos ilgesnė kaip 3 m. ir kuriems darbo birža nepasiūlė nuolatinio darbo.
	250

	Neįgalūs asmenys
	20

	Asmenys grįžę iš įkalinimo vietų
	15


Viešųjų darbų vykdytojai.


Numatoma, kad 2005 metais viešuosius darbus organizuos 142 rajono įmonės, organizacijos, ūkininkai ir įdarbins 844 asmenis, 

iš jų pagal nuosavybės formas: 

· savivaldybės įmonėse, organizacijose -484,

· privačiame sektoriuje- 360 asmenų. 

Numatomi realizuoti 23 viešųjų darbų projektai:

12-je savivaldybės dalinai finansuojamų projektų dalyvaus 484 darbo ieškantys asmenys; 

9-uose privačių darbdavių vykdomuose projektuose dalyvaus 354 darbo ieškantys asmenys, iš jų, po viešųjų darbų, 20 pasiliks pastoviam darbui.

Į 2 visuomeninių organizacijų vykdomus projektus bus įdarbinti 6 bedarbiai.

   Dalyvavimas viešuosiuose darbuose pagal darbų pobūdžius


	Darbų pobūdis
	Įdarbinamų žm. sk.
	Vid. darbų

trukmė mėn.

	Pramonės įmonių, įstaigų remontas ir tvarkymas
	120
	3

	Darbai statyboje
	9
	3

	Miškų tvarkymas
	30
	2

	Gatvių ir teritorijų tvarkymas
	220
	2

	Žemės ūkio darbai
	120
	2,5

	Soc. paskirties objektų remontas
	120
	3

	Istorijos, kultūros paminklų, parkų, kapinių tvarkymas
	55
	2

	Darbai globos ir rūpybos sferoje
	130
	3,5

	Gamtosaugos ir ekologinio pobūdžio darbai
	5
	3

	Kitokio pobūdžio darbai
	35
	2,5


Pagrindiniai viešųjų darbų projektai


Viešųjų darbų programoje numatomi vykdyti 23 projektai.

	Projekto pavadinimas
	Vykdytojas
	Dalyvių sk.
	Numatomi atlikti darbai

	Globos ir rūpybos projektas 
	Soc. paslaugų namai, Carito organizacija.
	99
	Carito valgykloje bedarbės padės ruošti maistą  konservuos daržoves, padės organizuoti švente vaikams, Soc. paslaugų namuose bedarbiai padės slaugyti neįgalius asmenis.

	Rajono veikiančių kapinių ir senkapių priežiūros projektas
	4  rajono seniūnijos
	18
	Bus atliekami Ventos miesto naujų kapinių įrengimo darbai. Tvarkomos 6 veikiančios kapinės ir prižiūrimi 32 senkapiai.

	Sezoninių žemės ūkio darbų atlikimo projektas
	24 rajono ūkininkai, 3 žemės ūkio bendrovės, 1 žemės ūkio kooperatyvas
	120
	Žemdirbiams bus padedama žemės ūkio technikos remonto, dirvų arimo, sėjos, pasėlių priežiūros, derliaus nuėmimo, sandėliavimo darbuose.

	Miestų, gyvenviečių gerbūvio kėlimo projektas
	6 rajono seniūnijos
	220
	Genimi, sodinami medžiai, įrengiami ir prižiūrimi gėlynai, pjaunama žolė, tvarkomos žm. lankomos poilsio vietos, tvarkomi keliai, šaligatviai.

	Švietimo ir sveikatos priežiūros įstaigų remonto, rekonstrukcijos  projektas
	12 mokyklų, 5 lopšeliai-darželiais, sveikatos priežiūros centras,  6 sveikatos priežiūros įstaigos
	120

Iš jų:

šviet. įst.  - 90, sveika-tos įst. 

- 30
	Mokyklose, lopšeliuose – darželiuose bus atliekami einamieji remontai, atliekami rekonstrukcijos darbai, atnaujinami stadi-onų įrenginiai. Bus remontuojamos rajono ligoninės patalpos, gydomieji kabinetai, palatos. Atnaujinamos Ventos ambulatorijos, N.Akmenės sanatorijos patalpos.

	Moksleivių iš socialiai remtinų šeimų maitinimo projektas
	6 rajono mokyklos
	16
	Darbai mokyklų virtuvėse  ruošiant nemokamus pietus moksleiviams iš socialiai remtinų šeimų.

	Vaikų vasaros stovyklų organizavimo projektas
	Akmenės rajono socialinių paslaugų centras, UAB”Malorija”
	14

iš jų,

6 stud-entai
	Padės įrengti vasaros stovyklas, rūpinsis higienos sąlygomis,  padės atlikti maisto ruošimo, laisvalaikio organizavimo darbus.

	Neįgaliems asmenims paslaugų teikimo neįgaliųjų centruose, klubuose projektas
	4 rajono neįgaliųjų organizacijos
	15
	Paslaugų teikimas neįgaliems, socialiai remiamiems asmenims (masažai, higienos priežiūra, aptarnavimas).

	Vandens telkinių  priežiūros, paplūdimių įrengimo, skęstančiųjų gelbėjimo projektas
	4 rajono seniūnijos
	10
	Upių pakrančių tvarkymas, krūmų kirtimas, žolės pjovimas. Paplūdimių įrenginių  atnaujinimas,

maudymosi vietų priežiūra, skęstančių gelbėjimo darbai.

	Viešųjų darbų organiza-vimo projektas
	5 rajono seniūnijos
	10
	Seniūnijų darbuotojams padės organizuoti viešuo-sius darbus ir kontroliuoti jų eigą.

	Laisvalaikio ir poilsio centrų patalpų remonto, teritorijos tvarkymo projektas.
	Akmenės raj. savivaldybės kultūros centras, Papilės kultūros ir laisvalaikio centras
	10
	Bust atnaujinamos rajono centro kultūros rūmų, 3-jų rajono kultūros namų patalpos, tvarkoma aplinka.


Programos rezultatai.

· Numatoma, kad 2005 metų programoje dalyvaus 844 ieškančių darbo asmenų, t.y. 33,2 %  nuo visų įsiregistravusių. 

· Vidutinė darbų trukmė 2,6 mėn. (55,25 d. d.).

· Numatoma, kad po viešųjų darbų pasiliks dirbti 105 bedarbiai, iš jų: 20 pastoviam darbui ir 85 terminuotiems darbams.

· Viešųjų darbų programa suteiks galimybę dirbti ir tuo būdu  įgyti darbinius įgūdžius 55 pradedantiems darbinę veiklą asmenims ir atnaujinti 255 ilgalaikiams bedarbiams, kurie registruojasi DB daugiau kaip 3 metus.

· Ilgalaikių bedarbių užimtumo gebėjimams didinti  numatoma viešųjų darbų programą sieti su ilgalaikių bedarbių profesinių žinių ir praktinių įgūdžių atnaujinimo priemone. 

· 2005 metais numatoma įtraukti į viešųjų darbų programą 120 bedarbių,        baigusių įgūdžių atnaujinimo kursus ir 10 bedarbių įsigijusių kvalifikaciją darbo rinkos profesinio ir suaugusiųjų  neformaliojo mokymo programose.

· Bedarbiai turės galimybę užsidirbti lėšų pragyvenimui.

· Į viešųjų darbų programą numatoma įtraukti 83 proc.(nuo visų numatytų) darbdavių, kurie vykdys viešuosius darbus savo lėšomis.

· 2005 metais viešųjų darbų pagalba bus atlikta darbų už 1614,2 tūkst. litų;

· Viešųjų darbų projektų vykdymas padės vystyti miestų, gyvenviečių socialinę infrastruktūrą, tenkins gyventojų poreikius .

Grįžtamojo ryšio užtikrinimas.

· Anketų pagalba vykdomos  darbdavių, organizuojančių viešuosius darbus bei bedarbių apklausos, renkami atsiliepimai apie viešųjų darbų programą.
· Darbų eigoje su darbdaviais aptariamos, bedarbių įdarbinimo po viešųjų darbų galimybės.
· Nuolat vykti į viešųjų darbų atlikimo vietas, domėtis viešųjų darbų projektų įgyvendinimo eiga , tuo pačiu, atliekant darbdavių bei bedarbių apklausas.
· Kartą per mėnesį darbuotojų pasitarime bus aptariamos viešųjų darbų programos įgyvendinimo problemos, jos analizuojamos, sprendžiamos.
· Viešųjų darbų programos realizavimo eiga kas ketvirtį bus pristatoma trišalės komisijos prie Akmenės darbo biržos posėdžiuose.

· Priešpaskutinę einamojo ketvirčio savaitę, sekančiam ketvirčiui klientų aptarnavimo skyriaus specialistai sudaro įdarbinimo į viešuosius darbus vardinį sąrašą - schemą pagal metams sudarytą strateginį viešųjų darbų programos įvykdymo planą, vadovaujantis įsidarbinimo planais.

· Ruošiant viešųjų darbų realizavimo schemas darbo birža kartu su savivaldybės socialinės paramos skyriumi bei vaikų teisių tarnyba, seniūnijomis aptars atskirų labiausiai socialiai pažeidžiamų asmenų įdarbinimo galimybes.

· Informacija apie viešuosius darbus bus skelbiama spaudoje, bei darbo biržos informaciniuose stenduose. 

Numatomos programos išlaidos.

Remiantis darbdavių apklausų duomenimis paskaičiuota, kad viešųjų darbų projektams įgyvendinti darbo užmokesčiui reikės:

                   iš užimtumo fondo  lėšų- 1014,2 tūkst. Lt., 

                   iš   savivaldybės – 325,5 tūkst. Lt (5 priedas);

1.4. REMIAMŲ DARBŲ PROGRAMA
Tikslas:


Pradedančių darbinę veiklą pagal specialybę (absolventų ir darbo biržos siuntimu baigusių darbo rinkos profesinį mokymą) bei nepasirengusių darbo rinkai  bedarbių rinkai (neturinčių jokio profesinio pasirengimo, turinčių nepaklausią vietos darbo rinkoje profesiją ar veiklos praktiką arba turinčių ilgesnę nei 1 metai darbo pertrauką) užimtumo didinimas.

Uždaviniai:
· sudaryti galimybę įgyti darbo įgūdžius arba juos tobulinti betarpiškai darbo vietoje, siekiant įsitvirtinti nuolatiniam darbui;

· nustatyti kvalifikacinių žinių, kurių trūksta, siekiant dirbti šioje darbo vietoje, ir jas papildyti profesinio mokymo kursuose;

· didinti gebėjimus konkuruoti darbo rinkoje.

Programos poreikio pagrindimas:


Kiekvienais metais atliekama darbdavių apklausa siekiant išsiaiškinti remiamų darbų poreikį. Sudaromas darbdavių, galinčių organizuoti remiamus darbus, sąrašas. Poreikis remiamiems darbams yra didesnis, tačiau atsižvelgiama į efektyvumą – įdarbinimą nuolatiniam darbui bei darbdavių ankstesnių įsipareigojimų vykdymą. Pirmenybė teikiama darbdaviams, įdarbinantiems bedarbius nuolatiniam darbui. 


Šiandieninė darbo rinka neįsivaizduojama be profesinio pasiruošimo bei darbinių įgūdžių. Tai vieni iš svarbiausių reikalavimų būsimiems darbuotojams. 


Darbo biržos tikslas – padėti įsidarbinti asmenims, kuriems trūksta darbo patirties:

Absolventams

Asmenims po profesinio mokymo.

Keletą pastarųjų metų šioms bedarbių grupės skiriamas padidintas dėmesys ir taikomas prioritetas nukreipiant į remiamus darbus. Laukiama, kad 2004 metais remiamus darbus dirbs 70 bedarbių, iš jų 21,4 proc. sudarys absolventai ir 34,3 proc.- asmenys baigę Darbo biržos profesinį mokymą, todėl planuojame, kad 2005 metais remiamus darbus dirbs  tokia pat  absolventų ir asmenų po profesinio mokymo dalis tarp visų  dirbsiančių remiamus darbus bedarbių.

Remiami darbai organizuojami ir nepasiruošusiems darbo rinkai asmenims: 

Neturintiems profesinės kvalifikacijos 

Turintiems ilgą darbo pertrauką

Turintiems nepaklausią darbo rinkoje profesiją integruotis į darbo rinką.

2004 metais remiamus darbus dirbo 2 asmenys be profesinės kvalifikacijos, 11 asmenų, turinčių nepaklausią profesiją, 18 turinčių ilgesnę nei 1 metai darbo pertrauką. Numatome, kad panašus poreikis bus ir 2005 metais.

Remiami darbai atnaujina šių grupių bedarbių įgūdžius, padidina pasitikėjimą savimi ir leidžia lengviau konkuruoti darbo rinkoje ir įsidarbinti. 

Pagal darbdavių apklausas remiamų darbų poreikis kaip ir 2004, taip ir 2005 metais išlieka panašus – apie 70 asmenų. 

2005 metais numatome nukreipti 70 bedarbių finansuojant iš Užimtumo fondo (tai sudaro 2,8 proc. nuo įsiregistravusių asmenų). 

26 asmenų įdarbinimas bus finansuojamas iš ES lėšų:

25 bedarbiai dirbs remiamus darbus pagal projektą ,,Bedarbių užimtumo rėmimas“;

1 bedarbis dirbs remiamus darbus pagal projektą ,,Aktyvios darbo rinkos politikos programų įgyvendinimas neįgaliesiems, užsiregistravusiems darbo biržoje“.

Remiamų darbų programos tikslinės dalyvių grupės ir dalyvavimo tikslai:

Prioritetas:

Absolventams (14 bedarbiai arba 20,0 proc.);

Asmenims, baigusiems darbo rinkos profesinį mokymą, įgijusiems pirmą profesinę kvalifikaciją (22 bedarbių arba 31,4 proc.);

Vyresnio amžiaus ,,55 +” asmenims (2 bedarbiai arba 2,9 proc.).

	Eil. Nr.
	Dalyvių grupė
	Dalyvių skaičius
	Dalyvavimo tikslai

	1.
	Absolventai
	14
	Įgyti pirminius darbo įgūdžius; įsitvirtinti nuolatiniame darbe; didinti gebėjimus konkuruoti darbo rinkoje.

	2.
	Baigę darbo rinkos profesinį mokymą
	22
	Įgyti pirminius darbo įgūdžius ir įsitvirtinti nuolatiniame darbe, didinti gebėjimus konkuruoti darbo rinkoje.

	3.
	Neturintys profesinio pasirengimo
	2
	Nustatyti profesinę motyvaciją, įsitvirtinti nuolatiniam darbui, didinti gebėjimus konkuruoti darbo rinkoje, motyvuoti įgyti profesiją mokymo kursuose.

	4.
	Turintys nepaklausią darbo rinkoje profesiją
	16
	Pakeisti profesinę motyvaciją, įsitvirtinti nuolatiniame darbe, didinti gebėjimus konkuruoti darbo rinkoje.

	5.
	Turintys ilgesnę kaip 1 metų darbo pertrauką
	16
	Atstatyti darbinius įgūdžius, įsitvirtinti nuolatiniam darbui, didinti gebėjimus konkuruoti darbo rinkoje. 

	
	Iš viso:
	70
	


Tikslinės bedarbių grupės

	Tikslinė grupė
	2005 m.

	Iš viso
	70

	Moterų
	35

	Ilgalaikių bedarbių
	20

	Jaunimo iki 25 m. amžiaus
	28

	Papildomai remiamų bedarbių
	31

	Pagyvenusio amžiaus asm. (,,55+”)
	2


Planuojama, kad remiamuose darbuose bedarbiai išdirbs 4463 darbo dienas. 

Vidutiniškai vienas žmogus dirbs 63,75 darbo dienos.

Bedarbiai į remiamus darbus nukreipiami pagal Klientų aptarnavimo skyriaus parengtas nukreipimo į remiamus darbus schemas. Jos pateikiamos priešpaskutinę ketvirčio savaitę. Sudaromas asmenų, dirbsiančių remiamus darbus, rezervas.

Programos rezultatai

· Numatome, kad remiamus dabus vykdys 54 įmonės, iš jų 5 valstybinės, 49 privačios.

· Planuojame, kad nuolatiniame darbe pasiliks 45 bedarbiai (64,3 proc.):

· 18 baigusių profesinį mokymą;

· 6 absolventai;

· 1 neturintis profesinio pasiruošimo;

· 10 turinčių ilgesnę pertrauką;

· 10 turinčių nepaklausią profesiją.

· Didžiausias efektyvumas bus pasiektas asmenų po profesinio mokymo grupėje, kur planuojamas įdarbinimo procentas -81,2.

· 38 asmenys įgis žinių ir darbo įgūdžių pradedant dirbti pagal naujai įgytą specialybę ar kvalifikaciją.

· Neįsidarbinę asmenys įgis darbinių įgūdžių, jiems bus lengviau įsitvirtinti darbo rinkoje. Planuojame, kad 25 asmenys, kuriems po remiamų darbų pasibaigimo nepavyks įsidarbinti nuolatiniam darbui, pavyks įsidarbinti nuolatiniam arba terminuotam darbui per 1 metus.

Grįžtamojo ryšio užtikrinimas:

Atsiliepimai apie remiamų darbų programos efektyvumą ir naudingumą renkami tiesioginių apsilankymų pas darbdavius metu, pateikiant anketas darbdaviams bei bedarbiams.

Bus vykdoma nuolatinė remiamų darbų programos kontrolė ir priežiūra. Siekiant didesnio programos efektyvumo programos vykdymo eiga, problemos ir tendencijos bus aptariamos pasitarimų metu, tiesioginių susitikimų su darbdaviais metu.

2005 metais remiamų darbo programos vystymui numatoma išleisti:

	
	2005 m.
	I ketv.
	II ketv.
	III ketv.
	IV ketv.

	Nukreipta asmenų
	70
	12
	25
	25
	8

	Iš viso išlaidų (tūkst. Lt)
	137,6
	7,0
	42,5
	48,0
	40,1


1.5. SAVO VERSLO ORGANIZAVIMO PROGRAMA

Programos tikslas:

· Skatinti bedarbių aktyvumą savarankiškam užimtumui;

· Suteikti bedarbiams informaciją apie verslo organizavimo ir valdymo   problemas, apie teisinius, ekonominius ir informacinius verslo plėtojimo rajone ir Lietuvoje aspektus. 

 Programos uždaviniai:
· Kaupti, sisteminti ir teikti informaciją bedarbiams apie verslo aplinką Akmenės rajone.

· Teritorinės darbo biržos ir verslo konsultacinio centro bendradarbiavimas, apmokant pradedančius savo verslą bedarbius.

· Skatinti laikiną savęs užimtumą, įsigyjant lengvatinius verslo liudijimus.

· Tobulinti verslo pagrindų  mokymo  programą.

Programos poreikio pagrindimas:

 Prognozuojama, kad per 2005 metus į darbo biržą kreipsis 2540 bedarbių, iš jų  apie 69 % nepasirengę darbo rinkai, 40 % gyvenančių kaimo vietovėse. Naujų darbo vietų pasiūlymų bus užregistruota beveik tiek pat kaip ir laukiama 2004 metais. Nors numatome, kad 2005 m. paklausa neterminuotam darbui nežymiai (5%) augs, įsidarbinti, ypač nepasirengusiems darbo rinkai, yra sunku. Atsižvelgiant į dabartinę situaciją regioninėje darbo rinkoje bei numatomus pasikeitimus, dabartiniu metu viena iš perspektyvesnių įdarbinimo formų yra įsidarbinimas organizuojant savo verslą. 

Laukiama, kad 2004 metais 45 bedarbiai susikurs sau darbo vietas, bedarbių,  įsigijusių verslo liudijimus, skaičius irgi išliks toks pat kaip ir 2003 metais.

Prioritetinės verslo kryptys teritorijoje :


Darbo biržai inicijuojant 2003 m. gruodžio mėn. 17 d., Akmenės rajono tarybos sprendimu, Nr.T-154 patvirtintos skatintinos (prioritetinės) ekonominės veiklos kryptys rajono teritorijoje ir taikomos lengvatos pradedantiesiems verslininkams 2004-2005 metams: 
· visi verslai, kurie susiję su gamybos (medžio dirbinių gamybos, maisto produktų perdirbimo ir kt.) vystymu ir paslaugų teikimu Akmenės rajono teritorijoje (išskyrus prekybą turgavietėse, prekyvietėse). 

· agroserviso paslaugos kaimų ir miestelių gyventojams organizavimas.

· netradicinių žemės ūkio verslo šakų vykdymas (vaistažolių, vaisių, uogų ir daržovių auginimas ir jų perdirbimas).

· būtinų buitinių paslaugų (avalynės, laikrodžių, dviračių taisymas ir kt.) gyventojams teikimo organizavimas ir vykdymas.

· verslas, kurį ruošiasi vykdyti asmenys su negalia ir bedarbių šeimos (vyras ir žmona registruoti darbo biržoje).

Verslo organizavimas pasinaudojus beprocente darbo biržos paskola


Bedarbiai neplanuoja 2005 metais organizuoti savo verslo gaunant finansinę paramą iš darbo biržos, todėl skirti procentes paskolas iš Užimtumo fondo nenumatome.

Veiklos pagal verslo liudijimus organizavimas 


Prognozuojama, kad  2005 m. 60 asmenų įgis lengvatinius verslo liudijimus. Vidutinė darbo pagal verslo liudijimą trukmė  sieks  3 mėn.

Prognozuojama, kad dirbančiųjų pagal verslo liudijimus prioritetinės veiklos rūšys bus: statybos ir remonto darbai, komercija, žemės ūkio paslaugų veikla, buitinės paslaugos bei medienos ruoša. 

Verslo pagrindų kursai

Numatoma, kad 2005 m. verslo pagrindų kursuose dalyvaus 50 bedarbių. Programos dalyviai pagal grupes: 

· 26 – moterys, 

· 24 – vyrai,

· 15 – jaunuolių, 

· 10 - ilgalaikių bedarbių, 

· 17 – turintys PRP.

 Verslo pagrindų kursai bus organizuoti:: 

1 bedarbių grupei- 5 motyvuotiems, pasirengusiems registruoti įmonę bedarbiams, kurie rengs išsamų verslo planą, bus vedami 10 dienų mokymo kursai. Juose pagal galimybę bus teikiama informacija   PHARE, SAPARD, ES  struktūrinių fondų projektų parengimo klausimais  siekiant rajono gyventojų užimtumo ir ekonominės struktūros gerinimo. Bus pristatomas rajono strateginis planas, verslo žemėlapis.

4 grupėms - 20 bedarbių bus vedami grupiniai ir 25 bedarbiams individualūs sutrumpinti 4 dienų verslo mokymo kursai. Juose dalyvauja tie, kurie pageidauja įsigyti lengvatinį verslo liudijimą arba reikalingos verslo žinios, kad galėtų apsispręsti dėl savęs užimtumo. Šie dalyviai atlieka supaprastintus verslo galimybių tyrimus, kad galėtų paskaičiuoti ar apsimoka pradėti verslą, ar jis bus pelningas.
Lengvatos, taikomos pradedantiems verslininkams


Siekiant sumažinti prognozuojamas nedarbo pasekmes Akmenės rajono bedarbiams patvirtintos lengvatos. ( 6 priedas). 

Programos rezultatai:

· Programoje dalyvaus 60 bedarbių, iš jų

              50 bedarbių dalyvaus verslo pagrindų kursuose;

             45 bedarbiai įsigis lengvatinį verslo liudijimą;

Bedarbiai, savarankiškai vystydami veiklą pagal verslo liudijimus, įgis įgūdžių ir darbo patirties, užsidirbs lėšų pragyvenimui tuo pagerindami savo gerbūvį. Perspektyvoje atsiras galimybė susikurti sau nuolatinę darbo vietą.

Bendradarbiavimas su kitomis verslo institucijomis

Siekiant gerinti verslo aplinką, skatinant verslumą bedarbių tarpe vykdant verslo pagrindų kursus, grupinių užsiėmimų metu kartą per ketvirtį bus organizuojami tiksliniai susitikimai  su:

Akmenės rajono verslo informacinio centro darbuotojais dėl kvalifikuotos informacijos apie veiklų plėtojimą, konkurencingumo didinimo galimybės;

Savivaldybės vietinio ūkio ir turto skyriaus specialistais dėl taikomų lengvatų išsiperkant verslo liudijimus, paskolų gavimo, įmonių registravimo, verslo aplinkos tyrimų rezultatų klausimais;

Akmenės rajono mokesčių inspekcija dėl mokesčių užregistravus įmonę ar dirbant pagal verslo liudijimą;

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Akmenės skyriumi dėl mokesčių, darbo stažo  ir kt.;

Žemės ūkio skyriumi ir konsultavimo tarnyba dėl verslo ir amatų  perspektyvų, rėmimo ir organizavimo kaime.

Grįžtamojo ryšio užtikrinimas:

Kiekvieną ketvirtį verslo organizavimo programos vykdymo eigos aptarimas.

Socialinių partnerių ir buvusių bedarbių, sukūrusių savo verslą dalyvavimas susitikimuose su bedarbiais pagal priemonių ir programų organizavimo grafiką.

Bus vykdoma bedarbių apklausa, siekiant pagerinti informacijos kokybę bei programos efektyvumą.

Lėšų savo verslo organizavimo  programai realizuoti 2005 metams nenumatome.

Akmenės darbo biržos direktorius



                   Algis Rudys


2005 m.


Veiklos programos


1 priedas


AKMENĖS DARBO BIRŽA

TRIŠALĖS KOMISIJOS POSĖDŽIO

PROTOKOLO IŠRAŠAS

2004-11-12  Nr. 5

Naujoji Akmenė

Posėdžio pirmininkas    E.Meškienė

Posėdžio sekretorius 
Aida Lagaunikienė

Dalyvauja komisijos nariai:  S.Racevičienė, Birutė Vaitkuvienė, A. Klimas.

Nedalyvauja: V. Šileika. 

Dalyvauja: darbo biržos direktorius Algis Rudys, Romalda Stumbrienė, Vita  Ruževičienė. 

DARBOTVARKĖ: 

Dėl Veiklos programos 2005 metams.

SVARSTYTA.

1. Dėl Veiklos programos 2005 m. 

Komisijos nariai, išnagrinėję Veiklos programą 2005 metams, pasiūlė teikti rajono tarybai svarstyti dėl I ir II grupės invalidų įdarbinimo kvotų rajono įmonėms netaikymo.  

NUTARTA

Pritarti  2005 m. veiklos programai.

Posėdžio sekretorius




Aida Lagaunikienė

Projektas


2005 m. 


Veiklos programos


2 priedas
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	AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

	

	SPRENDIMAS

	DĖL I IR II GRUPĖS INVALIDŲ ĮDARBINIMO KVOTŲ NETAIKYMO

	

	2004 m. gruodžio 22 d.   Nr. 

	Naujoji Akmenė



Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr.55-1049; 2003, Nr.104-4636) 6 straipsnio 8 punktu, 17 straipsnio 15 punktu, įgyvendindama  Lietuvos Respublikos bedarbių rėmimo įstatymo (Žin., 1996, Nr.18-457) 8 straipsnį  ir atsižvelgdama į Akmenės rajono darbdavių pasiūlymus,


Akmenės rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a  rajono įmonėse, kuriose yra ne mažiau, kaip 50 darbuotojų, darbdaviams 2005 metais:


1. Netaikyti I ir II grupės invalidų įdarbinimo  arba papildomų darbo vietų skaičiaus steigimo kvotų;


2. Įdarbinusiems I ir II grupės invalidus, jų darbo laikotarpiu mokėti užimtumo rėmimo subsidijas darbo vietų steigimo  arba jų pritaikymo išlaidoms padengti, numatytas Bedarbių rėmimo įstatymo 8 straipsnyje.

Savivaldybės meras



Anicetas Lupeika


2005 m.


Veiklos programos


3 priedas
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AKMENĖS DARBO BIRŽOS DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL  SOCIALIAI NAUDINGŲ DARBŲ

2004 m. lapkričio 2 d.  Nr. V-52

Naujoji Akmenė

Atsižvelgiant į tai, kad viešieji darbai padeda palaikyti ir plėtoti rajono socialinę infrastruktūrą,

ĮSAKAU:

1. Socialiai naudingais laikyti šiuos darbus: 
1. 1  Švietimo įstaigų, sveikatos apsaugos ir kitų valstybinių įmonių tvarkymo, remonto darbai.

1.2. Įstaigų, įmonių remonto ir aplinkos tvarkymo darbai.

1.3. Miškų, parkų, kultūros paveldo ir istorinių paminklų tvarkymo, kapinių, kraštovaizdžio grąžinimo darbai.

1.4. Socialinės apsaugos , globos ir rūpybos darbai (priežiūros, slaugos, aptarnavimo,  labdaros, smulkūs ūkio darbai,  darbai vasaros vaikų stovyklose).

1.5. Kelių tvarkymo, komunalinių paslaugų darbai.

1.6. Statybiniai miesto, gyvenviečių, visuomeninių objektų tvarkymo darbai, bendruomenei priklausomų pastatų priežiūra.

1.7. Darbai žemės ūkyje ( pirmenybę taikant  tiems darbdaviams, kurie dalį produkcijos skirs labdarai).

1.8.Sezoniniai aptarnavimo ir paslaugų sferos aplinkos tvarkymo darbai.

1.9.Pagalbiniai melioracijos tvarkymo darbai.

1.10.Paplūdimių priežiūros ir gelbėjimo darbai.

1.11.Etnokultūros propagavimo darbai.

1.12. Pagalbiniai knygų fondų ir archyvų tvarkymo darbai.
 2.  2003 m. lapkričio 12 d. įsakymą Nr. V-57 laikyti negaliojančiu.

Direktorius                                                                                 Algis Rudys


2005 m.


Veiklos programos
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AKMENĖS DARBO BIRŽOS DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL LABIAUSIAI SOCIALIAI PAŽEIDŽIAMŲ ASMENŲ GRUPĖS     NUSTATYMO

2004 m. lapkričio 2 d.  Nr. V-51

Naujoji Akmenė

Atsižvelgiant į darbo rinkoje  remiamų bedarbių grupių kategorijas ir siekiant kuo efektyviau organizuoti  Akmenės darbo biržos veiklą įgyvendinant tikslus, padedant labiausiai socialiai pažeidžiamiems  asmenims,

ĮSAKAU:
1. Išskirti šias labiausiai socialiai pažeidžiamų asmenų grupes:
1.1 Abu šeimos nariai (moteris ir vyras) bedarbiai ir vieniši bedarbiai,
 auginantys 2 ir daugiau vaikų iki 8 metų amžiaus ir vyresnius, kurie mokosi    bendro lavinimo mokyklose ir kitose mokymo įstaigose;
1.2. Bedarbiai, auginantys 4 ir daugiau nepilnamečių vaikų;
1.3. Ilgalaikiai bedarbiai, kurių nedarbo trukmė nuo įsiregistravimo darbo
dienos ilgesnė kaip 3 metai ir, kuriems darbo birža nepasiūlė nuolatinio darbo;
1.4. Bedarbiai, pradedantys darbinę veiklą;

1.5. Vyresnio amžiaus 55+ bedarbiai.
2. 2003 m. lapkričio 12 d. įsakymą Nr. V-56 laikyti negaliojančiu.

Direktorius                                                                                 Algis Rudys
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Akmenės rajono savivaldybės 2005 m. viešųjų darbų programos 

lėšų poreikis ir numatomi finansavimo šaltiniai 










    (tūkst. Lt.)

	Ekonominės klasifikacijos grupė, finansavimo šaltiniai
	Asignavimai 2004-iesiems metams
	Paraiška biudžetiniams 2005- iesiems metams

	
	
	Bazinis biudžetas
	Pakeitimas/Naujas
	Poreikis iš viso

	1. Iš viso išlaidų
	852,8
	852,8
	22,3
	875,1

	Išlaidos
	852,8
	852,8
	22,3
	875,1

	Iš jų darbo užmokesčiui
	
	
	
	

	2. Finansavimas
	
	
	
	

	Savivaldybės biudžeto lėšos
	
	
	
	

	Savivaldybės biudžeto lėšos (specialioji tikslinė dotacija), iš jų pagal asignavimų valdytojus:

1. Naujosios Akmenės miesto seniūnija

2.Naujosios Akmenės kaimiškoji seniūnija

3.Akmenės seniūnija

4.Ventos seniūnija

5.Papilės seniūnija

6.Kruopių seniūnija

7.Savivaldybės administracijos socialinės paramos skyrius

8.Akmenės rajono socialinių paslaugų namai

9.Savivaldybės administracijos švietimo skyrius

10.Naujosios Akmenės „Saulėtekio“ pagrindinė mokykla

11.Naujosios Akmenės Ramučių gimnazija 

12.Akmenės vidurinė mokykla

13. Ventos vidurinė mokykla

14.Papilės Simono S.Daukanto vidurinė mokykla

15.Kruopių vidurinė mokykla

16.Suaugusiųjų mokymo centras

17.Savivaldybės kultūros centras

18.Papilės kultūros ir laisvalaikio centras

19.Sporto centras

20.Ugniagesių komanda

21.UAB „Naujosios Akmenės komunalininkas“

22. Finansų skyrius
	325,5

22,0

10,0

22,00

18,0

14,0

8,0

8,0

15,0

5,0

5,0

6,0

3,0

3,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

21,0

155,5
	325,5

22,0

10,0

22,0

18,0

14,0

8,0

8,0

15,0

5,0

5,0

6,0

3,0

3,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

21,0

155,5
	8,5

2,0

1,0

2,0

8,0

2,0

22,1

23,8

-2,9

-2,0

2,0

-1,0

-1,0

3,2

3,0

14,0

67,7
	334,0

24,0

11,0

24,0

26,0

16,0

8,0

22,1

31,8

15,0

2,1

3,0

8,0

2,0

2,0

2,0

2,0

3,2

5,0

2,0

2,0

35,0

87,8

	Europos Sąjungos lėšos, užsienio fondų lėšos
	
	
	
	

	Sveikatos apsaugos fondo lėšos
	
	
	
	

	Gamtos apsaugos fondo lėšos
	
	
	
	

	Miesto plėtros fondo lėšos
	
	
	
	

	Privatizavimo fondo lėšos
	
	
	
	

	Kelių priežiūros ir plėtros programos lėšos
	
	
	
	

	Privačios – investuotojų lėšos
	
	
	
	

	Nuosavos lėšos (savivaldybės įmonių)
	
	
	
	

	Užimtumo fondo lėšos
	527,3
	527,3
	13,8
	541,1



2005 m.


Veiklos programos


6 priedas


LENGVATŲ, TAIKOMŲ PRADEDANTIEMS VERSLININKAMS, 

SĄRAŠAS


Siekiant sumažinti prognozuojamo nedarbo pasekmes Akmenės rajono gyventojams ir skatinant juos savarankiškam užimtumui didinti, patvirtintos lengvatos, taikomos pradedantiems verslininkams ir smulkaus ir vidutinio verslo subjektams iš Savivaldybės verslo skatinimo fondo:

 I. Lengvatos iš Verslo skatinimo fondo:   

1.1. lengvatinėms  paskoloms  asmenims, pradedantiems  savo verslą,  3 metų laikotarpiui su vienerių metų lengvatiniu periodu, taikant 5 procentų palūkanų normą.  Lėšos pervedamos  įregistravus verslo įmonę arba ūkininkų ūkį,  įsigijus verslo liudijimą; 

1.2. palūkanoms už paskolas, gaunamas verslo plėtros projektams įgyvendinti smulkaus ir vidutinio verslo  subjektams ir verslą pradedantiems asmenims, pateikusiems  paskolų  sutartis,  iki 50 procentų banko paskolų palūkanų (bet ne daugiau kaip  5 000 Lt vienai paskolai)  ne daugiau kaip  už  2 metus nuo paskolos paėmimo dienos;

1.3. verslininkų mokymui   ir  konsultavimui  pagal verslo plėtojimo programas, verslo organizavimo bei administravimo, rinkos tyrimo, apskaitos vedimo, mokesčių, teisiniais ir kitais klausimais; 

1.4. verslo informacinių ir rajono įvaizdį formuojančių leidinių daliniam finansavimui;

1.5. remti smulkaus ir vidutinio verslo subjektų dalyvavimą tarptautinėse ir  Lietuvos Respublikos komercinėse parodose, padengiant iki 50 procentų (bet ne daugiau kaip 5 000 Lt) išlaidų, smulkaus ir vidutinio verslo subjektams, negaunantiems paramos pagal Lietuvos Respublikos verslo plėtojimo tarybos nuostatus;  

1.6. investicinių projektų paruošimo išlaidoms iki  50 proc. kompensuoti asmenims, pateikusiems ir   dalyvavusiems  verslo plėtros programose bei fonduose (bet ne daugiau 5 000 Lt); 

1.7. Verslo skatinimo fondo skirstymo komisijos,  Vietinio ūkio ir turto skyriaus  darbo, susijusio su verslo subjektų aptarnavimu, organizavimo ir techninio aprūpinimo išlaidoms apmokėti;


1.8. Vietinio  ūkio  ir   turto skyrius, atsižvelgdamas  į  turimas  (numatomas)  turėti   lėšas, sudaro Verslo skatinimo fondo metinę pajamų ir išlaidų sąmatą ir teikia ją tvirtinti Savivaldybės tarybai.


1.9. remti smulkaus ir vidutinio verslo įmones, įgyvendinančias infrastruktūros sutvarkymo  projektus, padengiant iki 50 procentų (ne daugiau kaip 5 000 Lt) projekto įgyvendinimo išlaidų“.

1.10. bedarbiams, kurie savarankiškai pradeda savo verslą, dengti įmonės  įregistravimo išlaidas.

II.

2.1.Nustatomi minimalūs  individualios veiklos, kuria gali būti verčiamasi, turint verslo liudijimą,  fiksuoti pajamų mokesčio dydžiai;

2.2. nustatomi  50 proc. mažesnį pajamų mokesčio dydžiai I, II arba III grupės invalidams,  senatvės pensininkams,  kurių vaikai mokosi aukštųjų, aukštesniųjų, profesinių mokyklų dieniniuose skyriuose ir yra ne vyresni negu 24 metai,  kurie vieni augina bent vieną vaiką iki 18 metų,  sutuoktiniams, auginantiems tris ir daugiau vaikų iki 18 metų arba vaiką invalidą.

2.3.atleidžiami  nuo šio pajamų mokesčio: bedarbiai, kurie nustatytąja tvarka  įregistruoti Darbo biržoje - 6 verslo liudijimo galiojimo mėnesius kalendoriniais metais, jeigu verslo liudijimas išduotas ne trumpesniam kaip vieno mėnesio laikotarpiui, o tuos bedarbius, kurie įsigyja prekybos verslo liudijimus - 180 verslo liudijimų galiojimo dienų kalendoriniais metais, gyventojai teikiantys apgyvendinimo paslaugas (kaimo turizmo, nakvynės ir pusryčių),  turistų gidų veiklos paslaugas, pateikus Savivaldybės išduotą pažymėjimą dėl minimalių reikalavimų įvykdymo (12 verslo liudijimo galiojimo mėnesių kalendoriniais metais). (T-134)

                                                III

          3.Įmonėms,  kurios sukuria naujų darbo vietų ir ne mažiau kaip vienerius metus  jas išlaiko, valstybinės žemės nuomos, žemės ir nekilnojamojo turto mokesčiai gali būti sumažinami du metus.
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