PATVIRTINTA
Akmenės rajono valdybos 2001 m. balandžio 19 d. sprendimu Nr. 58 
(nauja redakcija Akmenės rajono  savivaldybės tarybos 2005 m.birželio 1d. sprendimu Nr. T-102)

AKMENĖS RAJONO

KAIRIŠKIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS

N U O S T A T A I

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Įstaigos pavadinimas: Akmenės rajono Kairiškių pagrindinė mokykla.

2. Sutrumpintas pavadinimas: Kairiškių pagrindinė mokykla.

3. Kairiškių pagrindinė mokykla įsteigta – 1936 m. (Lietuvos Respublikos įstaigų bei mokslo ir studijų institucijų valstybinis registras 1999m.)             

4. Kairiškių pagrindinės mokyklos veiklos pradžia: 1936 m. 

5. Kairiškių pagrindinė mokykla yra biudžetinė, nesiekianti pelno savivaldybės institucija.

6. Kairiškių pagrindinės mokyklos grupė – bendrojo lavinimo mokykla.

7. Kairiškių pagrindinės mokyklos tipas- pagrindinė mokykla.

8. Adresas: Pakalnės g. 1, Kairiškių k., Papilės seniūnija, LT- 85016 Akmenės r.

9. Mokymo kalba- lietuvių kalba.

10. Kairiškių pagrindinės mokyklos steigėjas – Akmenės rajono savivaldybės taryba, kodas - 188635662, L. Petravičiaus a. 2, LT – 85132 Naujoji Akmenė.

11. Mokymo forma - dieninė.

12. Pagrindinė veiklos sritis - švietimas.

13.  Veiklos rūšys: 

13.1 . pradinis mokymas (kodas 80.10.30) ;

13.2 . pagrindinis  mokymas (kodas 80.21.10);

13.3 . priešmokyklinis ugdymas( kodas 9.1.1.1.  ).

14. Moksleiviams išduodami šie išsilavinimo ir mokymosi pasiekimų pažymėjimai:

14.1. pradinio išsilavinimo pažymėjimas;

14.2. pradinio ugdymo pasiekimų pažymėjimas;

14.3. pagrindinio išsilavinimo pažymėjimas;

14.4. pagrindinio ugdymo pasiekimų pažymėjimas;

14.5. mokymosi pasiekimų pažymėjimas ( nebaigusiam pagrindinio ugdymo programos ar neišlaikiusiam baigiamųjų žinių patikrinimo;

14.6. pažymėjimas baigusiems pagrindinio ugdymo programos pirmąją dalį. 

 Kairiškių pagrindinė mokykla savo  veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, apskrities viršininko įsakymais, Akmenės rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Savivaldybės administracijos direktoriaus, Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus įsakymais, Kairiškių pagrindinės mokyklos veiklos dokumentais ir šiais nuostatais.

II. KAIRIŠKIŲ pagrindinės mokyklos TIKSLAI , UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

15. Kairiškių pagrindinė mokykla – ugdymo įstaiga, teikianti pradinį ir pagrindinį išsilavinimą. Atsižvelgdama į švietimui keliamus uždavinius Kairiškių pagrindinė mokykla moksleiviui, siekiančiam įgyti pradinio ir pagrindinio ugdymo pagrindus, stengiasi suteikti dorinės, sociokultūrinės ir pilietinės brandos pagrindus, bendrąjį raštingumą, technologinio raštingumo pradmenis, ugdyti tautinį sąmoningumą, išugdyti siekimą ir gebėjimą apsispręsti, pasirinkti ir mokytis toliau.

16. Kairiškių pagrindinėje mokykloje ugdymas įgyvendinamas pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus Bendruosius arba jos nustatyta tvarka suderintus individualius ugdymo planus ir Bendrąsias programas, atsižvelgiant į moksleivių poreikius ugdymo turinys diferencijuojamas ir individualizuojamas. 

17. Kairiškių pagrindinėje mokykloje moksleiviams sudaromos sveikos ir saugios ugdymosi sąlygos, griežtai draudžiama vartoti tabaką, alkoholį, narkotines, psichotropines ir kt. psichoaktyvias medžiagas, prekiauti jomis, platinti šia tema nelegalią literatūrą, spaudinius ir kitus leidinius, garantuojama kontrolė poilsio vakarų ir kitų renginių metu, griežtai ribojamas pašalinių asmenų patekimas į mokyklą.

18. Kairiškių pagrindinė mokykla organizuoja moksleivių papildomą ugdymą.

19. Siekdama įvertinti ugdymo kokybę Kairiškių pagrindinė mokykla atlieka vidinį auditą.

20. Mokslo metai prasideda rugsėjo 1 d. Besimokantiems pagal pradinio ugdymo programą  moksleiviams mokslo metų trukmė – 170 m. d., besimokantiems pagal pagrindinio ugdymo programą (išskyrus baigiamąją klasę) – 195 m. d. Baigiamosios klasės, besimokantys pagal pagrindinio ugdymo programą, moksleiviai pamokas baigia gegužės 25 d. 

III. MOKINIŲ PRIĖMIMAS Į KAIRIŠKIŲ PAGRINDINĘ MOKYKLĄ, PERĖJIMAS Į KITĄ MOKYKLĄ IR PAŠALINIMAS IŠ MOKYKLOS

21. Mokinius į Kairiškių pagrindinę mokyklą priima direktorius tėvų raštišku prašymu iš kaimų, kurių sąrašą patvirtino Akmenės rajono savivaldybės taryba.

22. Į priešmokyklinio ugdymo grupę priimamas vaikas, kai tais kalendoriniais metais jam sueina 6 metai. Jeigu vaikas yra pakankamai tokiam ugdymui subrendęs, gali būti priimamas ir anksčiau tėvų prašymu, bet ne anksčiau, negu jam sueis 5 metai.
23. Mokytis pagal pradinio ugdymo programą steigėjo nustatyta tvarka priimamas vaikas, kuriam tais kalendoriniais metais sueina 7 metai (atskiru atveju – jaunesnis, jeigu jis yra pakankamai šiai programai subrendęs).

24. Mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą steigėjo nustatyta tvarka priimami vaikai, pateikę mokyklos direktoriui pradinio išsilavinimo pažymėjimą.

25. Asmuo, baigęs adaptuotą pradinio ugdymo programą ir pateikęs mokyklos direktoriui pažymą apie adaptuotos pradinio ugdymo programos baigimą, priimamas mokytis pagal adaptuotą pagrindinio ugdymo programą.

26. Mokinys, nebaigęs pradinio, pagrindinio ugdymo programos, tęsti mokslą priimamas pateikęs Kairiškių pagrindinės mokyklos direktoriui mokymosi pasiekimų pažymėjimą arba pažymą apie jo mokymosi pasiekimus ankstesnėje mokykloje.

27. Užsienyje mokęsis mokinys mokytis pagal pradinio, pagrindinio ugdymo programą priimamas bendra tvarka, o neturintis mokymosi pasiekimų dokumento – mokyklai įvertinus jo mokymosi pasiekimus.

28. Priimant į Kairiškių pagrindinę mokyklą, pateikiami šie dokumentai:

29.1. prašymas;

29.2.dokumentas, kiek klasių baigė (išskyrus pirmokus ir priešmokyklinę grupę);

29.3. medicinos pažyma apie mokinio sveikatą (I klasės mokiniams ir priešmokyklinei grupei);

29.4. gimimo liudijimo nuorašas.

29. Mokinio priėmimas įforminamas direktoriaus įsakymu ir rašytine mokymo sutartimi:

 30.1. Abu sutarties egzempliorius pasirašo mokyklos direktorius ir prašymo pateikėjas. Vienas sutarties egzempliorius įteikiamas prašymą pateikusiam asmeniui, sutarties kopija segama į asmens bylą.

30.2. Už vaiką iki 14 metų sutartį pasirašo vienas iš tėvų (globėjų).

30.3. 14–16 metų vaikas sutartį pasirašo tik turėdamas vieno iš tėvų (rūpintojų) raštišką sutikimą. 

30.4. Mokymo sutartis registruojama Mokymo sutarčių registracijos knygoje.

30. Sudarius mokymo sutartį asmuo įtraukiamas į mokyklos abėcėlinę knygą, formuojama jo asmens byla.

31. Atvykusiems, priešmokyklinės grupės ir I klasės mokiniams užvedamos asmens bylos.

32. Mokinių paskirstymas į klases įforminamas direktoriaus įsakymu.

33. Išvykdamas iš mokyklos moksleivis, baigęs pradinio ugdymo programą, turi:

34.1. gauti Pradinio išsilavinimo pažymėjimą; 

34.2. atsiskaityti su mokyklos biblioteka, būrelių ar organizacijų vadovais, kad nėra skolingas.

34. Išvykdamas iš mokyklos moksleivis, baigęs pagrindinio ugdymo programą, turi:

35.1. gauti Pagrindinio išsilavinimo pažymėjimą;

35.2. atsiskaityti su mokyklos biblioteka, būrelių ar organizacijų vadovais, kad nėra skolingas.

35. Išvykdamas iš mokyklos baigus mokslo metus, moksleivis, nebaigęs pagrindinio ugdymo programos, turi:

36.1. gauti Mokymosi pasiekimų pažymėjimą; 

36.2. atsiskaityti su mokyklos biblioteka, būrelių ar organizacijų vadovais, kad nėra skolingas.

36. Moksleiviui išvykus nesibaigus mokslo metams, klasės auklėtojas mokiniui pateikia atskirai surašytą to trimestro suvestinę su pažymiais, patvirtintais direktoriaus.

37. Mokinių išvykimas įforminamas direktoriaus įsakymu.

38. Mokinio asmens byla išsiunčiama į tą mokyklą, kur mokinys išvyko, gavus tos mokyklos raštišką pranešimą.

39. Mokinių priėmimas ir išvykimas pažymimas Kairiškių pagrindinės mokyklos alfabetinėje knygoje.

IV. MOKSLEIVIŲ, TĖVŲ (AR VAIKO GLOBĖJŲ), PEDAGOGŲ TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ

40. Moksleivio teisės, pareigos ir atsakomybė.

41. 1. Mokinys turi teisę:

41.1.1. mokytis pagal savo gebėjimus ir poreikius bei savarankiškai mokytis ir įgyti valstybinius standartus atitinkantį išsilavinimą;

41.1.2. gauti geros kokybės švietimą;

41.1.3. eksternu laikyti egzaminus, liudijančius, kad tam tikra formaliojo švietimo programa ar jos dalis įvykdyta;

41.1.4. pasirinkti formaliojo švietimo programas papildančius bei jo saviraiškos poreikius tenkinančius šių programų modulius, pasirenkamųjų dalykų programas,

41.1.5. gauti socialinę pagalbą, jei socialinės pagalbos moksleiviui negali suteikti tėvai (globėjai, rūpintojai);

41.1.6. mokytis savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią darbo vietą, su higienos reikalavimais suderintą mokymosi krūvį;

41.1.7. į nešališką mokymosi pasiekimų įvertinimą;

41.1.8. dalyvauti mokyklos savivaldoje, įvairiapusėje popamokinėje veikloje;

41.1.9. įstatymų nustatyta tvarka ginti savo teises;

41.1.10. naudotis Specialiojo ugdymo įstatymo nustatytomis teisėmis;

41.1.11. gauti nemokamą išsilavinimą, turėti minties, sąžinės, religijos, žodžio laisvę;

41.1.12. nuo 14 m. rinktis vieną iš privalomojo dorinio ugdymo dalykų: tradicinės religinės bendruomenės ar bendrijos tikybą arba etiką;  

41.1.13. apsispręsti dėl tolesnio mokymosi būdų, sukakus 16 metų;

41.1.14. burtis į Lietuvoje veikiančias vaikų ir jaunimo organizacijas, sambūrius, nepolitinius judėjimus, savo veikla neprieštaraujančius Lietuvos Respublikos įstatymams;

41.1.15. nustatyta tvarka naudotis vadovėliais, biblioteka, skaitykla, sporto sale, kompiuterine technika ir kt. informacinėmis technologijomis;

41.1.16. esant reikalui ir galimybėms, gauti pašalpą ir nemokamą maitinimą įstatymų numatyta tvarka; 

41.1.17. gauti informaciją apie save, dalyvauti, kai svarstomas jo elgesys.

41. 2. Mokinys privalo:

41.2.1. sudarius mokymo sutartį, laikytis visų jos sąlygų, mokyklos vidaus tvarką reglamentuojančių dokumentų reikalavimų;

41.2.2. stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenės narius (suaugusiuosius ir vaikus), nepažeisti jų teisių ir teisėtų interesų;

41.2.3. pagal privalomojo švietimo programą mokytis iki 16 metų.

41.2.4. laikytis Lietuvos Respublikos įstatymų, Kairiškių pagrindinės mokyklos nuostatų ir moksleivių elgesio taisyklių,  savivaldos institucijų nutarimų;

41.2.5. mokykloje ir už jos ribų laikytis priimtų elgesio normų, tausoti mokyklos turtą;              

41.2.6. dalyvauti Kairiškių pagrindinėje mokykloje organizuojamuose žinių patikrinimuose (testuose, bandomuosiuose egzaminuose);  

41.2.7. gerbti tėvus, kitus šeimos narius, globoti ir padėti ligos ar kitos negalios atvejais.

41.3. Už savo pareigų nevykdymą moksleivis gali būti baudžiamas:

41.3.1. Už mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklių ir mokinio elgesio normų pažeidimus gali būti taikomos drausminės auklėjamojo poveikio priemonės: pastaba, papeikimas, griežtas papeikimas, atitinkamas elgesio įvertinimas, kitos įstatymų nustatytos poveikio priemonės;

41.3.2. Įstatymo, mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklėse numatytais atvejais moksleivis atsako už materialinės žalos padarymą.

42.Tėvų (globėjų, rūpintojų) teisės, pareigos ir atsakomybė.

42. 1. Tėvai (globėjai, rūpintojai) turi teisę:

42.1.1 nemokamai gauti informaciją apie mokyklą, joje vykdomas ugdymo programas, mokymo formas;

42.1.2. dalyvauti parenkant (prireikus parinkti) vaikui ugdymo programą, formą;

42.1.3. gauti informaciją apie vaiko ugdymosi sąlygas ir jo pasiekimus;

42.1.4. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

42.1.5. naudotis Specialiojo ugdymo įstatymo ir kitų įstatymų nustatytomis teisėmis;

42.1.6. spręsti (kartu su mokyklos mokytojais) vaiko kėlimo į aukštesnę klasę klausimus.  

42.2. Tėvai (globėjai, rūpintojai) privalo:

42.2.1. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo sąlygas ir sulaukusį 6-7 metų, jei jis yra pakankamai subrendęs, leisti į mokyklą. Užtikrinti, kad jis įgytų pradinį ir pagrindinį išsilavinimą arba mokytųsi iki 16 metų, garantuoti punktualų ir reguliarų Kairiškių pagrindinės mokyklos lankymą, apsaugoti jį nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo, užtikrinti, kad vaikas laiku pasitikrintų sveikatą;

42.2.2. bendradarbiauti su Kairiškių pagrindinės mokyklos vadovu, mokytojais, kitais specialistais, teikiančiais specialiąją, psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę pagalbą, prižiūrinčiais vaikų sveikatą, sprendžiant vaiko ugdymosi klausimus;

42.2.3. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesį;

42.2.4. gerbti vaiko asmenybę, rūpintis jos dorovine ir intelektualia branda, ugdyti sveiką gyvenseną;

42.2.5. atlyginti Kairiškių pagrindinei mokyklai vaikų padarytą tyčinę materialinę žalą.

42.3 Moksleivio tėvams ir kitiems teisėtiems vaiko atstovams, kurie vengia arba nevykdo pareigos auklėti, mokyti, prižiūrėti, išlaikyti vaiką, žiauriai elgiasi su vaiku ar kitaip piktnaudžiauja savo teisėmis bei pareigomis, taikoma įstatymų nustatyta civilinė, administracinė arba baudžiamoji atsakomybė.

43. Mokytojo teisės, pareigos ir atsakomybė.

43.1.Mokytojas turi teisę:

43.1.1. siūlyti savo individualias programas; pasirinkti pedagoginės veiklos būdus ir formas;

43.1.2. ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

43.1.3. būti atestuotas ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

43.1.4. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą;

43.1.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

43.1.6. naudotis kitomis Profesinio mokymo, Specialiojo ugdymo ir kitų įstatymų nustatytomis teisėmis;

43.1.7. nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas savo kvalifikacijai kelti, mokomosioms priemonėms rengti;

43.1.8. kompetentingai reikšti savo nuomonę dėl Kairiškių pagrindinės mokyklos vadovų ar kolegų pedagoginės veiklos, esant reikalui, kreiptis į aukštesnes instancijas;

43.1.9. jungtis į profesines sąjungas, savišvietos, kultūrines grupes, dalykinius ir metodinius būrelius, visuomenines asociacijas, organizacijas, judėjimus; 

43.1.10. gauti kasmetines atostogas ir turėti galimybę naudotis Vyriausybės numatytomis lengvatomis.

43.2. Mokytojas privalo:

43.2.1. užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, kokybišką ugdymą;

43.2.2. gerbti mokinio asmenybę, pripažinti kiekvieno unikalumą, nuoširdžiai domėtis kiekvienu nepriklausomai nuo to, kaip jis elgiasi ir mokosi, ugdyti tvirtas mokinių dorovės, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jų asmenybės galių plėtotę;

43.2.3. laikytis teisės norminių aktų patvirtintų Mokytojo etikos normų ir Kairiškių pagrindinės mokyklos vidaus tvarką nustatančių dokumentų;

43.2.4. tobulinti savo kvalifikaciją, dalykiškai bendradarbiauti su kolegomis;

43.2.5. suteikti pagalbą mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumų ir specialiųjų ugdymosi poreikių;

43.2.6. nešališkai vertinti mokinių mokymosi pasiekimus;

43.2.7. nuolat informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie jų vaikų ugdymosi poreikius ir pasiekimus;

43.2.8. vykdyti kitas Specialiojo ugdymo įstatymu nustatytas pareigas;

43.2.9. tvarkyti savo pedagoginės veiklos dokumentus, vykdyti Kairiškių pagrindinės mokyklos administracijos nurodymus ir mokyklos tarybos nutarimus;

43.2.10. dalyvauti pasiekimų patikrinimų vykdymo ir vertinimo komisijose.

43.2.11. formuoti mokinių sveikos gyvensenos, civilinės saugos, priešgaisrinės saugos, saugos darbe bei buityje, saugaus eismo įgūdžius;

43.2.12. analizuoti savo pedagoginę veiklą, vertinti ugdymo rezultatus, su jais supažindinant mokinius, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), kolegas ir mokyklos vadovus.

43.3. Už pareigų nevykdymą mokytojas gali būti baudžiamas Kairiškių pagrindinės mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklėse nustatyta tvarka.

43.4. Pedagogų profesinių sąjungų atstovai turi teisę netrukdomai dalyvauti sprendžiant pedagogų darbo sąlygų klausimus darbovietėje.

44. Klasės auklėtojų teisės, pareigos ir atsakomybė.

44.1. Klasės auklėtojas turi teisę pasirinkti konstruktyvius auklėjimo ir bendradarbiavimo būdus, ugdant klasės bendruomenę, susidedančią iš mokinių, jų tėvų ir mokytojų, dirbančių su klase.

44.2. Klasės auklėtojas privalo:
44.2.1. telkti klasės bendruomenę, būti tarpininku tarp mokyklos vadovų, kitų mokytojų ir tėvų sprendžiant individualias auklėtinių problemas, tvarkant jų ugdymosi rezultatus įteisinančius dokumentus;

44.2.2. teikti moksleiviams ir jų tėvams (vaiko globėjams) išsamią informaciją apie mokyklos siūlomas ugdymo programas, galimas pasirinkti ugdymo(si) kryptis, žinių patikrinimus, supažindinti su mokslo tęstinumo galimybėmis, 

44.2.3. bendrauti su auklėtiniu ir jo šeima, nuolat informuoti tėvus (globėjus) apie auklėtiniui iškylančias mokymosi, bendravimo, elgesio problemas, ugdymo(si) rezultatus;

44.2.4. užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, domėtis ir rūpintis moksleivių sveikata, vykdyti narkotikų vartojimo prevenciją., tirti moksleivių polinkius, poreikius, interesus;

44.2.5. ugdyti tvirtas mokinių dorovės, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jų asmenybės galių plėtotę;

44.2.6. rūpintis pagalbos teikimu moksleiviams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumų ir specialiųjų ugdymosi poreikių;

44.2.7. suteikti arba inicijuoti auklėtiniams reikiamą pagalbą socialinių sąlygų sukeltų sunkumų, smurto, prievartos, išnaudojimo ar kitais ekstremaliais atvejais, pasitelkus mokyklos mokytojus, vadovus, tėvus (globėjus), vaikų teisių apsaugos skyriaus, pedagoginės psichologinės tarnybos, socialinės paramos skyriaus, visuomeninių organizacijų darbuotojus, specialistus;

44.2.8. inicijuoti ir remti moksleivių savivaldą klasėje, mokykloje, tvirtinti demokratiškus bendravimo principus;
44.2.9. reguliuoti moksleivių mokymosi krūvį;

44.2.10. organizuojant ekskursijas ir išvykas, sutvarkyti reikiamą dokumentaciją, patvirtintą Švietimo ir mokslo ministerijos, vesti saugaus elgesio instruktažus;

44.2.11. tvarkyti klasės žurnalą, moksleivių asmens bylas, pažymių knygeles, prižiūrėti, kaip moksleiviai vykdo Kairiškių pagrindinės mokyklos nuostatus, mokyklos bendruomenės priimtas vidaus darbo tvarkos taisykles;

44.2.12. bendradarbiauti su Kairiškių pagrindinės mokyklos savivaldos   institucijomis;

44.2.13. kartu su klase dalyvauti privalomuose Kairiškių pagrindinės mokyklos ir rajono renginiuose ir atsakyti už auklėtinių kultūringą elgesį.

45. Mokytojų ir auklėtojų atsakomybė:

45.1. mokytojai ir auklėtojai atsako už mokinių auklėjimą. Jeigu jie nevykdo savo pareigų arba jas vykdo netinkamai, fiziškai, psichologiškai žaloja moksleivius arba kitaip pažeidžia jų teises, jie atsako įstatymų nustatyta tvarka;

45.2. mokytojai ir auklėtojai įstatymų nustatyta tvarka gali būti atleisti iš darbo, kai jų elgesys, nors ir ne darbo metu, yra amoralus.
46. Bibliotekininkas ir kiti ugdymo funkcijas vykdantys specialistai vadovaujasi Kairiškių pagrindinės mokyklos nuostatais, profesinės veiklos nuostatais ir pareiginėmis instrukcijomis.

V. SAVIVALDA

47. Mokyklos taryba – aukščiausioji savivaldos institucija, kuri atstovauja mokiniams, mokytojams, tėvams (globėjams, rūpintojams) ir vietos bendruomenei. Ji grindžiama švietimo tikslais, mokykloje vykdomomis švietimo programomis ir susiklosčiusiomis tradicijomis.

47.1. Kairiškių pagrindinės mokyklos tarybos veiklą reglamentuoja tarybos nuostatai, kuriuos svarsto visuotinis susirinkimas ir tvirtina mokyklos direktorius.

47.2. Kairiškių pagrindinės mokyklos taryboje mokinių, mokytojų ir tėvų interesams atstovaujantys asmenys renkami tokiu būdu: tėvus į mokyklos tarybą renka visuotiniame tėvų susirinkime, mokytojus – mokytojų taryba, moksleivius deleguoja mokinių taryba. Kiekvienai grupei atstovauja  3 nariai.

47.3. Tarybos narį, nuolat nedalyvaujantį posėdžiuose ir nevykdantį šios institucijos nuostatų reikalavimų, galima perrinkti nelaukiant naujų rinkimų.

47.4. Kairiškių pagrindinės mokyklos taryba renkama metams slaptu balsavimu. Mokyklos tarybos pirmininką slaptu balsavimu renka tarybos nariai. Mokyklos direktorius negali būti tarybos pirmininku.

47.5. Kairiškių pagrindinės mokyklos tarybos posėdžiai organizuojami ne rečiau kaip 2 kartus per metus. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvavo du trečdaliai visų jos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma. Be Kairiškių pagrindinės mokyklos tarybos narių į posėdžius gali būti kviečiami Kairiškių pagrindinės mokyklos vadovai, steigėjo atstovai, socialiniai partneriai.

48. Kairiškių pagrindinės mokyklos tarybos nariai kiekvienų mokslo metų pradžioje už savo veiklą atsiskaito juos rinkusiems bendruomenės nariams.                                      
49. Kairiškių pagrindinės mokyklos administracija, švietimo priežiūrą vykdančios institucijos, nustatę, kad tarybos priimti sprendimai prieštarauja įstatymams ir kitiems mokyklos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams, siūlo mokyklos tarybai juos svarstyti iš naujo. Kairiškių pagrindinės mokyklos tarybai atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymų nustatyta tvarka.
50. Kairiškių pagrindinės mokyklos taryba:

50.1. aprobuoja Kairiškių pagrindinės mokyklos nuostatus ir ugdymo plano projektą, vidaus darbo tvarkos taisykles, nustato ugdymo organizavimo tvarką, pagrindines darbo kryptis, aprobuoja mokyklos veiklos programą. Aptaria siūlymus dėl vadovėlių užsakymo, mokinių žinių ir gebėjimų vertinimo sistemos parinkimo, papildomos veiklos ir renginių organizavimo; 

50.2. inicijuoja šeimos ir mokyklos bendradarbiavimą;

50.3. prižiūri mokyklos ūkinę ir finansinę veiklą;

50.4. sprendžia moksleivių šalinimo iš mokyklos klausimus (mokytojų tarybos teikimu);

50.5. svarsto naujų mokyklos padalinių steigimo, reorganizavimo ir likvidavimo klausimus;

50.6. gali sustabdyti kitų savivaldos institucijų sprendimus, kol jų teisingumą ištirs aukštesnės organizacijos;

50.7. pritaria mokyklos strateginiam planui.

51. Mokytojų taryba – nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro Kairiškių pagrindinės mokyklos vadovai, visi mokykloje dirbantys mokytojai, bibliotekininkas.

51.1. Mokytojų tarybai vadovauja Kairiškių pagrindinės mokyklos direktorius;

51.2. Mokytojų tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip vieną kartą per trimestrą, taip pat prasidedant ir baigiantis mokslo metams. Į posėdžius gali būti kviečiami ir kitų mokyklos savivaldos institucijų atstovai. Prireikus gali būti sušauktas neeilinis mokytojų tarybos posėdis. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip du trečdaliai tuo metu dirbančių tarybos narių. Mokytojų tarybos nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma;

51.3. Mokytojų taryba:

51.3.1. aptaria praktinius švietimo organizavimo klausimus, svarsto mokinių ugdymosi rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo būdus, vidaus audito vykdymo rezultatus;

51.3.2. svarsto valstybės nustatytą švietimo standartų įgyvendinimą, optimalių mokymosi sąlygų sudarymą, ugdymo turinio atnaujinimą;

51.3.3. analizuoja mokymo planų, mokyklos veiklos ir ugdymo programų realizavimą;

51.3.4. nustato bendrąją mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo informacijos rinkimo, fiksavimo bei panaudojimo tvarką;

51.3.5 aprobuoja ugdymo turinį, atitinkantį mokyklos filosofiją ir švietimo nuostatas;

51.3.6. kartu su specialiaisiais pedagogais, medikais, psichologais sprendžia moksleivių sveikatos, saugos darbe, mokymosi, poilsio ir mitybos klausimus.

51.3.7. teikia siūlymus mokyklos tarybai įvairiais mokyklos veiklos organizavimo bei ugdymo klausimais.

52. Kairiškių pagrindinės mokyklos moksleivių savivaldos institucija – mokinių taryba, kuriai vadovauja mokinių tarybos pirmininkas.

53. Mokinių tarybos nuostatus tvirtina mokyklos direktorius.

54. Mokinių taryba formuojama moksleivių siūlymu: kiekviena klasė siūlo savo atstovus. Pirmininkas renkamas mokinių tarybos posėdyje.

54.1. Kairiškių pagrindinės mokyklos mokinių taryba:

54.1.1. svarsto Kairiškių pagrindinės mokyklos veiklą reglamentuojančių dokumentų, mokymo planų, programų projektus ir teikia siūlymus dėl jų įgyvendinimo;

54.1.2. rengia siūlymus ugdymo procesui tobulinti, teikia siūlymus dėl mokinių elgesio vertinimo, skatinimo ir nuobaudų skyrimo tvarkos;

54.1.3. svarsto ir, suderinę su mokyklos vadovybe, tvirtina svarbiausių moksleiviškų renginių planus;

54.1.4. planuoja ir padeda organizuoti moksleivių laisvalaikį;

54.1.5. rūpinasi drausmės ir tvarkos palaikymu mokykloje;

54.1.6. svarsto moksleivių teisių mokykloje ir už jos gynimo klausimus.

55. Kairiškių pagrindinės mokyklos metodinę veiklą organizuoja metodinis susivienijimas. Jį sudaro mokomųjų dalykų mokytojai. Metodinio susivienijimo nuostatus tvirtina Kairiškių pagrindinės mokyklos direktorius. 

55.1. Metodinio susivienijimo pirmininkas kiekvienų mokslo metų pradžioje renkamas metodiniame susirinkime balsų dauguma.

55.2. Metodiniam susivienijimui vadovauja pirmininkas. Posėdžiai organizuojami mokslo metų pradžioje ir ne rečiau kaip vieną kartą trimestre.
55.3. Posėdis teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų jos narių. Nutarimai priimami balsų dauguma.

55.4. Metodinis susivienijimas:

55.4.1.aptaria, svarsto ir aprobuoja metodinio susivienijimo planą;

55.4.2. organizuoja metodinio susivienijimo veiklą;

55.4.3. svarsto metodinio susivienijimo veiklos ataskaitą ir priima sprendimus;

55.4.4. aprobuoja ugdymo programas ir teminius planus, aptaria, svarsto mokytojų atestacijos medžiagą, organizuoja atvirų pamokų stebėjimą ir aptarimą, skleidžia gerąją darbo patirtį;

55.4.5. užmezga ir palaiko ryšius su kitomis mokyklomis;

55.4.6. atlieka metodinį darbą su jaunaisiais mokytojais;

55.4.7. organizuoja mokytojų švietimą.

VI. VALDYMAS

56. Kairiškių pagrindinei mokyklai vadovauja direktorius. 

57. Kairiškių pagrindinės mokyklos direktorius:

57.1. vadovauja Kairiškių pagrindinės mokyklos strateginio plano ir metinių veiklos programų, mokyklos švietimo programų rengimui, jas tvirtina, vadovauja jų vykdymui;

57.2. nustatyta tvarka skiria ir atleidžia pavaduotojus, mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą, skatina bei skiria drausmines nuobaudas, tvirtina jų pareigybių aprašymus;

57.3. atsako už teikiamos informacijos apie Kairiškių pagrindinėje mokykloje vykdomas ugdymo programas, priėmimo į mokyklą sąlygas, mokytojų kvalifikaciją, svarbiausius mokyklos audito rezultatus, Kairiškių pagrindinės mokyklos bendruomenės tradicijų paskelbimą, demokratinį mokyklos valdymą.

57.4. užtikrina bendradarbiavimu pagrįstus santykius, Mokytojo etikos normų laikymąsi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenės narių informavimą, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinį tobulėjimą, sveiką, saugią, užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams aplinką;

57.5. analizuoja Kairiškių pagrindinės mokyklos veiklos ir valdymo išteklių būklę, inicijuoja Kairiškių pagrindinės mokyklos vidaus audito vykdymą ir atsako už mokyklos veiklos rezultatus;

57.6. atlieka Kairiškių pagrindinės mokyklos steigėjo priskirtas funkcijas, įtvirtintas mokyklos nuostatuose ir pareigybės aprašyme;

57.7. aiškina Kairiškių pagrindinės mokyklos bendruomenės nariams valstybinę bei regioninę švietimo politiką, kelia visuomenės poreikius atliepiančius mokyklos veiklos tikslus, inicijuoja ilgalaikių ir trumpalaikių mokyklos veiklos programų rengimą, organizuoja jų vykdymą;

57.8. paskirsto vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaro galimybes jiems savarankiškai dirbti, įpareigoja periodiškai atsiskaityti už nuveiktą darbą;

57.9. rengia Kairiškių pagrindinės mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykles ir teikia jas mokyklos tarybai tvirtinti;

57.10. kartu su mokyklos taryba nustato moksleivių skatinimo ir drausminimo sistemą;

57.11. rūpinasi Kairiškių pagrindinės mokyklos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, darbų sauga;

57.12. palaiko ryšius su moksleivių tėvais, mokyklos rėmėjais, visuomene, kuria ugdymui palankią sociokultūrinę aplinką;

57.13. organizuoja Kairiškių pagrindinės mokyklos baigiamosios klasės mokymosi pasiekimų patikrinimą, nustatyta tvarka teikia informaciją Nacionaliniam Egzaminų centrui;
57.14.  atsako už visą Kairiškių pagrindinės mokyklos veiklą;

57.15. sudaro Kairiškių pagrindinės mokyklos Specialiojo ugdymo komisiją;

57.16. be atskiro įgaliojimo atstovauja Kairiškių pagrindinei mokyklai.

58. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, pavaduotojo papildomam ugdymui, vadybines funkcijas paskirsto Kairiškių pagrindinės mokyklos direktorius, remdamasis jų pareigybių aprašymais ir atsižvelgdamas į priskirtas mokyklos veiklos kuravimo sritis. Mokinių apskaita, apskaitos knygos tvarkymas, mokymosi pasiekimų, išsilavinimo pažymėjimų apskaita direktoriaus sprendimu pavedama pavaduotojui ugdymui. Direktoriaus pavaduotojai:

58.1. telkia Kairiškių pagrindinės mokyklos bendruomenę švietimo politikai įgyvendinti, teikia profesinę pagalbą mokytojams, prižiūri, kaip vykdomi švietimo politiką ir mokytojų veiklą reglamentuojantys dokumentai;

58.2. kontroliuoja, kaip moksleivių žinios, gebėjimai ir įgūdžiai atitinka valstybinius išsilavinimo standartus, vertina ugdymo rezultatus;

58.3. analizuoja ir koreguoja mokinių bendrojo ir papildomojo ugdymo švietimo pokyčius;

58.4. rengia ugdymo programą, vadovėlių, mokymo priemonių, naujų ugdymo formų ir metodų aptarimus;

58.5. organizuoja mokyklos planų, bendrųjų programų vykdymą, sudaro pamokų ir papildomojo ugdymo tvarkaraščius;

58.6. organizuoja Specialiojo ugdymo komisijos darbą, vadovauja vaikų su negalia integravimosi programų įgyvendinimui, organizuoja sergančių moksleivių mokymą namuose ir ligoninėse;

58.7. skatina mokytojus savarankiškam profesiniam tobulėjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestacijai;

58.8. organizuoja pedagoginį tėvų (globėjų, rūpintojų) švietimą;

58.9. informuoja tėvus ir kitas suinteresuotas institucijas apie vaikus, vengiančius privalomo mokymosi ir įstatymų nustatyta tvarka imasi poveikio priemonių.

VII. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS

59. Kairiškių pagrindinės mokyklos direktorių skiria rajono Savivaldybės taryba atviro konkurso būdu, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos ir Švietimo įstatymų nustatyta tvarka, Švietimo ir mokslo ministerijos nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais pretendentams. Mokyklos vadovas pareigoms skiriamas neterminuotai ir iš jų atleidžiamas teisės aktų nustatyta tvarka.

60. Direktorius įstatymų nustatyta tvarka priima ir atleidžia pavaduotojus, pedagoginį ir kitą personalą. Konkurencijos sąlygomis mokytojai ir kiti darbuotojai gali būti priimami konkurso tvarka. Konkurso sąlygas tvirtina direktorius. 

61. Kairiškių pagrindinės mokyklos vadovo, jo pavaduotojų pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, pedagoginio darbo stažo, vadybinės kvalifikacinės kategorijos, veiklos sudėtingumo.

62. Mokytojų pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, pedagoginio darbo stažo, kvalifikacinės kategorijos, veiklos sudėtingumo.

63. Kairiškių pagrindinės mokyklos vadovo, pavaduotojų, mokytojų ir kitų ugdymo procese dalyvaujančių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką nustato Vyriausybė.

64. Kitų Kairiškių pagrindinės mokyklos darbuotojų pareiginę algą, darbo apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos įstatymai, Vyriausybės nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktai.

VIII. VADOVŲ IR MOKYTOJŲ ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

65. Kairiškių pagrindinės mokyklos vadovai ir mokytojai atestuojami švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Mokytojų atestaciją pagal mokyklos atestavimo perspektyvinę programą, vadovaudamasi švietimo ir mokslo ministro patvirtintais pedagogų atestacijos nuostatais, vykdo Kairiškių pagrindinės mokyklos atestacijos komisija.

66. Vadovaujantis Švietimo įstatymu vadovai ir mokytojai ne mažiau kaip 5 dienas per metus privalo dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Apie dalyvavimą renginyje turi liudyti išduotas pažymėjimas. Mokytojų kvalifikacijos tobulinimas vyksta pagal Kairiškių pagrindinės mokyklos metinėje veiklos programoje patvirtintą kvalifikacijos tobulinimo programą;

67.  Už   5 dienų kvalifikacijos tobulinimą  apmokama iš  valstybės biudžeto.

IX. PASIEKIMŲ PATIKRINIMAI.

68. Kairiškių pagrindinėje mokykloje švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka organizuojamas pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimas.

69. Mokymosi pasiekimų patikrinimas organizuojamas Nacionalinio egzaminų centro nustatyta tvarka.

70. Už pasiekimų patikrinimą ir organizavimą atsakingas mokyklos direktorius.

X. IŠSILAVINIMO PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMAS

71. Išsilavinimo pažymėjimai išduodami švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

72. Už pažymėjimų užsakymą, apsirūpinimą, saugojimą, atsiskaitymą už panaudotus blankus atsako mokyklos direktorius.

73. Pažymėjimus išrašo klasės auklėtojas, juose įrašytų duomenų tikrumą tikrina direktoriaus įsakymu sudaryta komisija.

74. Už pažymėjimų apskaitos knygų tvarkymą atsako direktoriaus pavaduotojas, kurio vadybinėse funkcijose tai numatyta.

XI. KAIRIŠKIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS RYŠIAI

75. Kairiškių pagrindinė mokykla, spręsdama ugdymo proceso tobulinimo klausimus, savarankiškai bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis (rajono, respublikos mokymo įstaigomis, sveikatos, kultūros, teisėsaugos, vaikų teisių apsaugos institucijomis, Papilės seniūnija, Kairiškių kaimo bendruomene ir kt.).

76. Įstatymu numatyta tvarka Kairiškių pagrindinė mokykla gali turėti savo sąskaitą, stoti į tarptautines organizacijas.

XII. KAIRIŠKIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA

77. Švietimo stebėseną Kairiškių pagrindinė mokykla vykdo pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus švietimo stebėsenos rodiklius ir jo nustatytą tvarką.
78. Vidaus audito vykdymą inicijuoja mokyklos direktorius.

79. Kairiškių pagrindinės mokyklos veiklos priežiūrą pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus Mokyklos veiklos priežiūros nuostatus ir nustatytą mokyklos vadybinės ir pedagoginės veiklos išorinio audito metodiką vykdo Akmenės rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyrius.

80. Valstybinę Kairiškių pagrindinės mokyklos veiklos priežiūrą vykdo Švietimo ir mokslo ministerijos, apskrities viršininko administracijos valstybinės švietimo priežiūros skyrius pagal Valstybinės švietimo priežiūros nuostatus. 

81. Kairiškių pagrindinės mokyklos finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos ir steigėjas.

XIII. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS

81. Kairiškių pagrindinė mokykla patikėjimo teise valdo ir nustatyta tvarka disponuoja Savivaldybės žeme, pastatu, inventoriumi, mokymo priemonėmis, finansiniais ištekliais.

82. Kairiškių pagrindinės mokyklos finansavimo šaltinis yra Savivaldybės biudžetas ir valstybės biudžetas.

83. Kairiškių pagrindinė mokykla gali turėti nebiudžetinių lėšų. Nebiudžetines lėšas sudaro: patalpų nuoma, transporto nuoma, kopijavimo ir kitos kompiuterinės technikos nuoma, fizinių ir juridinių asmenų parama ir labdara, pajamos, gautos už kursus, renginius ir kt. Nebiudžetinės lėšos naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka.

84. Kairiškių pagrindinė mokykla gali turėti savo fondą, kurio sudarymo šaltiniai yra savanoriški asmenų, organizacijų ir įmonių įnašai, pajamos iš paties fondo veiklos, užsienio valstybių organizacijų bei piliečių, taip pat tarptautinių organizacijų aukojamos lėšos ir materialinės vertybės.

XIV. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

85. Kairiškių pagrindinės mokyklos nuostatus tvirtina Akmenės rajono savivaldybės taryba, pritarus mokyklos tarybai.

86. Kairiškių pagrindinės mokyklos nuostatai keičiami ir papildomi, pasikeitus Bendriesiems nuostatams arba mokyklos vadovo ar mokyklos tarybos iniciatyva. Naują nuostatų redakciją arba pataisas, suderinus su mokyklos taryba, tvirtina Akmenės rajono savivaldybės taryba.

XV. DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

87. Kairiškių pagrindinės mokyklos dokumentų saugojimą ir valdymą reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų įstatymas, Raštvedybos taisyklės, patvirtintos Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus, Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklės, patvirtintos Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus, Bendrojo lavinimo mokyklų pavyzdinė bylų nomenklatūra, patvirtinta švietimo ir mokslo ministro.

88. Kairiškių pagrindinės mokyklos bylų nomenklatūrą tvirtina direktorius, suderinus ją su Akmenės rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriumi.

89. Archyvas saugomas Kairiškių pagrindinėje  mokykloje.

90. Už dokumentų rengimą atsakinga Kairiškių pagrindinės mokyklos sekretorė.

XVI. KAIRIŠKIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS REGISTRAVIMAS

91. Kairiškių pagrindinė mokykla įregistruojama, perregistruojama ir išregistruojama Juridinių asmenų registre  Civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų nustatyta tvarka.

XVII. MOKYKLOS PABAIGA IR PERTVARKYMAS

92. Kairiškių pagrindinė mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma vadovaujantis Civiliniu kodeksu ir Švietimo įstatymu. Reorganizavimą, likvidavimą ar pertvarkymą vykdo Akmenės rajono savivaldybės taryba pagal Vyriausybės nustatytus kriterijus.

93. Apie Kairiškių pagrindinės mokyklos reorganizavimą, likvidavimą ar pertvarkymą kiekvienam mokiniui ne vėliau kaip prieš tris mėnesius iki reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo pradžios raštu praneša Akmenės rajono savivaldybės administracijos švietimo skyrius. 

94. Visus mokymosi sutartyje numatytus Kairiškių pagrindinės mokyklos įsipareigojimus mokiniams įvykdo steigėjas.

XVIII. NUOSTATŲ ĮFORMINIMAS

95. Nuostatai, jų pakeitimai ir papildymai įforminami vadovaujantis Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklėmis.

96. Nuostatai, jų pakeitimai ir papildymai suderinami su Kairiškių pagrindinės mokyklos taryba ir pateikiami steigėjui tvirtinti.

Savivaldybės meras




Anicetas Lupeika

SUDERINTA

Mokyklos tarybos 
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