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                                                                        PATVIRTINTA

Akmenės rajono savivaldybės tarybos                                                                       2005 m. rugsėjo 28 d.

                                                                            
sprendimu Nr. T-190

AKMENĖS  RAJONO 

 KIVYLIŲ  PAGRINDINĖS  MOKYKLOS 

 N U O S T A T A I

I. BENDROSIOS  NUOSTATOS

1. Akmenės rajono Kivylių pagrindinės mokyklos (toliau Kivylių pagrindinės mokyklos) 

nuostatai skirti Kivylių pagrindinės mokyklos veiklai, jos bendruomenės narių teisėms, pareigoms ir atsakomybei reglamentuoti.

2. Akmenės rajono Kivylių pagrindinė mokykla. Sutrumpintas pavadinimas Kivylių 

pagrindinė mokykla.

3. Kivylių pagrindinė mokykla įsteigta 1984-09-01 (Kivylių pagrindinės mokyklos 

1984-08-30 priėmimo aktas)

4. Kivylių  pagrindinė mokykla – Akmenės rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga, viešasis 

juridinis asmuo, turintis anspaudą su savo pavadinimu, išlaidų sąmatą.

5. Kivylių pagrindinės mokyklos grupė – bendrojo lavinimo mokykla, institucinės grupės 

kodas 3120.

6. Kivylių pagrindinės mokyklos   tipas  –  pagrindinė  mokykla, tipo kodas 3120.

7. Kivylių   pagrindinės   mokyklos   buveinė  –  Ąžuolų  g. 2,  Kivylių   kaimas, LT - 85483   

Naujosios  Akmenės   kaimiškoji   seniūnija, Akmenės rajonas. 

8. Mokymo kalba – lietuvių kalba.

9. Kivylių pagrindinės mokyklos  steigėjas: juridinis asmuo - Akmenės rajono savivaldybės 

taryba, indentifikavimo kodas 188635662, adresas L. Petravičiaus a 2, LT- 85132,  Naujoji Akmenė.

10. Mokymo forma – dieninė.

11. Pagrindinė veiklos sritis – švietimas, kodas 800000, rūšys:

11.1. pradinis ugdymas, kodas 801030;

11.2.  pagrindinis ugdymas, kodas 802110;

12.  Kita veiklos sritis – priešmokyklinis ugdymas.

13. Išduodami išsilavinimo pažymėjimai:

13.1. pradinio išsilavinimo pažymėjimas ;

13.2. pradinio ugdymo pasiekimų pažymėjimas;

13.3. pagrindinio išsilavinimo pažymėjimas;

13.4. pagrindinio ugdymo pasiekimų pažymėjimas;

13.5. mokymosi pasiekimų pažymėjimas;.

13.6. pažymėjimas baigusiems pagrindinio ugdymo programos pirmąją dalį.

1.2. KIVYLIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS  TIKSLAI,  UŽDAVINIAI  IR FUNKCIJOS

14. Kivylių pagrindinė mokykla savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, 

Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos įstatymu, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Šiaulių apskrities viršininko įsakymais, Akmenės rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Akmenės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vedėjo įsakymais, mokyklos veiklos dokumentais ir šiais nuostatais.

15. Tikslai:

15.1. Kivylių pagrindinė mokykla – įstaiga, kurios pagrindinė veikla – formalusis arba 

neformalusis švietimas. Atsižvelgdama į švietimui keliamus uždavinius siekia išugdyti kiekvienam jaunuoliui vertybines orientacijas, leidžiančias tapti doru, siekiančiu žinių, savarankišku, atsakingu, patriotiškai nusiteikusiu žmogumi, išlavinti dabartiniam gyvenimui svarbius jo komunikacinius gebėjimus, padėti įsisavinti žmonių visuomenei būdingą informacinę kultūrą, užtikrinant gimtosios ir užsienio kalbų mokėjimą, informacinį raštingumą, taip pat šiuolaikinę socialinę kompetenciją ir gebėjimus savarankiškai kurti savo gyvenimą.

15.2. Nustatyti jaunuolių kūrybinius gebėjimus ir pagal tai padėti jam įgyti profesinę 

kvalifikaciją ir kompetenciją.

15.3. Perteikti asmeniui   tautinės  ir  etninės    kultūros  pagrindus,   Europos   ir   pasaulio 

humanistinės kultūros tradicijas ir vertybes, laiduoti sąlygas asmens brandžiai tautinei savimonei, dorovinei, estetinei, mokslinei kultūrai, pasaulėžiūrai formuotis, taip pat garantuoti tautos, krašto kultūros tęstinumą, jos tapatybės išsaugojimą, nuolatinį jos vertybių kūrimą, puoselėti krašto atvirumą ir dialogiškumą.

15.4. Sudaryti sąlygas asmeniui įgyti demokratijos tradicijas, įkūnijančias pilietinės bei 

politinės kultūros pagrindus, išplėtoti gebėjimus ir patirtį, būtiną asmeniui, kaip kompetentingam Lietuvos piliečiui, europinės ir pasaulinės bendrijos, daugiakultūrės visuomenės nariui.

16. Uždaviniai:

16.1. Užtikrinti darnią mokinio galių plėtotę, puoselėti jo dvasinę kultūrą, pilietiškumą.

16.2. Sudaryti mokiniams sąlygas įgyti sociokultūrinio raštingumo pagrindus, padėti 

išsiugdyti asmeninę, socialinę, pažinimo bei kultūrinę kompetenciją, reikalingą sėkmingam iškylančių asmeninio bei socialinio gyvenimo sprendimui.

16.3.  Padėti mokiniams išsiugdyti komunikacinius gebėjimus, įgyti informacinės kultūros, 

kompiuterinio raštingumo pagrindus.

16.4. Ugdyti mokinių gebėjimą kritiškai mąstyti, spręsti problemas.

16.5. Ugdyti nuostatą ir gebėjimą mokytis visą gyvenimą, pasitikėjimą savo jėgomis.

17.           Kivylių pagrindinės mokyklos funkcijos:

17.1. Nuolat analizuoja, supažindina visą mokyklos bendruomenę su švietimo politiką 

reglamentuojančiais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės, Švietimo ir mokslo ministerijos, Savivaldybės tarybos nutarimais, poįstatyminiais aktais.

17.2. Vykdo Bendrąsias programas ir Išsilavinimo standartus  atitinkančią pradinio 

ugdymo programą, kodas 101001001.

17.3. Vykdo Bendrąsias programas ir Išsilavinimo standartus atitinkančią pagrindinio 

išsilavinimo programą, kodas 201001001.

17.4.   Vykdo Bendrosiose programose ir Išsilavinimo standartuose numatytą dorinį, 

tautinį, pilietinį, patriotinį, kultūrinės ir socialinės brandos ugdymą, ugdo pagarbą tėvams, mokytojams, kalbai, kultūrai, lavina talentus ir gabumus.

17.5. Laiduoja kokybišką priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programų 

įgyvendinimą ir švietimą.

17.6. Objektyviai ir nešališkai vertina vaikų mokymosi pasiekimus pagal Mokyklos 

mokinių pažangą ir pasiekimų vertinimo sampratą bei nuostatas ir dalykų vertinimo metodikas.

17.7. Teikia psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę, medicinos 

pagalbą, sudaro psichologiškai ir fiziškai saugias ugdymo bei sveikatingumo sąlygas visame ugdymo procese.

17.8.      Suteikia tėvams ir bendruomenei, savivaldos institucijoms informaciją apie ugdymosi    sąlygas, moksleivių mokymosi pasiekimus, mokyklos veiklą, prioritetus, kliuvinius, jos  viziją.  

17.9.       Sudaro visas galimybes ugdymo proceso metu mokiniui naudotis biblioteka, 

 skaitykloje, informatikos ir dalykų kabinetuose esančiomis informacinėmis technologijomis,

sporto sale bei kitomis mokykloje esančiomis ugdymo erdvėmis.

      17.10.     Aprūpina laiku mokinius nemokamai vadovėliais.

17.11.    Organizuoja tinkamą pavėžėjimą mokyklos autobusu mokinių, gyvenančių toliau nei 

3 km. nuo mokyklos.

17.12.    Sudaro palankias sąlygas visiems mokiniams maitintis mokyklos valgykloje, socialiai  

remtinų šeimų vaikams teikia nemokamą maitinimą.

17.13.     Ugdo mokiniuose pagarbą tėvams, mokytojams, mokykloje dirbantiems žmonėms,     

klasės ir mokyklos draugams, pasididžiavimą mokykla.

17.14.    Ugdo gabius ir talentingus mokinius, rengiant juos konkursams, olimpiadoms, siūlant   

 pasirenkamuosius dalykus ir modulius.

17.15.   Kontroliuoja mokinius, vengiančius privalomo mokymo, pamokų lankomumo, keliant 

 jų mokymosi motyvaciją, stiprinant atsakomybę už mokymosi rezultatus.

17.16.   Integruoja specialiųjų poreikių mokinius į bendrąjį ugdymą parengiant pritaikytas jų 

psichinėms ir fizinėms galioms individualias ugdymo programas.

17.17.     Ištiria mokinių poreikius, siūlo jiems pamokinėje veikloje modulius, mobilias grupes, 

popamokinėje veikloje – jų pasirinktą būrelinę veiklą.

17.18.    Užtikrina mokiniams teisę pasirinkti dorinį ugdymą, mokytis gimtąja (lietuvių kalba)     

 bei 2-3 užsienio kalbų.

17.19.  Organizuoja mokinių žinių, pasiekimų patikrinimą 10 kl. iš lietuvių kalbos ir 

matematikos, rengiant mokinius pagal sudarytas ŠMM pagrindinio išsilavinimo pasiekimų patikrinimo programas.

17.20.    Organizuoja efektyvią mokyklos bibliotekos veiklą mokinių poreikiams tenkinti, 

užklasiniam skaitymui, literatūriniams renginiams propaguoti, kaupti grožinės literatūros fondus iš labdaros ir paramos fondo, vadovėlius – iš krepšelio lėšų.

17.21.     Kuria ir skatina mokinių organizacijų veiklą (skautų, ateitininkų, jaunųjų ūkininkų),  

puoselėja  patriotinę, dorinę, tautinę moksleivių savimonę.

17.22.     Vykdo privalomo mokymo  kontrolę.

17.23.     Sudaro galimybes turiningam mokinių laisvalaikiui, organizuoja ekskursinę-

turistinę, pramoginę veiklą, ugdytinių užimtumo priemones,  savaitgalio diskotekas, sportinius ir kultūrinius renginius.

17.24.    Dalyvauja šalies ir mokyklosorganizuojamuose moksleivių ugdymo pasiekimų 

tyrimuose ir tikrinimuose. Atlieka mokyklos bendruomenės tyrimus, nustato mokyklos veiklos kliuvinius, pasiekimus, prioritetus.

17.25.     Atlieka mokyklos vidaus auditą.

17.26.    Sudaro palankias sąlygas mokyklos bendruomenei dalyvauti kasmetiniuose mokyklos, 

šalies, rajono savivaldybės organizuojamuose projektuose, mokyklos veiklos vertinime.

17.27.    Įgyvendina mokyklos žalingų įpročių (rūkymo, narkomanijos) ir smurto prevencijos 

programą.

17.28.    Sudaro sąlygas mokytojų tobulinimui  (neakivaizdinėms ir persikvalifikavimo 

studijoms, kvalifikacijos kėlimui, metodinei veiklai, atestacijai pagal atskirai numatytas programas).

17.29.     Gerina visos bendruomenės darbo saugos, higienos, poilsio sąlygas, aprūpina darbo 

saugos, sanitarinėmis higieninėmis priemonėmis, mokyklos taryba organizuoja  dirbančiųjų poilsį ir kultūrinių priemonių įgyvendinimą.

17.30.    Teikia mokyklos bendruomenei mokamas paslaugas, patvirtintas rajono Savivaldybės 

tarybos.

17.31.   Organizuoja finansinę- ūkinę veiklą pagal vyriausybės numatytą mokinio krepšelio 

metodiką ir lėšas aplinkai, skirtas iš savivaldybės biudžeto.

17.32.    Mokslo metai prasideda rugsėjo 1 d.

17.33.   Mokslo metų trukmė besimokantiems pagal pradinio ugdymo programą ir pirmųjų 

mokymosi metų pagal pagrindinio ugdymo programą mokiniams  170 mokslo dienų, kitiems – 195 mokslo dienos, priešmokyklinio ugdymo grupei 160 mokslo dienų.

17.34.  Moksleiviams skiriamos rudens ( 7 kalendorinių dienų), Kalėdų (14 kalendorinių 

dienų) ir Velykų (7 kalendorinių dienų) atostogos. Vasaros atostogos yra ne trumpesnės kaip 2 mėnesiai.

17.35.  Mokyklos tarybai pritarus, skiriamos papildomos atostogos, prireikus galima keisti 

moksleiviams skiriamų atostogų laiką.

17.36. Vykdant pradinio ir pagrindinio ugdymo programą mokslo metai skirstomi trimestrais.  

Nustatyta tokia trimestrų trukmė: pirmas trimestras: rugsėjo 1 d. – lapkričio 30d; antras trimestras: gruodžio 1 d. – vasario 28 d.; trečias trimestras: kovo 1 d. – mokslo metų pabaiga.

       17.37. Vykdo Bendrąsias programas ir Išsilavinimo standartus atitinkančią priešmokyklinio ugdymo programą.

III. MOKINIŲ PRIĖMIMAS Į  KIVYLIŲ  PAGRINDINĘ MOKYKLĄ, PERĖJIMAS Į KITĄ MOKYKLĄ IR PAŠALINIMAS IŠ KIVYLIŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS

18. Mokytis pagal pradinio ugdymo programą Savivaldybės nustatyta tvarka priimamas vaikas, 

kuriam tais kalendoriniais metais sueina 7 m., atskiru atveju jaunesnis, jei pakankamai šiai programai subrendęs.

19. Į priešmokyklinio ugdymo grupę vaikai priimami, kai tais kalendoriniais metais sueina 6 

metai. Tėvams prašant, jei vaikas pakankamai subrendęs tokiam ugdymui, gali būti priimamas ir anksčiau, bet ne anksčiau negu jam sueis 5 metai.

20.  Mokinio, kuris mokysis pagal priešmokyklinio ir pradinio ugdymo programą, tėvai pateikia mokyklos direktoriui prašymą ir gydytojo pažymą apie vaiko sveikatą.

21.  Į mokyklą pirmumo teise priimamas vaikas, gyvenantis mokyklos steigėjo tai mokyklai priskirtoje teritorijoje, arba vaiko tėvams pageidaujant, gali būti priimtas iš kitos aptarnavimo teritorijos, jei mokykloje yra laisvų vietų.

22.   Vaikas iki 16 m. negali nutraukti mokymosi pagal privalomo švietimo programą.  

23.   Prašymą už vaiką iki 14 m. pateikia vienas iš tėvų (ar globėjų, rūpintojų), 14 – 16 metų vaikas – turintis vieno iš tėvų (globėjų) raštišką sutikimą.

24.   Mokytis pagal  pagrindinio ugdymo programą steigėjo numatyta tvarka priimami vaikai,

pateikę mokyklos direktoriui pradinio išsilavinimo pažymėjimą arba mokymosi pasiekimų pažymėjimą.

25.  Mokinys, įsigijęs adaptuotą pradinio ugdymo programą ar mokęsis pagal adaptuotą pagrindinio ugdymo programą, priimamas mokytis pagal adaptuotą ugdymo programą.

26.  Mokinys, nebaigęs pradinio, pagrindinio ugdymo programos, tęsti mokslą priimamas pateikęs Kivylių pagrindinės mokyklos direktoriui mokymosi pasiekimų pažymėjimą arba pažymą apie jo mokymosi pasiekimus ankstesnėje mokykloje.

27. Užsienyje mokęsis mokinys mokytis pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programą priimamas bendra tvarka, o neturintis mokymosi pasiekimų dokumento – Kivylių pagrindinei mokyklai įvertinus jo mokymosi pasiekimus.

28. Vaiko priėmimas mokytis pagal pradinio, pagrindinio ugdymo programas įforminamas mokymo sutartimi iki pirmos mokymosi dienos.                                                                          

29.  Sutartis  pasirašo Kivylių pagrindinės mokyklos direktorius ir  prašymo pateikėjas. Vienas sutarties egzempliorius įteikiamas prašymą pateikusiam asmeniui, kopija segama į mokinio asmens bylą. Sudarius mokymo sutartį, asmuo įtraukiamas į Kivylių pagrindinės mokyklos abėcėlinę knygą, formuojama jo asmens byla.

30. Sutartyje nurodoma sutarties šalys, mokymosi programa, jos baigimo forma, šalių įsipareigojimai, sutarties terminas, jos keitimo, nutraukimo pagrindas. Sutarties nuostata, kuri prieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams, negalioja.

31.   Už vaiką iki 14 m. pasirašo vienas tėvų (globėjų, rūpintojų), 14-16 m. mokinys sutartį pasirašo tik turėdamas tėvų (globėjų, rūpintojų) raštišką sutikimą.

32.      Mokinio priėmimas įforminamas mokyklos direktoriaus įsakymu.

33.     Mokinys,  pakeitęs gyvenamąją vietą ar dėl kitų priežasčių, pagal tėvų (globėjų, rūpintojų) iki 14 m. ir mokinių (14-16 m.), turinčių raštišką tėvų (globėjų, rūpintojų) sutikimą, pateiktu prašymu, gali pereiti į kitą mokyklą. Išvykstantiems mokiniams įteikiami mokymosi pasiekimų pažymėjimai.

34.     Mokinys, kuris mokosi pagal privalomojo švietimo (pradinio ir pagrindinio) programas jei jo elgesys kelia realią ir akivaizdžią grėsmę Kivylių pagrindinės mokyklos bendruomenės narių saugumui, suderinus  su rajono Savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyriumi, Kivylių pagrindinės mokyklos tarybos sprendimu gali būti pašalinamas iš mokyklos.

35.    Kivylių pagrindinės mokyklos vadovas kartu su steigėju ir Savivaldybės administracijos Švietimo skyriumi, dalyvaujant mokinio tėvams, mokinį perkelia į kitą mokyklą. Apie mokinio pašalinimą ir perkėlimą mokykla informuoja rajono Savivaldybę.


.
 IV.   KIVYLIŲ  PAGRINDINĖS  MOKYKLOS  BENDRUOMENĖS  NARIŲ  TEISĖS, PAREIGOS  IR  ATSAKOMYBĖ

36.    Mokinys turi teisę:

36.1. Nemokamai gauti informaciją apie veikiančias mokyklos, švietimo programas, mokymosi formas.

36.2. Pagal savo gebėjimus ir poreikius mokytis mokykloje, savarankiškai mokytis ir įgyti valstybinius standartus atitinkantį išsilavinimą.

36.3.  Sulaukęs 14 metų, savarankiškai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą, mokytis gimtąja kalba ir 2-3 užsienio kalbų.

36.4.  Gauti geros kokybės švietimą, mokytis pagal mokyklos teikiamas priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo programas.

36.5.  Savarankiškai ir eksternu  mokytis ir laikyti  pagrindinio ugdymo programos ar jo dalies žinių patikrinimą.

36.6. Pasirinkti formaliojo švietimo programas papildančius bei jo saviraiškos poreikius tenkinančius šių programų modulius, pasirenkamųjų dalykų programas.

36.7.  Į psichologinę ir specialiąją pedagoginę, specialiąją, socialinę, pedagoginę, informacinę pagalbą, sveikatos priežiūrą mokykloje, informaciją apie savo pasiekimų vertinimą ir kitą su mokymusi susijusią informaciją.

36.8.   Į socialinę pagalbą, jei tokios pagalbos negali jam suteikti tėvai (globėjai, rūpintojai).

36.9.  Mokytis savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančius mokymosi krūvį ir darbo vietą.

36.10.  Į nešališką mokymosi pasiekimų įvertinimą.

36.11.  Dalyvauti Kivylių pagrindinės mokyklos savivaldoje.

36.12.  Įstatymų nustatyta tvarka ginti savo teises.

36.13. Dalyvauti pagrindinio išsilavinimo pasiekimų patikrinime bei kituose šalies, rajono, Kivylių pagrindinės mokyklos pasiekimų tyrimuose, testuose.

36.14. Būti skatinamas už puikius ugdymo pasiekimus, gražų ir kultūringą elgesį Kivylių pagrindinės mokyklos įsteigtomis nominacijomis, Kivylių pagrindinės mokyklos ir Savivaldybės padėkomis, nemokamomis ekskursijomis.

37. Mokinys privalo:
37.1.  Sudarius mokymo sutartį laikytis visų jos sąlygų, mokyklos vidaus tvarką reglamentuojančių dokumentų reikalavimų.

37.2.  Stropiai mokytis, kultūringai elgtis, gerbti mokytojus, kitus mokyklos bendruomenės narius.

37.3.  Mokytis pagal privalomojo švietimo programas iki 16 metų.

37.4.  Sąžiningai atlikti pagrindinio išsilavinimo pasiekimų patikrinimą, Kivylių pagrindinėje mokykloje organizuojamų tyrimų – testų skirtas užduotis.

37.5.  Nenaudoti mokykloje ir už mokyklos ribų fizinio, psichologinio smurto prieš mokinius, draugus, mokyklos darbuotojus ir kitus asmenis, nenaudoti kvaišalų, narkotikų bei kitų psichotropinių medžiagų.

38.     Mokinys atsako:

38.1.  Už mokymo sutartyje numatytų sąlygų, Kivylių pagrindinės mokyklos vidaus tvarkos taisyklių vykdymą ir taisyklėse numatytą tvarką. 

38.2.  Už pagrindinio išsilavinimo pasiekimų patikrinimo vykdymo instrukcijos pažeidimus  atsako pagal vykdymo instrukcijų numatytą sankcijų taikymo tvarką.

38.3.  Už padarytą materialinę žalą mokyklai, mokyklos bendruomenės nariams atlyginama įstatymų bei Kivylių pagrindinės mokyklos vidaus taisyklėse numatyta tvarka.                                                                                                                     

38.4.  Už grubius Kivylių pagrindinės mokyklos vidaus tvarkos, mokinių bei nepilnamečių taisyklių pažeidimus mokinys Kivylių pagrindinės mokyklos tarybos sprendimu gali būti pašalintas iš mokyklos.

39.       Tėvai (globėjai, rūpintojai) turi teisę:

39.1.   Nemokamai gauti informaciją apie veikiančias mokyklas, švietimo programas, mokymo formas.

39.2.   Dalyvauti parenkant (prireikus parinkti) vaikui ugdymo programą, formą, mokyklą ar kitą švietimo teikėją.

39.3.     Gauti informaciją apie vaiko ugdymosi sąlygas ir jo pasiekimus.

39.4.     Dalyvauti Kivylių pagrindinės mokyklos savivaldoje.

39.5.    Naudotis Švietimo specialiojo ugdymo įstatymo ir kitų įstatymų nustatytomis teisėmis.

40.       Tėvai (globėjai, rūpintojai) privalo:

40.1.     6-7 metų sulaukusį vaiką, jei jis yra pakankamai subrendęs, leisti į mokyklą, užtikrinti

punktualų ir reguliarų mokyklos lankymą.

40.2.   Sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo sąlygas, apsaugoti jį nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo, užtikrinti, kad vaikas laiku pasitikrintų sveikatą.

40.3.  Bendradarbiauti su Kivylių pagrindinės mokyklos vadovu, kitu švietimo teikėju, mokytojais, kitais specialistais, teikiančiais specialiąją, psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę pagalbą, sveikatos priežiūrą, sprendžiant vaiko ugdymosi klausimus.

40.4.     Parinkti savo vaikams iki 14 metų dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą.

40.5.     Kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesį.

40.6.    Užtikrinti vaiko parengimą mokyklai, jo mokymąsi pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programą.

41.        Tėvai (globėjai, rūpintojai) atsako:

41.1.  Už šiuose nuostatuose išdėstytus reikalavimus pagal Vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymą.

41.2.    Už padarytą  materialinę vaiko žalą mokyklai atlygina tėvai įstatymų ir mokyklos vidaus tvarkoje numatyta tvarka.

41.3.    Už vaikų blogą mokyklos lankymą, elgesį taikomos mokyklos vidaus tvarkoje numatytos priemonės.

41.4.   Tėvai (globėjai, rūpintojai), kurie neatlieka savo pareigų, naudoja fizinį ir psichologinį smurtą, neužtikrina vaikų saugių ugdymosi sąlygų, atsako įstatymų nustatyta tvarka.

42.        Teisė dirbti mokytoju:

42.1. Kvalifikacinius reikalavimus pedagogams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio, specialiojo, profesinio mokymo, aukštesniųjų studijų programas, nustato švietimo ir mokslo ministras. Dirbti mokytoju pagal šias programas turi teisę:

42.1.1.  Asmuo, įgijęs aukštąjį arba aukštesnįjį (specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų) 

išsilavinimą, turintis pedagogo kvalifikaciją, bei asmuo, nurodytas Švietimo įstatymo 5 dalyje.

42.1.2.  Asmuo, įgijęs aukštąjį ar aukštesnįjį (specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų) išsilavinimą ir neturintis pedagogo kvalifikacijos. Šis asmuo pagal terminuotą darbo sutartį mokytojo pareigas gali eiti ne ilgiau vienerius mokslo metus. Vyriausybės nustatytais atvejais darbo sutartis pratęsta iki  2007 m.

42.1.3. Tikybos mokyti pagal formaliojo ugdymo programas gali asmuo įsigijęs aukštąjį ar aukštesnįjį išsilavinimą bei pedagogo kvalifikaciją arba turintis tam specialųjį pasirengimą, gavęs religinės bendruomenės vadovybės nustatyta tvarka išduotą leidimą  mokyti tikybos.

42.2.  Kvalifikacinius reikalavimus pedagogų mokymo ir studijų programoms nustato studijų krypčių reglamentai ir (ar) švietimo ir mokslo ministro patvirtinti profesinio rengimo standartai.

42.3.   Mokykloje Lietuvos Respublikos teisės aktų bei tarptautinių sutarčių nustatyta tvarka gali dirbti užsienio šalies pilietis ar asmuo be pilietybės.

42.4.   Mokytoju negali dirbti asmuo:

42.4.1. Netekęs religinės bendrijos ar bendruomenės vadovybės leidimo (siuntimo) – mokyti tikybos pagal formaliojo švietimo programas.

42.4.2. Teistas už tyčinę nusikalstamą veiklą.

42.4.3. Teismo sprendimu pripažintas neveiksniu ar ribotai veiksniu – iki pripažinimo veiksniu ar

 veiksnumo apribojimo panaikinimo.

42.4.4. Kuriam teismo  sprendimu apribota tėvų valdžia – apribojimo laikotarpiu.

42.4.5. Sergantis Sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame sąraše nurodytomis ligomis.

42.4.6. Nelietuvių kalba baigęs mokslą Lietuvos Respublikos pilietis, neturintis valstybinės kalbos mokėjimo antrosios kvalifikacinės kategorijos.

42.4.7. Buvęs SSRS valstybės saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis darbuotojas, kuriam taikomi įstatyme „Dėl SSRS valstybės saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) vertinimo ir šios organizacijos kadrinių darbuotojų dabartinės veiklos” numatyti apribojimai.

 43.  Mokytojas turi teisę:

43.1. Siūlyti savo individualias programas; pasirinkti pedagoginės veiklos būdus ir formas.

43.2.  Ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

43.3.  Būti atestuotas ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

43.4.  Dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, 

turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą.

43.5.  Dalyvauti Kivylių pagrindinės mokyklos savivaldoje.

43.6.  Ginti savo teises įstatymų numatyta tvarka.

43.7.  Pedagogų profesinių sąjungų atstovams netrukdomai dalyvauti sprendžiant pedagogų darbo sąlygų klausimus darbovietėje.

44.      Mokytojas privalo:

44.1.  Užtikrinti ugdomųjų mokinių saugumą, geros kokybės ugdymą.

44.2.  Ugdyti tvirtas mokinių dorovės, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jų 

asmenybės galių plėtotę.

44.3.  Laikytis teisės norminių aktų patvirtintų Mokytojo etikos normų ir mokyklos vidaus tvarką nustatančių dokumentų.

44.4.  Tobulinti savo kvalifikaciją.

44.5. Suteikti pagalbą mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumų ir specialiųjų ugdymosi poreikių.

44.6.   Nešališkai vertinti mokinių mokymosi pasiekimus.

44.7.    Nuolat informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie jų vaikų ugdymosi poreikius ir 

pasiekimus.

44.8.  Dalyvauti mokinių pagrindinio išsilavinimo pasiekimų patikrinimo vykdymo vertinimo komisijoje.

45.   Mokytojas atsako:
45.1. Už moksleivių gyvybę, sveikatą, saugumą Kivylių pagrindinės mokyklos viso ugdymo proceso metu (pamokų ir popamokinėje veikloje).

45.2. Mokytojai, kurie tinkamai neatlieka savo pareigų, naudoja fizinį, psichologinį smurtą, moraliai žaloja vaikus, atsako įstatymu numatyta tvarka, pažeidusiems darbo drausmę Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka gali būti skiriamos drausminės nuobaudos

46.     Klasės auklėtojas privalo:

46.1.  Rūpintis mokinių asmenybiniu ir socialiniu ugdymu bei branda.

46.2.  Burti klasėje dirbančius mokytojus ir kitus specialistus klasės mokinių ugdymui, planuoti

ir derinti.

46.3.  Pažinti mokinių polinkius, poreikius, interesus, siekius, sudaryti sąlygas dalyvauti svarstant ugdymo turinį, formas, metodus.

46.4.  Domėtis ir rūpintis mokinių sveikata, jų sauga, padėti reguliuoti darbo ir poilsio režimą, puoselėti sveiką gyvenseną.

46.5.  Padėti mokiniui formuoti vertybines nuostatas, ugdyti jų pilietiškumą, gebėjimą vadovautis bendradarbiavimo principais.

46.6. Bendrauti su kiekvienu mokiniu ir jo šeima, teikti informaciją tėvams (globėjams, rūpintojams) apie jo mokymąsi ir elgesį, neatidėliojant išsiaiškinti mokyklos nelankymo priežastis.

46.7.  Suteikti vaikui reikiamą pagalbą, pastebėjus, kad jo atžvilgiu taikomas smurtas, prievarta, seksualinis ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, ir apie tai informuoti Kivylių pagrindinės mokyklos vadovus bei Vaiko teisių apsaugos skyrių.

46.8. Padėti mokiniams spręsti iškylančias psichologines, bendravimo, mokymosi ir kitas problemas.

46.9.  Padėti mokiniams pasirinkti tolesnę mokymosi ar veiklos sritį.

46.10. Klasės auklėtojas atsako už mokinių saugą ir gyvybę jo ugdomosios veiklos metu.

46.11. Laikytis Kivylių pagrindinės mokyklos vidaus tvarkos taisyklių.

47.      Kitų darbuotojų teisės, pareigos, atsakomybė nurodytos pareigybių aprašymuose.

V.   SAVIVALDA

48.     Mokykloje yra šios savivaldos institucijos: mokyklos taryba, mokytojų taryba, 

mokinių taryba, metodinė taryba, direkcinė grupė.

48.1.  Mokyklos taryba - aukščiausia Kivylių pagrindinės mokyklos savivaldos institucija, kuri atstovauja mokiniams, mokytojams, tėvams (globėjams, rūpintojams), socialiniams partneriams ir vietos bendruomenei. Mokyklos tarybos funkcijos formuluojamos remiantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, aktais, reglamentuojančiais mokyklos veiklą.

48.2.   Kivylių pagrindinės mokyklos tarybos nuostatus aprobuoja mokyklos taryba ir tvirtina mokyklos direktorius.

48.3.    Kivylių pagrindinės mokyklos taryba  formuojama iš mokytojų, mokinių, tėvų (globėjų, rūpintojų) socialinių partnerių atstovų ir mokyklos rėmėjų. Tarybai atstovauja bendruomenė lygiomis dalimis mokiniai (3), mokytojai (3), tėvai (globėjai, rūpintojai) (3) atstovų narių skaičiui. Iš viso 9 nariai. Kivylių pagrindinės mokyklos tarybos veikloje gali dalyvauti 1 vietos bendruomenės narys.

48.4.    Kivylių pagrindinės mokyklos taryba renkama dviejų metų laikotarpiui.

48.5.   Į mokyklos tarybą yra renkami 5-10 klasių mokiniai. Juos deleguoja mokyklos mokinių taryba.

48.6.   Į Kivylių pagrindinės mokyklos tarybą mokytojai renkami slaptu balsavimu mokytojų taryboje, o tėvai (globėjai, rūpintojai) – tėvų susirinkime taip pat slaptu balsavimu.                                                                                       

48.7.  Kivylių pagrindinės mokyklos taryba balsų dauguma išsirenka pirmininką. Kivylių pagrindinės mokyklos tarybos pirmininku negali būti mokyklos direktorius.

48.8.      Kivylių pagrindinės mokyklos  tarybos posėdis teisėtas, jei dalyvauja 2/3 tarybos narių.

 48.9. Kivylių pagrindinės mokyklos tarybos posėdžiai vyksta 1-2 kartus per trimestrą, esant būtinybei šaukiami neeiliniai posėdžiai.

48.10. Be tarybos narių į posėdžius gali būti kviečiami dar ir kiti Kivylių pagrindinės mokyklos pedagogai, tėvai, bendruomenės nariai, Kivylių pagrindinės mokyklos rėmėjai, Savivaldybės, seniūnijos atstovai.

48.11.  Kivylių pagrindinės mokyklos taryba savo veiklą planuoja metams. Planą tvirtina posėdyje.

48.12. Kivylių pagrindinės mokyklos taryba svarsto Kivylių pagrindinės mokyklos ugdymo, finansinių išteklių, mokytojų ir  aptarnaujančio personalo darbo apmokėjimo, darbo saugos ir higienos reikalavimų, aprobuoja Kivylių pagrindinės mokyklos ugdymo planą, nuostatų, veiklos strateginę ir metinių programų projektus, 1-10 klasių mokslo metų skirstymo trimestrais ar pusmečiais, nustato mokinių atostogų datas, klasių dalijimo grupes, pasirenkamųjų dalykų ir dalykų modulių pasiūlą, intensyvaus pagrindinio ugdymo programos antro koncentro ir vidurinio ugdymo programos dalykų mokymą, mobilių grupių sudarymo principus, profilio, pakraipos, dalyko, kurso ar modulio pakeitimo moksleiviui tvarką, papildomojo ugdymo organizavimo būdus ir valandų skyrimą papildomojo ugdymo programoms, moksleivių žinių, gebėjimų ir įgūdžių vertinimą, ugdymo proceso organizavimą nuo birželio 1 d. iki mokslo metų pabaigos, pagrindinio ugdymo programos pirmųjų metų moksleivių adaptacinio laikotarpio trukmę.

48.13. Kivylių pagrindinės mokyklos taryba rūpinasi mokyklos darbuotojų poilsio, laisvalaikio, sveikatingumo sąlygų sudarymu, inicijuoja mokytojų kvalifikacijos tobulinimą, darbuotojų skatinimą.

48.14.  Kivylių pagrindinės mokyklos taryba mokytojų tarybos teikimu svarsto mokinių šalinimo iš Kivylių pagrindinės mokyklos klausimus.

48.15.  Kivylių pagrindinės mokyklos taryba skiria atstovus į pedagogų atestacijos komisiją.

48.16.  Kivylių  pagrindinės mokyklos taryba teikia siūlymus Kivylių pagrindinės mokyklos direkcinei tarybai įvairiais ugdymo klausimais, organizuojant vidaus auditą mokyklos veiklos vertinimą, vertina Kivylių pagrindinės mokyklos vadovų veiklą atestuojantis ir teikia pasiūlymus pedagogų atestacinei komisijai.

48.17. Vieną kartą per metus Kivylių pagrindinės mokyklos tarybos nariai atsiskaito Kivylių pagrindinės mokyklos bendruomenei ir tėvams už savo veiklą.

49.   Kivylių pagrindinės mokyklos Mokytojų taryba – nuolat veikianti Kivylių pagrindinės mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams, bendriems ugdymo klausimams spręsti.

49.1.   Kivylių pagrindinės mokyklos Mokytojų tarybą sudaro mokyklos direktorius, pavaduotojai, visi mokytojai, priešmokyklinio ugdymo grupės auklėtoja, bibliotekininkė.

49.2.  Kivylių pagrindinės mokyklos Mokytojų tarybos pirmininkas yra Kivylių pagrindinės mokyklos direktorius, posėdžių sekretoriumi vieneriems metams renkamas mokytojas.

49.3.   Tarybos posėdžius kviečia direktorius 3 – 4 kartus per mokslo metus: prieš mokslo metų pradžią ir mokslo metams pasibaigus, po I ir II trimestro. Reikalui esant gali būti kviečiami ir neeiliniai posėdžiai.

49.4.   Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 dirbančiųjų mokytojų. Posėdžius kviečia Kivylių pagrindinės mokyklos direktorius.

49.5.      Nutarimai priimami dalyvaujančių posėdyje mokytojų balsų dauguma atviru balsavimu.

49.6.   Į tarybos posėdžius gali būti kviečiami mokyklos bendruomenės nariai, seniūnijos, savivaldybės atstovai, priklausomai nuo svarstomų ir aptariamų klausimų aktualumo.

49.7.     Mokytojų taryba:

49.7.1. Aptaria švietimo reformos įgyvendinimo klausimus, ugdymo pažangos ir kokybės problemas, pedagoginės veiklos tobulinimo prioritetus, kliuvinius.

49.7.2. Priima nutarimus dėl ugdymo plano sudarymo, programų, teminių planų rengimo principų ir tvarkos, atleistų nuo kūno kultūros pamokų užimtumo, dalykų programų skirtumų likvidavimo ir atsiskaitymo tvarkos, projektų tematikos, trukmės, vertinimo būdų, savaitinių pamokų skyrimo darbo vadovui (prireikus ir konsultantams), mokinių žinių, gebėjimų ir įgūdžių vertinimo, galimybės mokiniui, besimokančiam pagal pagrindinio ugdymo antrojo koncentro programas, neturinčiam mokymosi motyvacijos ir neketinančiam mokytis pagal vidurinio ugdymo programą arba ketinančiam pasirinkti technologinį ar realinį profilį, tėvams pritarus, nesimokyti vienos užsienio kalbos, mokinių, lankančių savivaldybės meno ar sporto mokyklas, privalomų atitinkamo dalyko pamokų nelankymo ir atsiskaitymo formų, atleistų nuo kūno kultūros pamokų mokinių užimtumo, mokinių savarankiško mokymosi, mokinių pasiekimų mokantis muzikos, dailės, kūno kultūros, technologijų, pilietinės visuomenės pagrindų, ekonomikos, pasirenkamųjų dalykų, modulių ir mobilių grupių vertinimo, programų, teminių planų rengimo principų ir tvarkos, ugdomosios veiklos nuo birželio 1 d. iki mokslo metų pabaigos.

49.8. Mokytojų taryba pritaria įvairioms švietimo programoms, Kivylių pagrindinės mokyklos metinei veiklos programai, strateginiam planui, metiniam ugdymo planui.

50.  Kivylių pagrindinės mokyklos  Mokinių taryba - aukščiausia mokinių savivaldos institucija.

50.1.  Kivylių pagrindinės mokyklos Mokinių tarybos struktūrą ir veiklos nuostatus tvirtina Kivylių pagrindinės mokyklos  mokinių susirinkimas.

50.2.      Į mokinių tarybą renkami 5-10 klasių mokiniai, atstovavimo norma 20 mokinių 

- 1 žmogus. Mokinių tarybos nuostatuose numatoma mokinių tarybos rinkimų procedūra, kuri remiasi demokratiniais rinkimų principais: slaptumu, visuotinumu, konkurencija, periodiškumu, aiškiu procedūros apibrėžtumu.

50.3.   Mokinių tarybos posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja 2/3 tarybos narių, nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma atviru balsavimu.

50.4.      Posėdžiai kviečiami 1-2 kartus per trimestrą, mokinių susirinkimas - 1 kartą per trimestrą.

50.5.  Mokinių taryba svarsto ir, suderinusi su mokyklos vadovybe, tvirtina svarbiausių moksleiviškų renginių planus, planuoja ir organizuoja mokinių popamokinį darbą ir laisvalaikį, rūpinasi drausmės ir tvarkos palaikymu mokykloje, svarsto mokinių teisių mokykloje ir už mokyklos gynimo klausimus, inicijuoja Kivylių pagrindinės mokyklos laikraščio leidybą, priima sprendimus dėl  mokinių susirinkimo sušaukimo, veda mokinių susirinkimus, organizuoja rinkimus į Kivylių pagrindinės mokyklos mokinių ir mokyklos tarybą, mokinių šalies Parlamentą, svarsto mokyklos veiklą reglamentuojančių dokumentų, mokymo planų, veiklos metinių programų projektus ir teikia siūlymus dėl jų įgyvendinimo, rengia siūlymus ugdymo procesui tobulinti, mokyklos ugdymo planams parengti, tvirtina Kivylių pagrindinės mokyklos mokinių tarybos nuostatus, išklauso mokinių organizacijų, būrelių ataskaitas ir vertina jų veiklą, dalyvauja mokyklos nuostatų ir vidaus tvarkos taisyklių kūrime ir svarstyme, dalyvauja mokinių elgesio vertinime, skatinime ir nuobaudų skyrime, organizuoja ir teikia „Šauniausios klasės“, „Šauniausio mokinio“ nominacijas, padeda įgyvendinti mokyklos „Žalingų įpročių, narkomanijos, rūkymo, smurto prieš vaikus“ prevencinę programą, dalyvauja projektų rengime.

50.6.     Kivylių pagrindinės mokyklos mokinių  tarybai vadovauja mokinių tarybos pirmininkas, renkamas mokinių tarybos posėdyje balsų dauguma.

50.7.      Mokinių taryba atsiskaito mokinių susirinkime 1 kartą per metus.
 

51.1.   Direkcinė grupė – nedidelė savivaldos institucija, patariamasis organas Kivylių pagrindinės mokyklos administracijai, analizuojanti einamuosius ugdymo, administracinius, finansinius – ūkinius klausimus.

51.2.     Direkcinė grupė įforminama direktoriaus įsakymu.

51.3.     Ją sudaro direktorius, pavaduotojai ir mokytojas deleguotas  iš mokyklos tarybos.

51.4.      Posėdžiuose dalyvauja tie darbuotojai, kurių veikla, ugdymo klausimai svarstomi.

51.5.    Direkcinė grupė savo veiklą planuoja metams, klausimus posėdžiams ruošia visi grupės nariai,  analizuoja ugdomosios veiklos sociokultūrinės aplinkos kūrimo, popamokinės veiklos, mokinių darbo krūvio, įvairių dokumentų, programų rengimo, finansinės ūkinės būklės, darbuotojų pareiginių instrukcijų vykdymo ir kitus klausimus, veda 1 kartą per mėnesį posėdžius ir ruošia rekomendacinius nutarimus, pasiūlymus.

51.6.       Direkcinė grupė savo veiklą planuoja metams.

52.     Metodinė taryba – Kivylių pagrindinės mokyklos savivaldos institucija, teikianti visiems mokytojams metodinę, dalykinę pagalbą.

52.1.  Metodinę tarybą sudaro 4 Kivylių pagrindinės mokyklos mokytojų, turinčių aukščiausią kvalifikaciją ir didžiausią patirtį,  mokytojų grupė. (Vienas iš pradinio ugdymo, 2 ir pagrindinio ugdymo koncentro ir 1 pavaduotojas.

52.3.   Metodinė taryba paskiriama direktoriaus įsakymu, jai vadovauja pirmininkas renkamas iš tarybos narių  balsų dauguma.

52.3.  Metodinė taryba parengia metodinės veiklos metinį planą, kurį patvirtina mokyklos direktorius.

52.4.     Metodiniai užsiėmimai vyksta 1 – 2 kartus per trimestrą pagal veiklos planą.

52.5.      Kivylių pagrindinės mokyklos Metodinė taryba:

52.5.1. Organizuoja ugdymo programų, mokymosi strategijų, metodų taikymą, pamokos efektyvinimo, modernizavimo problemų sprendimą.

52.5.2.  Dalyvauja mokyklos strateginio plano, metinės veiklos programos, ugdymo plano, įvairių švietimo programų rengime.

52.5.3.  Pritaria mokytojų metiniams teminiams planams, dalykinėms, pasirenkamųjų dalykų ir modulių programoms.

52.5.4.   Inicijuoja mokytojų tobulinimo, kvalifikacijos programų įgyvendinimą, teikia pasiūlymus mokytojų atestacijos klausimais.

52.5.5. Organizuoja metodinius renginius (seminarus, diskusijas, gerosios mokytojų patirties apibendrinimus, šalies mokytojų gerosios patirties panaudojimą ugdomojo proceso tobulinimui, efektyvinimui, aktyvių metodų taikymui ir parinkimui moksleiviams  klausimus, metodines išvykas į kitas mokyklas).

52.5.6.  Koordinuoja klasių auklėtojų ir pradinių klasių metodinių ratelių veiklą.

52.5.7. Skatina mokytojus savišvietai, nuolat domėtis esančia mokyklos bibliotekoje naujausia metodine literatūra, periodiniais leidiniais, organizuoja mokytojų, dalyvavusių kvalifikacijos kėlimo renginiuose, įgytos informacijos sklaidą.

52.6. Metodinės tarybos nuostatus tvirtina Kivylių pagrindinės mokyklos direktorius.

VI.   VALDYMAS

53.    Kivylių pagrindinei mokyklai vadovauja mokyklos direktorius.

54.     Kivylių pagrindinės mokyklos direktoriaus funkcijos:                                                        54.1.  Vadovauja Kivylių pagrindinės mokyklos strateginio plano, metinių veiklos programų, mokyklos švietimo programų,  Kivylių pagrindinės mokyklos ugdymo plano rengimui, juos tvirtina ir vadovauja jų vykdymui.

54.2.  Nustatyta tvarka skiria ir atleidžia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą, tvirtina jų pareigybių aprašymus.

54.3.   Koordinuoja direktoriaus pavaduotojų, organizuojančių ugdymą, darbą.

54.4.  Organizuoja mokiniams pagrindinio išsilavinimo pasiekimų patikrinimą

54.5.  Organizuoja mokyklos ugdymo procesą.

54.6.  Organizuoja spec. poreikių mokinių ugdymo ir specialiosios pedagoginės pagalbos teikimą, specialios ugdymo komisijos veiklą, užtikrina mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo sistemos įgyvendinimą, analizuoja ir vertina mokyklos veiklą ir jos rezultatus, valdymo išteklius.

54.7.   Rengia darbuotojų pareigybių aprašymus.

54.8.   Užtikrina švietimo kokybę.

54.9.   Rengia darbo tvarkos taisykles.

54.10.    Kuria mokinių elgesio vertinimo, skatinimo ir nuobaudų sampratą.

54.11.  Užtikrina demokratinį mokyklos valdymą, bendradarbiavimu pagrįstus santykius, užtikrina etikos normų laikymąsi mokykloje.

54.12.  Kuria sveiką, saugią aplinką, užkertančią kelią bet kokiems smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams. 

54.13.   Inicijuoja vidaus audito atlikimą.

54.14.   Organizuoja pedagoginio ir nepedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimą.

54.15.    Bendradarbiauja su tėvais, organizuoja tėvų švietimą, sudaro mokymosi sutartis su tėvais ir mokiniais.

54.16.    Atstovauja mokyklai šalies, savivaldybės, regiono mastu.

54.17.   Rengia ir teikia informaciją apie mokyklą, vykdomas programas, priėmimą į mokyklą, teikiamas paslaugas, mokytojų kvalifikaciją, mokyklos vidaus audito rezultatus, mokyklos tradicijas, mokinių pasiekimus, finansinius – materialinius resursus.

54.18.  Palaiko nuolatinius ryšius su vietos bendruomene, seniūnija, religine bendruomene, savivaldybe, rajono ir šalies mokyklomis.

54.19.   Kivylių pagrindinės mokyklos steigėjo paskirtas vykdo kitas pareigybinėje instrukcijoje numatytas funkcijas.

55.         Kivylių pagrindinės mokyklos direktorius atsako:

55.1.   Už  Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo bei švietimo politiką reglamentuojančių Vyriausybės, Švietimo ir mokslo ministerijos, Savivaldybės dokumentų vykdymą.

55.2.   Už formaliojo švietimo pagrindinės mokyklos priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo programų įgyvendinimą bei švietimo kokybę.

55.3.  Už vaikų gyvybę, saugumą, sveikatą viso ugdymo proceso metu (pamokinėje ir popamokinėje mokyklos organizuotoje veikloje);

55.4.       Už visą Kivylių pagrindinės mokyklos veiklą ir jos rezultatus.

56.          Mokyklos direktorius (įsakymu) tvirtina Kivylių pagrindinės  mokyklos strateginį planą, Kivylių pagrindinės mokyklos veiklos metinę programą, Kivylių pagrindinės mokyklos ugdymo planą, mokomųjų dalykų planus, pasirenkamųjų dalykų, dalykų modulių programas, adaptuotas ir modifikuotas programas specialiųjų poreikių mokiniams, 

57.     Direktorius, pažeidęs darbo drausmę ar nevykdydamas savo funkcijų, atsako įstatymų numatyta tvarka.

58.        Direktoriaus pavaduotojas pagrindiniam ugdymui.

58.1.     Rengia sąvadą, mokyklos ilgalaikę ir metinę veiklos programą, organizuoja jų 

įgyvendinimą, analizuoja Bendrojo išsilavinimo standartus, rengia mokyklos metinį ugdymo planą.

58.2.    Koordinuoja pagrindinio ugdymo programų įgyvendinimą, pamokų ir papildomo ugdymo tvarkaraščių sudarymą 5-10 klasių mokiniams.

58.3.     Planuoja ir organizuoja pedagogų atestaciją, rengia atestacijos dokumentus.

58.4.   Teikia pagalbą mokytojams, prižiūri mokyklos ugdymo(si) veiklą pagal reglamentuojančius dokumentus.

58.5.    Organizuoja metodinę veiklą, MTP įgyvendinimą ir sklaidą.

58.6.   Kuruoju pareigybių aprašyme paskirtus mokomuosius dalykus, klasių auklėtojų darbą ir projektinę veiklą.

58.7.     Dalyvauja Kivylių pagrindinės mokyklos audito vykdyme.

58.8.  Veda abėcėlinę knygą, mokinių judėjimo, pavaduotų ir praleistų pamokų apskaitą, kontroliuoja  mokyklos dokumentų, klasių dienynų tvarkymą.

58.9.   Organizuoja mokytojų ir mokinių budėjimą mokykloje, popamokinių renginių metu. Vykdo mokinių teisės pažeidimų, narkotikų, smurto prevenciją, informuoja suinteresuotas institucijas apie vengiančius mokytis ir lankyti mokyklą vaikus ir įstatymų numatyta tvarka taiko poveikio priemones.

58.10.  Vykdo kitas pareigybinėje instrukcijoje numatytas funkcijas.

59.     Direktoriaus pavaduotojas pradiniam ugdymui:

59.1. Rengia sąvadą, mokyklos veiklos strateginį planą ir metinę programas, organizuoja jų įgyvendinimą, analizuoja Bendrojo lavinimo mokomąsias programas, jų atitikimą Bendrojo išsilavinimo standartams, rengia mokyklos metinį ugdymo planą.

59.2.  Koordinuoja priešmokyklinio ugdymo grupės ir 1-4 klasių ugdomąją veiklą.

59.3.  Koordinuoja pradinių klasių mokytojų metodinių ratelių veiklą.

 59.4.   Planuoja ir organizuoja pedagogų kvalifikaciją, persikvalifikavimą.

 59.5.  Organizuoja darbą su tėvais,  veda tiriamąjį bendruomenės darbą, daro analizes.

 59.6.  Supažindina pedagogus su pedagoginės spaudos straipsniais, organizuoja įvairių kursų ir seminarų dalyvių diskusijas ir pan.

 59.7.  Atsako už 1-4 klasių dienynų priežiūrą, analizuoja mokinių asmens bylas, pažymių knygutes, organizuoja susirašinėjimą apie atvykusius ir išvykusius mokinius.

59.8.     Vadovauja Kivylių pagrindinės  mokyklos SUK veiklai.

59.9.   Atsako už pagrindinio išsilavinimo, pradinio ir pasiekimų pažymėjimų apskaitos knygų tvarkymą ir pažymėjimų išdavimą.

59.10.    Atlieka  ir vykdo kitas pareigybinėje instrukcijoje numatytas funkcijas. 

60.         Popamokinės veiklos organizatorius:

60.1.    Rengia sąvadą, mokyklos strateginį planą ir metinę veiklos programą, organizuoja jų įgyvendinimą, analizuoja Bendrojo lavinimo programas ir jų atitikimą Bendrojo išsilavinimo standartams, rengia mokyklos metinį ugdymo planą.

60.2.  Organizuoja kultūrinę popamokinę veiklą, valstybinių, religinių bei kitų švenčių paminėjimus.

60.3.  Kuruoja pareigybių instrukcijoje numatytus mokomųjų dalykų, bibliotekos darbą,  organizuoja ir analizuoja būrelių veiklą.

60.4.      Rūpinasi mokyklos estetine išvaizda, organizuoja darbų, dailės parodas.

60.5.      Palaiko ryšius su visuomene ir žiniasklaida.

60.6.    Palaiko ryšius su kitomis rajono, šalies, užsienio mokyklomis, organizuoja ekskursinę-turistinę veiklą.

60.7.     Vykdo kitas pareigybinėje instrukcijoje numatytas funkcijas.

VII.    PRIĖMIMAS  Į DARBĄ  IR  DARBO  APMOKĖJIMAS

61.       Darbuotojai į darbą priimami ir atleidžiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo 

kodeksu, Švietimo įstatymu, Vyriausybės poįstatyminiais aktais.

62.    Mokyklos direktorių skiria į pareigas ir atleidžia iš pareigų steigėjas -Akmenės rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Švietimo ir mokslo ministerijos numatytais kvalifikaciniais reikalavimais pretendentams viešo konkurso organizavimo tvarka.

63.  Mokyklos direktorius priima ir atleidžia pavaduotojus, mokytojus, bibliotekininką, priešmokyklinio ugdymo grupės auklėtoją, aptarnaujančio personalo darbuotojus, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

64.       Priimant į darbą asmuo pateikia šiuos dokumentus:

64.1.   Asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą.

64.2.    Valstybinio socialinio draudimo pažymėjimą.

64.3.    Sveikatos pažymą.

64.4.     Pažymą apie karinę prievolę.

64.5.    Mokytojai, pavaduotojai, auklėtojai, bibliotekininkas pateikia išsimokslinimą 

patvirtinantį dokumentą -  diplomą.

65.       Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, su priimtais sudaroma darbo sutartis. Priimti į darbą darbuotojai supažindinami su pareigybių aprašymu, darbo saugos, priešgaisrinės saugos, vidaus tvarkos taisyklėmis.

66.    Darbo apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, Švietimo įstatymas, švietimo ir mokslo ministro įsakymai, kiti teisės aktai.

67.     Darbo užmokestis mokamas du kartus per mėn. pagal tarifikaciją ir darbo apskaitos tabelius.

VIII.    ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

68. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui atestacijos tvarką nustato Bendrojo ugdymo įstaigų vadovų atestacijos nuostatai.

69. Mokytojai atestuojasi švietimo ir mokslo ministro patvirtinta  Pedagogų atestacijos nuostatų nustatyta tvarka.

70. Mokytojų atestaciją vykdo Kivylių pagrindinės mokyklos Pedagogų atestacijos komisija.

71. Atestuotas mokytojas ir vadovas turi nuolat tobulinti savo dalykinę ir metodinę kvalifikaciją, dalyvaudamas pedagogų kvalifikacijos institucijų tobulinimo kursuose ir seminaruose ne mažiau kaip 5 dienas per metus bei skleisdamas savo pedagoginio darbo patirtį, ir atlikti įgytos kvalifikacinės kategorijos reikalavimus.

72.Už 5 dienų kvalifikacijos tobulinimą sumokama iš valstybės biudžeto lėšų.

IX.   PASIEKIMŲ PATIKRINIMAI

73.  Mokymosi pasiekimo patikrinimas organizuojamas pagal Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymu numatytą pagrindinio ugdymo pasiekimų organizavimo ir vykdymo tvarką bei Nacionalinio egzaminų centro pagrindinio išsilavinimo pasiekimų patikrinimo parengtas programas ir tvarką.

74.   Mokinių pasiekimų patikrinimas vykdomas baigus pagrindinio ugdymo programą.

75.   Mokinių pasiekimai gali būti tiriami mokyklos, šalies institucijų, tarptautinių tyrimais, testais.

76. Už pasiekimų patikrinimą ir organizavimą atsakingas Kivylių pagrindinės mokyklos direktorius.

X.   IŠSILAVINIMO, KVALIFIKACIJOS, PASIEKIMŲ PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMAS

77.  Pažymėjimų išdavimo tvarką reglamentuoja Švietimo ir mokslo ministerijos tvarka, remiantis švietimo ir mokslo ministro patvirtintu Pažymėjimų ir brandos atestatų išdavimo tvarkos aprašu.

78.     Kvalifikacijos pažymėjimai išduodami remiantis švietimo ir mokslo ministro patvirtinta švietimo įstaigų pedagogų atestacijos komisijų veikla.

79.    Už pažymėjimų blankų užsakymą, apsirūpinimą, saugojimą, atsiskaitymą už panaudotus blankus atsako Kivylių pagrindinės  mokyklos direktorius.

80.    Pažymėjimų išrašymui direktoriaus įsakymu sudaroma trijų Kivylių pagrindinės mokyklos mokytojų darbo grupė, kuri patikrina pažymių, surašomų į pagrindinio išsilavinimo pažymėjimų apskaitos knygą teisingumą, tai patvirtina pažymių patikrinimo suvestinėje savo parašu. Pažymius į pagrindinio išsilavinimo pažymėjimus surašo direktoriaus pavaduotojas.

81.   Už visų pažymėjimų (pagrindinio išsilavinimo, mokymosi pasiekimų) apskaitos knygų tvarkymą, pažymėjimų išdavimą atsako vienas iš pavaduotojų.

82.   Už kvalifikacijos pažymėjimų knygos tvarkymą atsako pedagogų atestacijos komisijos sekretorius.

XI. MOKYKLOS  RYŠIAI

83.     Kivylių  pagrindinė mokykla yra pavaldi steigėjui - Akmenės rajono savivaldybės tarybai.

84.     Kivylių pagrindinė mokykla bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais

asmenimis: Švietimo ir mokslo ministerijos Pagrindinio ugdymo skyriumi, Savivaldybės administracija, Švietimo skyriumi, institucijomis, susijusiomis su švietimo veikla, Ramučių gimnazija, regiono pagrindinėmis mokyklomis, Latvijos Respublikos Lazduonos pagrindine mokykla, Vokietijos Respublikos Deunos merija, Tiuringijos Žemės, Erfurto Policijos direkcija,  Naujosios Akmenės kaimiškąja seniūnija, Kruopių parapijos klebonu, Kivylių ir Klykolių kultūros namais, Kivylių kaimo bendruomene.

XII.    MOKYKLOS  VEIKLOS  PRIEŽIŪRA

85.   Kivylių pagrindinės mokyklos veiklos priežiūros paskirtis – vertinti valstybinės švietimo politikos vykdymą, švietimo kokybę, skiriamų lėšų naudojimo tikslingumą, švietimo valdymo

sprendimų vykdymą, švietimo įstatymo ir kitų švietimą reglamentuojančių teisės aktų vykdymą, švietimo veiklos duomenų patikimumą ir organizacinėmis, teisinėmis, ekonominėmis priemonėmis skatinti veiklos tobulinimą.

86.    Kivylių pagrindinė mokykla vykdo veiklos priežiūrą pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus švietimo stebėsenos rodiklius ir jo nustatytą tvarką

87.       Vidaus audito vykdymą inicijuoja Kivylių pagrindinės  mokyklos direktorius.

88.    Kivylių pagrindinės mokyklos veiklos priežiūrą pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintas Mokyklos veiklos priežiūros nuostatas ir nustatytą mokyklos vadybinės ir pedagoginės veiklos išorinio audito metodiką vykdo steigėjas – Akmenės  savivaldybės taryba ir Akmenės rajono savivaldybės  administracijos Švietimo skyrius.

89.     Valstybinę Kivylių pagrindinės mokyklos veiklos priežiūrą vykdo Švietimo ir mokslo ministerijos, Šiaulių apskrities viršininko administracijos Valstybinės švietimo priežiūros skyrius pagal Valstybinės švietimo priežiūros nuostatus.

90.      Kivylių pagrindinės mokyklos finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybinės kontrolės įgaliotos institucijos ir steigėjas Akmenės rajono savivaldybės taryba.

XIII. TURTAS,  LĖŠŲ  ŠALTINIAI  IR  NAUDOJIMAS

91.   Kivylių pagrindinė mokykla patikėjimo teise valdo, naudojasi ir įstatymų nustatyta tvarka disponuoja priskirta žeme, savivaldybės pastatais, inventoriumi, mokymo priemonėmis bei visais finansiniais ištekliais.

92.  Kivylių pagrindinės mokyklos formaliojo švietimo programos mokykloje finansuojamos iš Valstybės ir savivaldybės biudžetų, taikant lėšų vienam mokiniui skyrimo principus.

93.   Kivylių pagrindinė mokykla gali turėti ir nebiudžetinių lėšų, jas sudaro kuras, mokyklos labdaros ir paramos fondo lėšos, mokyklos teikiamos paslaugos, gaunama parama iš užsienio šalių įvairių institucijų.

94.    Nebiudžetinės lėšos naudojamos Lietuvos respublikos numatyta tvarka.


XIV.    NUOSTATŲ  TVIRTINIMAS,  KEITIMAS  IR  PAPILDYMAS

95. Kivylių pagrindinės mokyklos nuostatai papildomi pasikeitus bendriems mokyklos nuostatams, mokyklos direktoriui, mokyklos steigėjui.

96.   Nuostatų pakeitimus ir papildymus inicijuoja Kivylių pagrindinės  mokyklos direktorius. Pakeitimai suderinami su Kivylių pagrindinės mokyklos taryba.

97.    Nuostatų pakeitimus ar papildymus tvirtina steigėjas – Akmenės rajono savivaldybės taryba.

XV.    DOKUMENTŲ  VALDYMAS  IR  SAUGOJIMAS

98.   Kivylių pagrindinės mokyklos dokumentų saugojimą reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų įstatymas, Raštvedybos taisyklės, Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklės, patvirtintos Lietuvos Archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus, Bendrojo lavinimo mokyklų pavyzdinė bylų nomenklatūra, patvirtinta švietimo ir mokslo ministro, mokyklos bylų nomenklatūra, patvirtinta Akmenės rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vedėjo.

XVI.   MOKYKLOS  REGISTRAVIMAS

99.   Kivylių pagrindinė mokykla registruojama Juridinių asmenų registre Civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės, nustatyta tvarka.

XVII.   MOKYKLOS  PABAIGA  IR  PERTVARKYMAS

100.   Kivylių pagrindinės mokykla reorganizuojama, likviduojama ir pertvarkoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu.

 101.  Kivylių pagrindinė mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma pagal Bendrojo lavinimo, specialiojo ugdymo, profesinio mokymo mokyklų, pagalbą mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiančių įstaigų steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijų sąraše išdėstytų kriterijų ir Mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programos tinklo kūrimo taisykles.

102.    Kivylių pagrindinė mokykla likviduojama, reorganizuojama, pertvarkoma Akmenės rajono savivaldybės tarybos sprendimu pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytą tvarką.

103.  Akmenės savivaldybės taryba Kivylių pagrindinę mokyklą reorganizuoja, likviduoja ar pertvarko, gavusi mokyklos pritarusių institucijų raštiškus sutikimus.

 104. Akmenės rajono savivaldybės taryba apie Kivylių pagrindinės mokyklos reorganizavimą, likvidavimą ar pertvarkymą privalo raštu pranešti kiekvienam mokiniu ne vėliau kaip prieš 3 mėnesius iki mokyklos reorganizavimo, likvidavimo, pertvarkymo pradžios. Visus mokymosi sutartyje numatytus Kivylių pagrindinės  mokyklos įsipareigojimus mokiniams įvykdo steigėjas – Akmenės savivaldybės taryba.

XVIII.   NUOSTATŲ  ĮFORMINIMAS

105.   Nuostatai, jų pakeitimai ir papildymai įforminami vadovaujantis Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklėmis, suderinami su Kivylių pagrindinės mokyklos taryba ir pateikiami Akmenės rajono savivaldybės tarybai  tvirtinti.
___________________________________________________

Savivaldybės meras                                                   


Anicetas Lupeika                                                             

SUDERINTA

Kivylių  pagrindinės mokyklos  tarybos

2004-12-26 posėdžio
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