AKMENESRAJONO SAVIVALDYBESTARYBA

SPRENDIMAS

DEL AKMENESRAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU DIREKTORIAUS
PAREIGINIU NUOSTATU PATVIRTINIMO

2006 m. spalio 25d. Nr. T-171
Naujoji Akmere

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos saviajdtatymu (Zin., 2000, Nr. 91-2832),
Lietuvos Respublikos socialipipaslaug istatymu (Zin., 2006, Nr. 17-589) ir Akm&n rajono
savivaldylkes tarybos 2006 m. rugje 13 d. sprendimu Nr. T-150 @ Akmenes rajono socialinj
paslaug namy nuostai naujos redakcijos patvirtinimo®, Akmé&n rajono savivaldys taryba
nusprendzia:

1. Patvirtinti Akmegs rajono socialini paslaug nam direktoriaus pareiginius nuostatus
(pridedami).

2. Pripazinti netekusiais galios Aknisnrajono savivaldyds tarybos 2003 m. lapkio 19 d.
sprendimu Nr. T-129 Bl savivaldyles viedyjy ir biudzetini; jstaigy vadow pareiginiy nuostai
patvirtinimo* patvirtintus Naujosios Akmeén pensiono direktoriaus pareiginius nuostatus.

Savivaldyles meras Anicetas Lupeika



PATVIRTINTA
Akmeés rajono savivaldys tarybos
2006 m. spalio 25 d sprendimu NA.70-

AKMENESRAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU DIREKTORIAUS
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Akmeres rajono socialimj paslaug namy direktorius (toliau — direktorius) vadovauja
istaigai ir organizuoja jos vekl

2. Direktoriaus pareigoms skiriamas asmuo privaletit aukStji universitetin ar jam
prilyginamg iSsilavinimg bei socialinio darbo patirties.

3. Direktoriaus pareigos uzimamos atviro konkursmlub Direktoriy skiria ir atleidzia is
pareigy istaigos savininko teises ir pareigag/vendinanti Savivaldys taryba. Darbo sutau juo
sudaro Tarybogyaliotas asmuo.

4. Direktorius privalo Zinoti ir savo darbe vadotiauLietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos Civiliniu, Darbo kodeksaisgtlivos Respublikogstatymais, Vyriausyds
nutarimais, Sociali&s apsaugos ir darbo ministerijos norminiaiséeigktais, Savivaldyds tarybos
sprendimais, Savivaldgb administracijos direktoriaugsakymais, Akmeés rajono socialim
paslaug namy nuostatais bei Siais pareiginiais nuostatais.

5. Direktorius taip pat turi:

5.1. Zinoti Socialini paslaug namy strukfira, jstaigos finansines galimybes;

5.2. Zinoti darbo organizavimo tvarksaugos darbe, prieSgaissnsaugos, elektros saugos
reikalavimus;

5.3. hiti susipazirs su vadybiss veiklos organizavimo principais ir metodais;

5.4. gebti diegti jstaigoje bendruomeés nariy humanistinio, demokratinio bendravimo
principus, santykius su darbuotojaigsgrtarpusavio pasitédfimu ir pagarba, ti nepriekaistingos
reputacijos;

5.5. iSmanyti dokumentvaldyma, Zinoti dokument rengimo ir apskaitos taisykles, lietyvi
kalbos kultiros reikalavimus, maiti dirbti kompiuteriu;

5.6.vadovautis Lietuvos socialinio darbuotojo etikosl&kso nuostatomis.

6. Direktoriaus pareigas, jam nesant (ligos, atpstmetu, komandiruéje ar pan.), eina
direktoriaus pavaduotojas.

II. DIREKTORIAUS PAREIGOS

7. Socialinii paslaug namy direktorius:

7.1. organizuoja Socialinipaslaug namy darly ir atsako uZstaigos veild;

7.2. vykdo irigyvendina Akmeés rajono savivaldys tarybos sprendimus, Savivaldgb
administracijos direktoriausakymus;

7.3. pagal savo kompetengigidziaisakymus;

7.4. vykdo Socialini paslaug namy tkine ir finansirg veikla;

7.5. rengia Socialini paslaug nam veiklos nuostatugstaigos strukira, nustato socialimi
paslaug kainas ir teikia juos tvirtinti Savivaldyb tarybai;

7.6. teikia pasilymus Savivaldybs administracijos direktoriui &l jstaigos darbuotqj
pareigybu steigimo;

7.7. istatymy numatyta tvarka priima darky ir atleidzia iS darbo Socialimipaslaug nam
darbuotojus, nustato atlyginimus, skiria jiems m@diskmus bei drausmines nuobaudas, uZtikrina
darbuotojams saugias darkdygas, sudaroatygas kelti kvalifikacip ir atestuotis;

7.8. tvirtina Socialini paslaug namy darbuotoy pareiginius nuostatus;



7.9. tvirtinajstaigos darbo tvarkos taisykles, saugos darbaeukusjas;

7.10. atsako uz teisingjistaigos ¢Sy panaudojim ir savalaik atsiskaityna uz panaudotas
léSas;

7.11. pagal kompetengijatstovauja Socialini paslaug nam; interesams kitosgstaigose ir
organizacijose,

7.12. rengia iigyvendinajvairius projektus, skirtus socialinpaslaug infrastrukfiros pktrai
ir pan.;

7.13. stiprinajstaigos materialignbaz, reikalingy bendujy ir specialijjy socialinyy paslaug
teikimui;

7.14. analizuoja ir vertingstaigos valdymo ir veiklos iStekli(intelektualini, materialini,
finansiniy) bukle, rapinasi tikslingu y panaudojimu, iSsaugojimu, kaupimu;

7.15. teikia steigui ir kitoms jstatymy numatytoms institucijoms savo veiklos ataskaitas;

7.16. teikia informacyj visuomenei,istaigos bendruomenei apjstaigos veikl ir istaigos
vystymo perspektyvas. Sudarglygas jstaigos bendruomés nariams dalyvauiistaigos valdymo
procese;

7.17.igyvendina saugos darbe, prieSgaisisaugos, aplinkosaugos ir kt. reikalavimus.

[11. DIREKTORIAUSTEISES

8. Direktorius turi teis:

8.1. teikti padilymus Akmers rajono savivaldybeiéd Socialinu paslaug nam; veiklos
gerinimo,jgyvendinant valstybinbei rajono socialini paslaug politika;

8.2. gauti IS rajono Savivaldgb administracijos struitiniy ir strukfiriniy teritoriniy
padaliniy informacip, konsultacijas bei metodinmedziag, reikalingy Socialinyy paslaug nam
veiklai uZztikrinti;

8.3. dalyvauti pasitarimuose svarstant Socialpaslaug namy biudzet, veikla ir pan.;

8.4. suderinus su steig, keisti gmatose nustatytasédas pagal straipsnius, iSskyrus
asignavimus darbo apmgkmui, maitinimui ir kapitalo investicijoms (nevijant patvirtiniy
paprasiju ir nepaprasiy islaidy);

8.5. pagal deleguotas funkcijas ¢gir visus jstaigos veiklos klausimus, pavesti atgkir
funkciju vykdyma bei kontrot pagal kompetencijkitiemsijstaigos darbuotojams;

8.6. atstovautijstaigos interesams, sudaryti sutartis, iSdygailiojimus, atidaryti bankuose
atsiskaitomsias ir kitas gskaitas, nutraukti komercines sutartis bei reik@latlyginti nuostolius,
patirtus @l sutartyse numatytsalygu ir isipareigojiny nevykdymo;

8.7. reikalauti i§staigos darbuotajkokybisko jiems deleguatfunkciju vykdymo,ispiti bei
sudrausminti darbuotojus, nesilaikars darbo tvarkos, neekonomiSkai nauddijas istaigos
materialines vertybes;

8.8. tuéti tinkamas darbo atygas, gauti pareigas atitinkandarbo uzmokegt kelti
kvalifikacija, atestuotis;

8.9. dal teisiy ir pareigi saugos darbe, elektros saugos, prieSgassrsaugos klausimais
perduoti kompetentingamstaigos darbuotojui. (Darbdavio tejsr pareig; saugos darbe klausimais
perdavimaggaliotam asmeniui neatleidZia darbdavio nuo atsgkemuZztikrinti saugias ir sveikas
darbo glygasistaigoje, jos padaliniuose, darbo vietoje).

IV.DIREKTORIAUSATSAKOMYBE

9. Direktorius atsako uz:

9.1.istaigos finansiés-ukinés veiklos organizavimir veiklos rezultatus;

9.2. normini teisss akty igyvendinina jstaigos veikloje;

9.3. teising istaigos ¢Sy panaudojim ir savalaik atsiskaitymm uZz panaudotasésas,
buhalterires apskaitos organizavinapskaitos dokumeniSsaugojin;



9.4. laiku priskaiiuota ir iSmokéta darbuotojams atlyginim atsiskaitym su biudzetu ir
valstybinio socialinio draudimo fondstaiga;

9.5. tinkamos kvalifikacijosistaigos personalo parinkiin gel istaigos psichologin
mikroklimata;

9.6. sunaudatvisy raSiy energiy, maisto produktus, medikamentus ir kitas paslaugas

9.7.jstaigai patikto turto saugum cél jo kaltés jstaigai padarytus nuostolius, Siutkis darbo
drausnés pazeidimus;

9.8. istaigos darbo tvask saug darbe, prieSgaisrin saug, elektros saug istaigoje,
darbuotoy saugos darbe mokynir instruktaving;

9.9. informacijos, susijusios su socialiiaslaug gawju interesais, konfidencialum

9.10. skuhi ir teisiSkai pagsty priemony organizavim istaigoje ir atitinkam instituciju
informavima, nelaiming atsitikimy ar kity ekstremali situacij jstaigoje atvejais;

9.11. Siuose nuostatuose iSvardipareig; savalaik ir teisingy vykdyma.

10. Direktorius yra atskaitingas Akmenrajono savivaldys tarybai. UZ pareignevykdyma,

netinkamay vykdyma, darbo drausgs pazeidimus atsako Lietuvos Respublikgsatymuose
nustatyta tvarka.

Susipazinau
Akmeres rajono Socialini paslaug namy direktorius
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