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 Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 2000, Nr.91-2832) 17 

straipsnio 24 punktu,  Akmen÷s  rajono  savivaldyb÷s  taryba  n u s p r e n d ž i a  pakeisti Akmen÷s 

rajono savivaldyb÷s 2007 m. viešųjų darbų programą, patvirtintą Savivaldyb÷s tarybos 2007 m. 

vasario 7 d. sprendimu  Nr. T-1 „D÷l Akmen÷s rajono savivaldyb÷s 2007 m.veiklos programų 

patvirtinimo“  ir išd÷styti ją  nauja redakcija (pridedama). 
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                                                                               tarybos 2007 m. balandžio 25 d. sprendimu Nr.T-79    
 
AKMEN öS RAJONO SAVIVALDYB öS 2007 M. VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMA 
 
Biudžetiniai metai 2007-ieji m. 
Asignavimų 
valdytojas  

Naujosios Akmen÷s miesto seniūnija 
Naujosios Akmen÷s kaimiškoji seniūnija 
Akmen÷s seniūnija 
Ventos seniūnija 
Papil÷s seniūnija 
Kruopių seniūnija 
Savivaldyb÷s administracijos Socialin÷s 
paramos skyrius 
Akmen÷s rajono socialinių paslaugų namai 
Savivaldyb÷s administracijos Švietimo skyrius 
Naujosios Akmen÷s „Saul÷tekio“ pagrindin÷ 
mokykla 
Naujosios Akmen÷s Ramučių gimnazija  
Akmen÷s gimnazija 
Ventos vidurin÷ mokykla 
Papil÷s Simono Daukanto vidurin÷ mokykla 
Kruopių vidurin÷ mokykla 
Suaugusiųjų mokymo centras 
Akmen÷s r. savivaldyb÷s kultūros centras 
Papil÷s kultūros ir laisvalaikio centras 
Akmen÷s rajono sporto centras 
Ugniagesių komanda 
Savivaldyb÷s administracija 

Kodas 188635858 
188636045 
188636198 
188636426 
188636383 
188636230 
188719434 
 
153089342 
188719587 
 
300009283 
300008683 
190447774 
190448680 
190449063 
190448876 
300008466 
188213974 
188211770 
9522087 
153093764 
188719391 

Programa:  Viešieji darbai Kodas 15 
 
Programos parengimo (tęsimo) argumentai 

Programa yra tęstin÷. Ji vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo r÷mimo įstatymu 
(Žin., 2006, Nr.73-2762) ir Socialin÷s apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. įsakymu Nr.A1-
214 patvirtintu Viešųjų darbų organizavimo sąlygų ir tvarkos aprašu (Žin., 2006, Nr. 86-3374). 
Aktyviomis  darbo rinkos politikos priemon÷mis siekiama suteikti bedarbiams laikino užimtumo 
galimybes, sudaryti sąlygas įgyti būtinos darbin÷s patirties, pad÷ti palaikyti esamą kvalifikaciją, ją 
patobulinti. Be to, viešieji darbai  padeda palaikyti ir pl÷toti vietos socialinę infrastruktūrą.  
 
 III Ilgalaikis 
prioritetas 

Skurdo ir socialin÷s atskirties mažinimas Kodas  

 
Esama pad÷tis 
       Akmen÷s rajono nedarbo lygis vienas didžiausių Respublikoje. 2006 m. sausio 1 d. duomenimis jis 
siek÷ 8,7 proc. nuo rajono darbingų asmenų skaičiaus. Bedarbių skaičius – 1469.  Tuo tarpu vidutinis 
šalies nedarbo lygis siekia tik 3,7 proc. Tod÷l jau daugelį metų organizuojami viešieji darbai padeda 
sušvelninti nedarbo pasekmes.  
Programos aprašymas 

 Bedarbiams    ir    kitiems    asmenims, įsp÷tiems apie atleidimą iš darbo, kad jie greičiau 
orientuotųsi į darbo rinką,  organizuojami viešieji darbai.   
     Viešieji darbai organizuojami tik laikino pobūdžio darbams atlikti. Viešųjų darbų programos 
poreikis grindžiamas atsižvelgiant į ieškančių darbo asmenų, turin čių sunkumų integruotis į 



darbo rink ą d÷l nepakankamos kvalifikacijos, darbo patirties ar ilgalaikio nedarbo, skaičių. 
Programoje numatyti darbai skirti pad ÷ti palaikyti ir pl ÷toti vietos socialinę infrastrukt ūrą ir 
taip pad÷ti socialiai pažeidžiamiems asmenims užsidirbti l÷šų pragyvenimui, švelninamos 
nedarbo pasekm÷s. 
Programos įgyvendinimo analiz÷ ir problemos 
       2006 m. Viešųjų darbų programai buvo skirta 363,4 tūkst.Lt. Savivaldyb÷s biudžeto l÷šų ir  
563,1 tūkst. Lt Užimtumo fondo l÷šų, iš viso 926,5 tūkst.Lt.  Į viešuosius darbus 2006 metais buvo 
nukreipta  506  ieškantys darbo asmenys, iš jų  452 bedarbiai, 54  moksleiviai, studentai iš 
socialiai remiamų šeimų (10,7 proc. nuo bendro dirbančių viešuosius darbus asmenų skaičiaus). 
Programos  aprašymas 
       2006 metais įsigaliojus naujam Užimtumo r÷mimo įstatymui ir Socialin÷s apsaugos ir darbo 
ministr ÷s patvirtintam Viešųjų darbų organizavimo sąlygų ir tvarkos aprašui, viešuosius darbus  
organizuoja Darbo birža  kartu su Savivaldybe pagal parengtą Viešųjų darbų programą. 
Darbdaviai, suteikiantys viešuosius darbus, parenkami konkurso tvarka. Bendru Savivaldyb÷s 
administracijos ir Darbo biržos sutarimu, konkursą Viešųjų darbų programoje numatytiems 
darbams atlikti, organizuoja Darbo birža.  
         Pirmenyb÷  dirbti viešuosius darbus bus teikiama  bedarbiams, negaunantiems nedarbo 
socialinio draudimo išmokos ir auginantiems bendrojo lavinimo ar kitokias švietimo sistemos 
mokyklų grupes lankančius vaikus, moksleiviams ir studentams iš nepasiturinčių šeimų, 
gaunančių socialinę piniginę paramą bei ilgalaikiams bedarbiams ir asmenims vyresniems kaip 
50 metų amžaus. 
      Asmenims, dirbantiems viešuosius darbus, mokama už dirbtą darbo laiką arba atlikt ą darbą 
darbo užmokestį, apskaičiuotą taikant ne mažesnį už valstyb÷s nustatytą minimalų valandinį 
atlygį, (minimalią m÷nesinę algą), Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. 
       2007 m. sausio m÷n. konkurso būdu atrinktiems darbdaviams, įdarbinusiems bedarbius bei 
kitus asmenis, registruotus Darbo biržoje, į viešuosius darbus, Savivaldyb÷ kompensuos 50 proc. 
darbo užmokesčio sąnaudų, apskaičiuotų pagal Vyriausyb÷s patvirtint ą minimalų valandinį 
atlygį už faktiškai dirbt ą laiką ir 50 proc. nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotų draud÷jo 
privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumos bei 50 proc. už nepanaudotas 
atostogas (įskaitant draud÷jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą). 
Savivaldyb÷ viešuosius darbus finansuoja iš valstyb÷s biudžeto savivaldyb÷ms skirtų l÷šų 
valstybin÷ms funkcijoms atlikti pagal Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin.,1994, 
Nr.55-1048; 2000, Nr.91-2832) 8 straipsnio 18 punktą. 
      Darbdavys moka likusią darbo užmokesčio dalį, nurodytą darbo sutartyje viešiesiems 
darbams atlikti ir nuo šio užmokesčio apskaičiuotų draud÷jo privalomojo valstybinio socialinio 
draudimo įmokų sumą bei 50 proc. pinigin÷s kompensacijos už nepanaudotas atostogas (įskaitant 
draud÷jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą). 
     Darbo birža dirbantiems viešuosus darbus asmenims kompensuoja 50 proc. jų kelion÷s į 
darbą ir atgal išlaidų ne rečiau kaip vieną kartą per m÷nesį, gavusi iš darbdavio informaciją apie 
faktiškai dirbtas darbo dienas, pagal pateiktus šias išlaidas patvirtinančius dokumentus. 

      Savivaldyb÷s darbdaviai yra biudžetin÷s įstaigos ir jos neturi galimybių padengti 50 proc. joms 
priklausančių  išlaidų viešiesiems darbams apmok÷ti, tod÷l yra kreiptasi į Socialin÷s apsaugos ir darbo 
ministeriją, taip pat į Lietuvos Respublikos Seimą d÷l Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 
pakeitimo, numatant už viešųjų darbų atlikimą leisti apmok÷ti 100 proc. iš Savivaldyb÷s biudžeto 
(specialiosios tikslin÷s dotacijos) l÷šų.  

2007 m. sausio m÷n.- kovo m÷n. viešieji darbai bus finansuojami pagal šią programą.Viešųjų darbų 
organizavimas ir jų finansavimas   2007 m. bus numatytas patikslintoje Viešųjų darbų programoje. 
     Viešieji  darbai  turi  pad÷ti  palaikyti  ir  pl ÷toti vietos  socialinę   infrastrukt ūrą   (socialines   
paslaugas,   sveikatos  apsaugą,  kultūrą,  švietimą,  turizmą,  aplinkos  apsaugą, miškų  
tvarkym ą,  komunalinio ūkio bei kitoki ą visuomeninę, socialinę ir asmeninę aptarnavimo veiklą).  

Bedarbiai ir kiti valstybin÷s darbo biržos siųsti asmenys  gali   dirbti   viešuosius   darbus  iki  6  m÷nesių (su 
pertraukomis) per 12  m÷nesių  laikotarpį.   

Darbo birža vykdys viešųjų darbų programos steb÷seną ir siekiant didesnio programos efektyvumo 
kontroliuos, kad bedarbių nukreipimas atitiktų patvirtintiems atrankos kriterijams ir darbdavio keliamiems 



reikalavimams, vykdys nuolatinę darbdavių sutartinių įsipareigojimų vykdymo kontrolę, atliks patikrinimus 
darbų organizavimo vietoje.  
 Programos tikslo pavadinimas 
3.1. Lietuvos Respublikos užimtumo r÷mimo įstatymu priskirtas dalyvavimas 

rengiant ir įgyvendinant darbo rinkos politikos priemones bei gyventojų 
užimtumo programas pad÷ti bedarbiams greičiau integruotis į darbo rink ą bei 
sudaryti sąlygas užsidirbti pragyvenimui būtinų l÷šų. 

Šios programos pagrindiniai uždaviniai:  
3.1.1. Nepasirengusiems ir negalintiems konkuruoti darbo rinkoje asmenims sudaryti galimybę 
laikinai integruotis į darbo rinką; 
3.1.2. Neturintiems profesin÷s kvalifikacijos ar darbo patirties, atitrūkusiems nuo darbo rinkos, 
didinti užimtumo geb÷jimus; 
3.1.3.  sušvelninti socialinę įtampą ir nedarbo pasekmes, atlikti socialiai naudinus darbus vietinei 
bendruomenei. 
         Vykdant programos uždavinius siekiama, kad konkurse dalyvautų Savivaldyb÷s biudžetin÷s 
įstaigos ir viešųjų darbų d÷ka atliktų   laikino pobūdžio darbus. 
1. Naujosios Akmen÷s miesto seniūnijoje:   
Viešieji darbai organizuojami Naujosios Akmen÷s „Carito“ valgykloje ir prie aplinkos tvarkymo, įdarbinti 3  
asmenys. 
2. Akmen÷s seniūnijoje: 
Viešieji darbai organizuojami atliekant miesto gatvių, šalygatvių valymą ir kitus pagalbinius darbus, 
įdarbinti 8 asmenys.  

      3.Ventos seniūnijjoje: 
      Viešieji darbai organizuojami  atliekant aplinkos tvarkymo, gatvių, kelių valymo ir kitus 
pagalbinius darbus, įdarbinti 2 asmenys.      
       4. Papil÷s seniūnijoje: 
      Viešieji darbai organizuojami atliekant miestelio aplinkos tvarkymo darbus, įdarbintas 1 asmuo.  
        5. Kruopių seniūnijoje: 
  Viešieji darbai organizuojami  atliekant Kruopių miestelio tvarkymo darbus, įdarbintas 1 asmuo. 

     6.  Akmen÷s rajono socialinių paslaugų namai: 
Atliekami lankomosios priežiūros darbai, įdarbinti 4 asmenys. 

7. Papil÷s kultūros ir laisvalaikio centras: 
Atliekami viešieji patalpų ir aplinkos tvarkymo darbai,  įdarbintas 1 asmuo. 

 

Programos l÷šų poreikis ir numatomi finansavimo šaltiniai (tūkst.Lt) 
Paraiška biudžetiniams 2007- iesiems metams Ekonomin÷s 

klasifikacijos grup÷, 
finansavimo šaltiniai 

Asignavi
mai 

 2006-
iesiems 
metams 

Bazin
is 

biudž
etas 

Pakeiti
mas/ 
naujas 

Poreikis 
 iš viso/ 
numatyta 2007 
metams 

Numatyta 
2007 m. iš 
Savivald. 
biudžeto 
kitoms 
reikm÷ms 

Projektas 
2008-

iesiems 
metams  

Projektas 2009-
iesiems metams 

1. Iš viso išlaidų 875,1 875,1 -298,1 577,0/577,0 24,1 600,7 615,5 
Išlaidos 875,1 875,1 -298,1 577,0/577,0 24,1  600,7 615,5 
Iš jų darbo 
užmokesčiui 

  + 12,8 12,8/12,8  13,4 13,7 

2. Finansavimas        
Savivaldyb÷s 
biudžeto l÷šos 

  +24,1  24,1   



Savivaldyb÷s 
biudžeto l÷šos 
(specialioji tikslin÷ 
dotacija), iš jų 
pagal asignavimų 
valdytojus: 
1. Naujosios 
Akmen÷s miesto 
seniūnija 
iš jų darbo 
užmokesčiui 
2.Naujosios 
Akmen÷s 
kaimiškoji 
seniūnija 
 iš jų darbo 
užmokesčiui 
3.Akmen÷s 
seniūnija iš jų 
darbo užmokesčiui 
4.Ventos seniūnija 
iš jų darbo 
užmokesčiui 
5.Papil÷s seniūnija  
iš jų darbo 
užmokesčiui 
6.Kruopių seniūnija 
iš jų darbo 
užmokesčiui 
7.Savivaldyb÷s 
administracijos 
socialin÷s paramos 
skyrius 
 iš jų darbo 
užmokesčiui 
8.Akmen÷s rajono 
socialinių paslaugų 
namai  
iš jų darbo 
užmokesčiui 
9.Savivaldyb÷s 
administracijos 
švietimo skyrius 
 iš jų darbo 
užmokesčiui 
10.Naujosios 
Akmen÷s 
„Saul÷tekio“ 
pagrindin÷ 
mokykla iš jų darbo 
užmokesčiui 
11.Naujosios 
Akmen÷s Ramučių 
gimnazija 
iš jų darbo 
užmokesčiui  
12.Akmen÷s 
gimnazija  

334,0 
 
 
 
 
 
 
 
70,0 
 
 
 
 
13,0 
 
 
 
45,0 
 
 
39,0 
 
 
20,0 
 
 
8,0 
 
 
 
31,0 
 
 
 
 
 
42,0 
 
 
 
 
 
27,0 
 
 
 
5,0 
 
 
 
 
 
6,0 
 
 
 
 
8,0 

334,0 
 
 
 
 
 
 
 
70,0 
 
 
 
 
13,0 
 
 
 
45,0 
 
 
39,0 
 
 
20,0 
 
 
8,0 
 
 
 
31,0 
 
 
 
 
 
42,0 
 
 
 
 
 
27,0 
 
 
 
5,0 
 
 
 
 
 
6,0 
 
 
 
 
8,0 

+ 243,0 
 
 
 
 
 
 
 
+ 33,0 
 
+ 2,3 
 
 
+ 5,6 
 
+ 0,4 
 
+ 14,0 
 
+ 1,3 
+ 12,0 
 
+ 1,1 
+ 14,0 
+ 0,8 
 
+ 8,9 
+ 0,4 
 
 
+ 44,0 
 
 
+ 1,7 
 
 
+ 38,8 
 
+ 1,8 
 
 
 
+ 35,0 
+ 1,4 
 
 
+ 3,5 
 
 
+ 0,2 
 
 
+ 2,5 
 
+ 0,2 
 
 
+ 3,8 

577,0/577,0 
 
 
 
 
 
 
 
103,0/3,6 
 
2,3/- 
 
 
18,6/- 
 
0,4/- 
 
59,0/6,9 
 
1,3/- 
51,0/2,5 
 
1,1/- 
34,0/0,7 
0,8/- 
 
16,9/0,5 
0,4/- 
 
 
75,0/- 
 
 
1,7/- 
 
 
80,8/8,9 
 
1,8/- 
 
 
 
62,0/- 
1,4/- 
 
 
8,5/- 
 
 
0,2/- 
 
 
8,5/- 
 
0,2/- 
 
 
11,8/- 

   
 
 
 
 
 
 
 
3,6 
 
 
 
 
 
 
 
 
6,1 
 
 
2,5 
 
 
0,7 
 
 
0,5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8,9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

600,7 
 
 
 
 
 
 
 
103,0 
 
2,3 
 
 
22,0 
 
0,4 
 
65,0 
 
1,5 
56,0 
 
1,2 
35,7 
0,8 
 
17,0 
0,4 
 
 
80,0 
 
 
1,8 
 
 
80,0 
 
1,8 
 
 
 
71,8 
1,6 
 
 
8,5 
 
 
0,2 
 
 
8,5 
 
0,2 
 
 
12,0 

615,5 
 
 
 
 
 
 
 
103,0 
 
2,3 
 
 
26,0 
 
0,5 
 
70,0 
 
1,5 
60,0 
 
1,3 
37,5 
0,8 
 
17,0 
0,4 
 
 
80,0 
 
 
1,8 
 
 
80,0 
 
1,8 
 
 
 
73,8 
1,7 
 
 
8,5 
 
 
0,2 
 
 
8,5 
 
0,2 
 
 
12,0 



iš jų darbo 
užmokesčiui 
13. Ventos vidurin÷ 
mokykla  
iš jų darbo 
užmokesčiui 
14.Papil÷s Simono 
S.Daukanto 
vidurin÷ mokykla 
iš jų darbo 
užmokesčiui 
15.Kruopių 
vidurin÷ mokykla  
iš jų darbo 
užmokesčiui 
16.Suaugusiųjų 
mokymo centras 
 iš jų darbo 
užmokesčiui 
17.Savivaldyb÷s 
kultūros centras 
 iš jų darbo 
užmokesčiui 
18.Papil÷s kultūros 
ir laisvalaikio 
centras 
iš jų darbo 
užmokesčiui 
19.Sporto centras 
iš jų darbo 
užmokesčiui 
20.Ugniagesių 
komanda 
21. Savivaldyb÷s 
administracija 
iš jų darbo 
užmokesčiui 

 
 
2,0 
 
 
 
 
2,0 
 
 
 
2,0 
 
 
 
1,0 
 
 
 
3,0 
 
 
 
5,0 
 
 
 
 
3,0 
 
 
2,0 
 

 
 
2,0 
 
 
 
 
2,0 
 
 
 
2,0 
 
 
 
1,0 
 
 
 
3,0 
 
 
 
5,0 
 
 
 
 
3,0 
 
 
2,0 

+ 0,2 
 
+ 1,5 
 
+ 0,1 
 
 
+ 10,7 
 
+ 0,3 
 
+ 1,0 
 
 
 
+ 7,0 
 
+ 0,2 
 
+ 2,0 
 
+ 0,1 
 
+ 2,0 
 
 
+0,2 
 
+ 3,7 
+ 0,1 
 
- 

0,2/- 
 
3,5/- 
 
0,1/- 
 
 
12,7/- 
 
0,3/- 
 
3,0 
 
 
 
8,0/- 
 
0,2/- 
 
5,0/1,0 
 
0,1/- 
 
7,0/0,8 
 
 
0,2/- 
 
6,7/- 
0,1/- 
 
2,0/- 
 
 
/552,1 
 
/12,8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,0 
 
 
 
0,8 

0,3 
 
3,5 
 
0,1 
 
 
6,0 
 
0,1 
 
3,0 
 
0,1 
 
8,0 
 
0,2 
 
5,0 
 
0,1 
 
7,0 
 
 
0,2 
 
6,7 
0,1 
 
2,0 
 

0,3 
 
3,5 
 
0,1 
 
 
4,0 
 
0,1 
 
3,0 
 
0,1 
 
8,0 
 
0,2 
 
5,0 
 
0,1 
 
7,0 
 
 
0,2 
 
6,7 
0,1 
 
2,0 

Užimtumo fondo 
l÷šos 

541,1 541,1 -541,1    

Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai:  Darbo užmokesčio,  socialinio draudimo įmokos bei pinigin÷ 
kompensacija už nepanaudotas atostogas dengiama iš Savivaldyb÷s biudžeto (specialiosios tikslin÷s dotacijos).  
Susiję įstatymai:Lietuvos Respublikos užimtumo r÷mimo įstatymas (Žin., 2006, Nr.73-2762). 

Veiksmai, numatyti Akmen÷s rajono strateginiame plane III prioritete, kurie susiję su vykdoma programa 
   
 
 
 
 


