AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS

DEL UAB ,,NAUJOSIOS AKMENES KOMUNALININKAS“ DIREKTORIAUS
PAREIGINIU NUOSTATU PATVIRTINIMO

2007 m. spalio 24 d. Nr. T-216

Naujoji Akmené

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 2000, Nr.91-2832) 17
straipsnio 28 punktu, Akmenés rajono savivaldybeés tarybos 2003 m. geguzés 7 d. sprendimu Nr.T-
19 ,.Del personalo valdymo funkcijy priskyrimo Akmenés rajono savivaldybés administracijos
direktoriui®, Akmenés rajono savivaldybés tarybos 2005 m. gruodzio 21 d. sprendimu Nr.T-254
,Dél Savivaldybés tarybos 2003 m. geguzés 7 d. sprendimo Nr.T-19 ,,Dél personalo valdymo
funkcijy priskyrimo Akmenés rajono savivaldybés administracijos direktoriui® dalinio pakeitimo®,
Akmenés rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti UAB ,,Naujosios Akmenés komunalininkas® direktoriaus pareiginius nuostatus
(pridedami).

2. Pripazinti netekusiais galios Akmenés rajono savivaldybes valdybos 2002 m. birzelio 27 d.
sprendimu Nr.74 ,Dél Savivaldybés kontroliuojamy bendroviy direktoriy pareiginiy nuostaty
patvirtinimo™ patvirtintus UAB ,,Naujosios Akmenés komunalininkas®“ direktoriaus pareiginius

nuostatus.

Savivaldybes mere Eugenija Meskiené



PATVIRTINTA
Akmenés rajono savivaldybés tarybos
2007 m. spalio 24 d. sprendimu Nr.T-216

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,NAUJOSIOS AKMENES KOMUNALININKAS*
DIREKTORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Naujosios Akmenés komunalininkas “ direktorius yra
bendrovés administracijos, kuri organizuoja ir vykdo bendrovés tking veikla, vadovas.

2.Direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
bendroves jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais, $iais nuostatais.

3.Direktoriy renka ir atSaukia bei atleidzia i§ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius
nuostatus, skatina ji ir skiria nuobaudas visuotinis akcininky susirinkimas. Darbo sutart] su
direktoriumi pasiraSo visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo.

4. Direktoriui parinkti visuotinis akcininky susirinkimas gali organizuoti konkursa.

5. Direktoriumi negali buiti asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.

6. Reikalavimai bendroves direktoriaus kvalifikacijai:

6.1. turéti aukstajj iSsilavinima;

6 2. turéti ne mazesnj kaip 1 mety istaigos (padalinio) vadovo darbo staza;

6.3. zinoti bendrovés gamybine, tking, finansing veikla, jos vystymosi tendencijas;

6.4. moketi savarankiskai planuoti, organizuoti jmonés veikla;

6.5. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

6.6. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti raStvedybos reikalavimus ir teisés akty
rengimo taisykles;

6.7. mokeéti naudotis kompiuteriu, rysiy, kita telekomunikacijy bei dauginimo technika;

6.8. zinoti jstatymy ir kity norminiy teisés akty reikalavimus, bendrovés darbo specifikg bei
darbo problemas ir budus joms i$spresti, istatyminius darbo organizavimo, bendravimo pagrindus,
darbuotojy saugos ir sveikatos, prie$gaisrinés saugos reikalavimus, Darbo kodekso nuostatas.

7. Pagrindiniai dokumentai, reglamentuojantys direktoriaus veikla, yra Sie:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, kiti teisés
aktai, reglamentuojantys bendroviy veikla;

7.2. bendrovés jstatai, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, Sie nuostatai,
administracijos darbo reglamentas;

7.3. bendrovés veiklos plétojimo programos, investiciniai projektai, verslo planai, kiti planiniai
dokumentai.

II. PAREIGOS

8. Pagrindiniai bendrovés direktoriaus uzdaviniai yra jgyvendinti bendrovés organy numatyta
veiklos strategija, organizuoti ir vykdyti gamybing bei komercing veikla, uZztikrinti vieSuosius
interesus atitinkanciy paslaugy teikima, veiklos pelninguma, tinkama bendrovés turto naudojima,
jo i8saugojima ir gausinima.

9. Vykdydamas jam keliamus uzdavinius, direktorius:

9.1. atsizvelgdamas i bendrovés istaty, administracijos darbo reglamento ir Siy nuostaty jam
priskirta kompetencija, veikia bendroves vardu, organizuoja kasdiening bendrovés veikla.

9.2. nustato pagrindines prioritetines bendrovés veiklos plétojimo kryptis;

9.3. organizuoja perspektyviniy planiniy dokumenty rengima, pateikia Siuos dokumentus
tvirtinti visuotiniam akcininky susirinkimui;

9.4. organizuoja bendrovés reorganizavimo, pertvarkymo projekty rengima, pateikia projektus
svarstyti visuotiniam akcininky susirinkimui;

9.5. organizuoja einamyjy mety bendrovés pajamy ir iSlaidy samatos sudaryma, tvirtina
bendrovés meting veiklos programa, priemoniy planus, kitus operatyvinius ir planinius dokumentus;



9.6. formuoja bendroves organizacing struktiirg: tvirtina strukttring schema, rengia ir tvirtina
administracijos darbo reglamentg, nustato bendrovés padaliniy funkcijas, teises, atsakomybe,
tvirtina jy nuostatus, skiria padaliniy vadovus, tvirtina jy pareiginius nuostatus, tvirtina darbuotojy
pareigybes;

9.7. organizuoja perspektyviniy ir operatyviniy plany vykdyma;

9.8. organizuoja personalo valdymo politikos jgyvendinima:

9.8.1. tvirtina darbo apmokejimo ir skatinimo tvarka, darbo tvarkos taisykles;

9.8.2. priima j darbg ir atleidzia i§ darbo bendrovés darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis;

9.9. skiria bendrovés darbuotojams administracinio ir materialinio pobiidZio paskatas ar baudas,
nustato pagrindinius personalo kvalifikacijos tobulinimo tikslus ir kryptis, darbdavio teise sudaro
kolektyvine sutartj;

9.10. nustato bendrov¢je taikomus turto nusidéveéjimo skai¢iavimo normatyvus;

9.11. organizuoja visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy vykdyma, akcininko pastaby ir
pasitilymy jgyvendinima;

9.12. atsizvelgdamas j bendrovés jstaty, $iy nuostaty suteiktas teises, sudaro bendrovés vardu
sandorius, pagal savo kompetencija atlieka operacijas su bendrovés turtu;

9.13. pateikia akcininkui bendrovés metinés finansinés atskaitomybés dokumentus, pelno
paskirstymo projekta, bendrovés metinj praneSima ir kitg reikiama informacijg visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimams priimti;

9.14. kontroliuoja kity bendrovés reikaly padéti, analizuoja tiking veikla ir numato priemones
jai pagerinti.

Bendroves vadovas, prie§ priimdamas sprendima investuoti léSas ar kitg turtg | kitg juridinj
asmenj, turi apie tai pranesti kreditoriams, su kuriais bendrové yra neatsiskaifiusi per nustatyta
terming, jeigu bendra jsiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesn¢ kaip 1/20 bendroves
jstatinio kapitalo.

IIL. TEISES

10. Direktorius turi teise:

10.1.tvirtinti darbuotojy pareigybes, i kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka, bendrovés
filialy ir atstovybiy nuostatus;

10.2. leisti tvarkomuosius dokumentus bei reikalauti juos vykdyti;

10.3. teikti informacija, jeigu joje néra komerciniy paslapCiy, suinteresuotiems asmenims,
bendrovés verslo partneriams;

10.4. nustatyti informacija, kuri laikoma bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi.
Komercine (gamybine) paslaptimi negali biiti laikoma informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy ir kitus jstatymus turi buti vieSa. Direktorius privalo saugoti bendrovés
komercines (gamybines) paslaptis, kurias suzino eidamas Sias pareigas;

10.5. priimti:

10.5.1. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné vert¢ ne didesné kaip 1/20 bendrovés
istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio
rusiai);

10.5.2. sprendimus del ilgalaikio turto, kurio balansin¢ vert¢ ne didesné kaip 1/20 bendroves
jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

10.5. 3. sprendimus d¢l kity asmeny prievoliy, kuriy suma ne didesn¢ kaip 1/20 bendroves
jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

10.5.4. sprendimus dé¢l nurasymo, pripazinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu naudoti)
nematerialiojo ir ilgalaikio materialiojo turto, kurio suminé likutiné verté per metus ne didesné
kaip 1/20 bendrovés istatinio kapitalo;

10.5.5. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing ne didesn¢ kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo;

10.5.6. kitus bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose priskirtus
sprendimus;



10.6. atstovauti bendrovei esant santykiams su tre€iaisiais asmenimis ir teisme bei arbitraze, taip
pat jgalioti tg atlikti kitus bendrovés darbuotojus, jeigu administracijos darbo reglamentas ar ty
darbuotojy pareiginiai nuostatai jiems tokiy teisiy nesuteikia. Teis¢ atstovauti bendrovei vadovas
igyja nuo dienos, nustatytos darbo sutartyje;

10.7. sudaryti sandorius dél ilgalaikio turto isigijimo uz kaing didesne kaip 1/20 bendrovés
jstatinio kapitalo gali tik kaip visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo;

10.8. spresti kitus, susijusius su bendroveés veikla, klausimus, remdamasis galiojanciais
jstatymais, bendrovés jstatais, administracijos darbo reglamentu, Siais nuostatais;

10.9. naudotis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis visy rasiy
socialinémis garantijomis ir teisémis;

10.10. darbo reikalais naudotis tarnybiniu transportu, apmokamu bendrovés léSomis.

11. Bendrovés direktorius neturi teisés priimti sprendimy ar atlikti kity veiksmy, kurie pazeidzia
bendrovés jstatus ar yra prieSingi jstatuose nurodytiems bendrovés veiklos tikslams, akivaizdziai
nuostolingi ar akivaizdziai ekonomiSkai nenaudingi.

IV. ATSAKOMYBE IR ATSISKAITYMAS

12. Direktorius atsakingas uz :

12.1. bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

12.2. metinés finansinés atskaitomybés sudarymg ir bendrovés metinio prane§imo parengima;

12.3. sutarties su audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal jstatymus ar bendrovés
istatus;

12.4. informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui Akciniy
bendroviy istatymo nustatytais atvejais ar jo praSymu;

12.5. bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

12.6. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vieSg paskelbimg jstatuose
nurodytame laikrastyje, informacijos pateikimg akcininkams;

12.7. bendroves turto sauguma ir tinkama jo panaudojima;

12.8. bendrovés darbo tvarka, saugg darbe, prieSgaisrine sauga, elektros sauga, darbuotojy
saugos darbe mokyma ir instruktavima;

12.9. bendrovés organizacinés struktiiros, jos valdymo sistemos efektyvumag, veiklos
patikimuma, personalo tinkama parinkima;

1210. personalo valdymo rezultatus, efektyvy personalo darba;

12.11. savalaikj informacijos pateikimg akcininkams;

12.12. uz akcininky nematerialiyjy akcijy savininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity
tvarkyma;

12.13. Akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose bei teisés aktuose, taip pat bendrovés jstatuose
ir Siuose pareiginiuose nuostatuose nustatyty kity pareigy vykdyma.

13. Direktorius akcijy valdytojo reikalavimu pateikia informacija apie bendrovés plany ir
uzduo¢iy vykdyma, bendrovés darbo rezultatus, visuotinio akcininky susirinkimo pavedimy
jgyvendinima.

14. Direktorius turi uztikrinti, kad auditoriui biity pateikti visi sutartyje su audito imone
nurodytam patikrinimui reikalingi bendrovés dokumentai.

15. Direktorius uz savo darbg atsiskaito visuotiniam akcininky susirinkimui.

16. Direktorius uz pareigy nevykdyma, netinkama vykdyma, darbo drausmeés pazeidimus atsako
Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta tvarka.

Susipazinau

Direktorius

(Parasas) (Vardas, pavarde) (Data)



