
 

 
 

AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

 

SPRENDIMAS 

DĖL   NAUJOSIOS AKMENĖS MUZIKOS MOKYKLOS  NUOSTATŲ PATVIRTINIMO 

 

2008 m. gegužės  7 d.   Nr. T-101 

Naujoji Akmenė 
 
  
 
 
 
 
 Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo ( Žin., 2003, Nr. 63-2853 ) 60 

straipsnio 1 dalies 5 punktu, įgyvendindama Savivaldybės tarybos 2007 m. rugsėjo 19 d. sprendimą 

Nr. T-172 „Dėl buhalterinės apskaitos tvarkymo pakeitimo Akmenės rajono ikimokyklinio ir 

papildomo ugdymo įstaigose“ Akmenės rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a: 

1. Patvirtinti Naujosios Akmenės  muzikos mokyklos nuostatus (pridedami). 

 2. Pripažinti  netekusiu galios Akmenės rajono savivaldybės tarybos 2005 m. birželio 29 d. 

sprendimą Nr. T-127 „ Dėl Naujosios Akmenės muzikos mokyklos nuostatų naujos redakcijos 

patvirtinimo“. 

 
 
 
 
Savivaldybės merė                                                                                               Eugenija Meškienė 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 PATVIRTINTA 
Akmenės rajono savivaldybės tarybos  
2008 m. gegužės 7 d. sprendimu Nr. T-101 

 
 

NAUJOSIOS  AKMENĖS MUZIKOS  MOKYKLOS 
NUOSTATAI 

 
I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 
1. Mokyklos pavadinimas – Naujosios  Akmenės  muzikos mokykla. 
2. Sutrumpintas Mokyklos pavadinimas – Naujosios  Akmenės  muzikos m-kla. 
3. Naujosios  Akmenės  muzikos mokyklos įsteigimo data – 1962 m. rugsėjo 1 d., 

įregistravimo data – 1995 m. birželio 2 d.,  įregistravimo pažymėjimas Nr. 073408, išduotas 
2005 m. liepos 20 d. 

4. Naujosios  Akmenės  muzikos mokyklos teisinė forma ir priklausomybė - 
Savivaldybės biudžetinė įstaiga, kodas 20, viešasis juridinis asmuo, turintis antspaudą su 
Akmenės rajono savivaldybės herbu ir savo pavadinimu, sąskaitas bankuose, labdaros rėmimo 
fondo sąskaitą  įstatymų nustatyta tvarka, identifikavimo kodas 190449978.    

5. Naujosios  Akmenės  muzikos mokyklos grupė – neformaliojo švietimo 
mokykla, kodas 3160. 

6. Naujosios  Akmenės  muzikos mokyklos tipas – neformaliojo vaikų švietimo 
mokykla, kodas 3161. 

7. Naujosios  Akmenės  muzikos mokyklos buveinė – P. Jodelės g. 6, Naujoji 
Akmenė, 85115,  Akmenės r. sav.  

8. Mokymo kalba – lietuvių, kodas lit. 
9.      Naujosios  Akmenės  muzikos mokyklos savininkas yra Akmenės rajono 

savivaldybė, kodas 1111000056. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos savininko teises ir 
pareigas įgyvendinanti institucija - Akmenės rajono savivaldybės taryba.   

10. Mokymo forma – dieninė, kodas 1. 
11. Pagrindinė veiklos sritis – švietimas, kodas 85. Veiklos rūšis – kultūrinis 

švietimas, kodas 85.52.  
12. Mokiniai, baigę 5 arba 7 metų mokymo menines programas ir išlaikę Naujosios  

Akmenės muzikos mokyklos baigimo egzaminus, gauna neformaliojo vaikų švietimo 
pažymėjimus.  

13. Naujosios  Akmenės  muzikos mokyklos filialo, turinčio kitą buveinę:  
13.1. Pavadinimas: Naujosios Akmenės muzikos mokyklos  Akmenės filialas. 
13.2. Buveinė:  Draugystės g. 5, 85360, Akmenė, Akmenės r. sav.  
13.3. Filialo grupė: neformaliojo švietimo mokykla, kodas 3160. 
13.4. Filialo tipas: neformaliojo vaikų švietimo mokykla, kodas 3161. 
13.5. Filialo mokymo kalba : lietuvių, kodas lit. 
13.6. Filialo mokymo forma :  dieninė, kodas 1.   
13.7. Filialo pagrindinė veiklos sritis – švietimas, kodas 85. Veiklos rūšis – 

kultūrinis švietimas, kodas 85.52.  
14. Naujosios Akmenės muzikos mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos 

Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, Lietuvos 
Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, Akmenės 
rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Akmenės rajono savivaldybės administracijos 
direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais ir mokyklos nuostatais.   

15. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos veiklą koordinuoja Akmenės rajono 
savivaldybės administracija, Šiaulių apskrities viršininko administracijos Valstybinės švietimo 
priežiūros skyrius, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija. 



16. Naujosios  Akmenės  muzikos mokykla savo veiklą įregistravusi Juridinių 
asmenų registre Civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų nustatyta tvarka.  
 

II. NAUJOSIOS AKMENĖS MUZIKOS MOKYKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI 
IR FUNKCIJOS 

 
17. Naujosios  Akmenės  muzikos mokyklos tikslai:  
17.1. ugdymas yra neatsiejama Lietuvos švietimo koncepcijos dalis, kuri remiasi jos 

realizacijos nuostatomis bei bendraisiais švietimo koncepcijos principais (humaniškumu, 
demokratiškumu, tautiškumu, atsinaujinimu), orientuojamas į Lietuvos bei pasaulio kultūros 
vertybes, skatinantis dinamiškai atsinaujinančią, atvirą ir kritišką visuomenę bei ugdantis 
kritišką ir aktyvų šios visuomenės pilietį; 

17.2. Naujosios  Akmenės  muzikos mokykla yra  specializuota  įstaiga, vykdanti 
meninio ugdymo programas, užtikrinanti ugdymo kokybę bei galimybę įgyti  kompetenciją, 
ugdymą orientuojanti į vaiko socializaciją, kūrybiškumą bei įvairiapusių gebėjimų, laisvalaikio 
kultūros plėtotę ir realizaciją, sudaranti sąlygas aktyviai ir atvirai mokyklos ir vietos 
bendruomenės kūrybinei veiklai; 

17.3. ugdymo tęstinumo meno profilio įstaigose laidavimas. 
18. Naujosios  Akmenės  muzikos mokyklos uždaviniai: 
18.1. tobulinti mokyklos ugdymo proceso programas, įgyvendinant meninio ugdymo 

tikslus; 
18.2. muzikinės kultūros pagrindu ugdyti savarankišką žmogų, jaučiantį ir suvokiantį 

muzikinės kultūros reikšmę, dalyvaujantį tęsiant ir perduodant muzikos  kultūros paveldą; 
18.3. ugdyti žmogų, juntantį muzikavimo džiaugsmą, turintį estetinę muzikos 

nuovoką; 
18.4. ugdyti žmogų, įgijusį muzikinės kalbos žinių, mokantį jomis naudotis ir išreikšti 

savąjį pasaulį; 
18.5. ugdyti išprususį muzikiniu požiūriu, sugebantį suprasti ir vertinti muziką, dailę, 

teatrą ir kt. menus.  
19. Naujosios  Akmenės  muzikos mokyklos funkcijos:  
19.1.  mokykla, ugdanti mokinio prigimtines galias, gebėjimą realizuoti save muzikos 

veiksenų  srityje; padedant ugdytiniui rinktis tinkamiausią jo polinkius, interesus atliepiantį 
pasiekimų lygį, stiprinti mokymosi motyvaciją, tinkamai pasiruošti tolimesnėms studijoms arba 
naudingai asmeninei  muzikinei  veiklai; 

19.2.  ugdymo proceso organizavimas - neformaliojo švietimo programų vykdymas, 
ugdymo kokybės užtikrinimas;  

19.3.  mokykla atvira moksleiviui ir jo prigimtinėms ypatybėms, ugdanti kūrybingą, 
veiklią asmenybę, būtiną vaikų ir jaunimo užimtumo, neįgaliųjų vaikų integracijos prasme; 

19.4.  mokykla sudaro galimybes kiekvienam mokiniui įgyti jo sugebėjimus atitinkantį 
muzikinį išsilavinimą; 

19.5.  pedagogų kolektyvas atviras savo paties pedagoginiam pasiruošimui, 
ugdydamas mokinio muzikavimo galias, sudarydamas galimybę muzikinius dalykus mokytis 
aukštesniu lygiu, atitinkančiu šiuolaikinės muzikinės kultūros pasiekimus; 

19.6. sveikų ir saugių mokymosi  sąlygų sudarymas; 
19.7.  mokyklos baigiamųjų egzaminų vykdymas; 
19.8. mokyklos kaip vietos bendruomenės  kultūros židinio kūrimas; 
19.9. vidaus audito vykdymas; 
19.10. mokykla prisiima mokyklos nuostatuose nustatytu mastu įsipareigojimus, 

sudaro mokymo ir kitas sutartis.  
19.11. Moksleivių komplektavimas, dalijimas į grupes ir programų kokybės priežiūra 

vykdoma pagal Naujosios  Akmenės  muzikos mokykloje  parengtą ir su steigėju suderintą tvarką. 



22. Pagal Švietimo ir  mokslo ministerijos rekomenduojamus pavyzdinius ugdymo 
planus Naujosios  Akmenės  muzikos mokykla rengia atitinkamų muzikos instrumentų ugdymo 
planus; Naujosios  Akmenės  muzikos mokyklos tarybos aprobuotus ugdymo planus suderinus su 
steigėju tvirtina Naujosios  Akmenės  muzikos mokyklos direktorius. 

23. Pedagogai rengia atskirų muzikos dalykų ir instrumentų bendras arba individualias 
programas; šios programos konkretizuojamos rengiant kiekvieno moksleivio muzikavimo 
programą; pedagogai gali rengti ir teminius muzikos dalykų planus.  

24. Parengtos programos aprobuojamos metodinėse  tarybose ir tvirtinamos Naujosios 
Akmenės  muzikos mokyklos direktoriaus. 

 
III. MOKINIŲ PRIĖMIMAS Į NAUJOSIOS AKMENĖS MUZIKOS MOKYKLĄ, 

PERĖJIMAS Į KITĄ MOKYKLĄ IR PAŠALINIMAS IŠ NAUJOSIOS 
AKMENĖS MUZIKOS MOKYKLOS 

 
25. Į Naujosios  Akmenės  muzikos mokyklą priimami gabūs vaikai, išlaikę 

stojamuosius egzaminus. 
26. Stojamųjų egzaminų metu moksleivius vertina ir atrenka direktoriaus įsakymu 

sudarytos komisijos. 
27. Komisijos sprendimai fiksuojami stojamųjų egzaminų protokoluose ir tvirtinami 

komisijos narių parašais. Galutinį priimtų moksleivių sąrašą tvirtina mokyklos direktorius. 
28. Nesurinkus tinkamo lygio kontingento, mokslo metų pradžioje organizuojamas 

papildomas priėmimas. 
29. Stojantys į Naujosios  Akmenės  muzikos mokyklą pateikia šiuos dokumentus: 

tėvų prašymą, gimimo liudijimą ir nustatytos formos sveikatos pažymėjimą. 
30. Iš  kitų  muzikos mokyklų  atvykę  mokiniai  priimami  į  tokią  klasę, kuri  

atitinka  mokinių pasirengimo  lygį. 
 

IV. NAUJOSIOS AKMENĖS MUZIKOS MOKYKLOS BENDRUOMENĖS 
NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ 

 
31. Mokiniai turi teisę:  

31.1. mokytis pagal gebėjimus ir poreikius, įgyti valstybinius standartus atitinkantį 
išsilavinimą; pasirinkti ugdymo sritį, atitinkančią  jo sugebėjimus bei poreikius;  

31.2. nustatyta tvarka naudotis mokyklos teikiamomis paslaugomis, biblioteka, 
muzikos instrumentais, kabinetais saviruošai; 

31.3. turėti valstybės švietimo, ugdymo tikslų įgyvendinimą garantuojančią, ugdymo 
priemonėmis aprūpintą, higienos reikalavimus atitinkančią darbo vietą, ugdytis sveikoje ir 
saugioje aplinkoje; 

31.4. dalyvauti Naujosios  Akmenės  muzikos mokyklos savivaldoje; burtis į vaikų ir 
jaunimo organizacijas, kurių veikla skatina dorovinę, pilietinę, kultūrinę bei socialinę brandą, 
dalyvauti visuomenės gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kurių veikla neprieštarauja Lietuvos 
Respublikos įstatymams; 

31.5. į minties, sąžinės, religijos, žodžio laisvę, laisvą  pasaulėžiūros formavimąsi; 
31.6. puoselėti savo kalbą, kultūrą, papročius bei tradicijas; 
31.7. į visiems vienodas galimybes ir lygias sąlygas skleisti savo gebėjimus bei  

talentus; 
31.8. į poilsį ir laisvalaikį, atitinkantį jų amžių, sveikatą bei poreikius; 
31.9. į demokratiškais principais kuriamus mokyklos pedagogų ir moksleivių 

santykius; 
31.10. dalyvauti  Naujosios  Akmenės  muzikos mokyklos  organizuojamuose  

renginiuose. 
32. Mokiniai privalo:  



32.1. gerbti Lietuvos valstybę, jos simbolius, istoriją ir kultūrą; 
32.2. gerbti valstybinę, savo gimtąją kalbą ir kultūrą, kitas kalbas ir kultūras; 
32.3. laikytis žmonių bendrabūvio normų; 
32.4. laikytis Lietuvos Respublikos įstatymų, teisės aktų, mokyklos nuostatų, vidaus 

darbo tvarkos ir moksleivių elgesio taisyklių; 
32.5. sąžiningai mokytis pagal  savo  gebėjimus ir tinkamai pasinaudoti mokykloje 

sudaromomis sąlygomis saviugdai; 
32.6. laikytis demokratinių principų, netoleruoti kitų žmonių priespaudos ir 

įžeidžiančių veiksmų, suprasti situacijas ir padėti; 
32.7. dalyvauti Naujosios  Akmenės  muzikos mokykloje organizuojamuose testuose, 

pasiekimų patikrinimuose; 
32.8. pasiekus aukštų atitinkamos ugdymo srities rezultatų, atstovauti Lietuvos 

Respublikai įvairaus masto renginiuose: konkursuose, festivaliuose ir kt.  
32.9. tausoti Naujosios  Akmenės  muzikos mokyklos turtą, taupiai naudoti 

energetinius išteklius; 
32.10. moksleiviai, neatliekantys savo pareigų, nesilaikantys moksleivio elgesio 

taisyklių, atsako pagal įstaigos vidaus tvarkos taisykles.  
33. Tėvai (ar vaiko globėjai, rūpintojai) turi teisę: 
33.1. reikalauti, kad jų vaikui būtų teikiamas valstybinius standartus atitinkantis 

neformalusis švietimas; 
33.2. dalyvauti nustatant ugdymo turinį, metodus, vertinimo formas; 
33.3. gauti informaciją apie savo vaiko mokymąsi, elgesį, mokymosi sąlygas 

(pasirinkti specialybės bei teorinių disciplinų mokytojus); 
33.4. dalyvauti vaiko egzaminų koncertuose;  
33.5. dalyvauti Naujosios  Akmenės  muzikos mokyklos savivaldoje; 
33.6. teikti pasiūlymų ugdymui tobulinti. 
34. Tėvai (ar vaiko globėjai, rūpintojai) privalo: 
34.1. sudaryti vaikui sveikas bei saugias gyvenimo bei mokymosi sąlygas, užtikrinti 

punktualų ir reguliarų mokyklos lankymą; 
34.2. bendrauti su mokyklos vadovais ir pedagogais, teikti siūlymus sprendžiant vaiko 

ugdymosi klausimus; 
34.3. aprūpinti vaiką reikalingomis ugdymo procesui priemonėmis ir instrumentais; 

teikti mokyklai visus jos dokumentacijai vesti reikalingus dokumentus; 
34.4. apie vaiko ligą pranešti specialybės mokytojui pirmą ligos dieną; 
34.5. mokyti vaiką darbštumo, iniciatyvos savarankiškai veikti ir prisiimti 

atsakomybę, pasitikėjimo, atvirumo ir reiklumo sau; 
34.6. sudaryti reikiamas prielaidas vaiko dvasinėms ir dorovinėms galioms ugdyti, 

apsaugoti jį nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo; 
34.7. dalyvauti tėvų susirinkimuose; 
34.8. atsakyti už vaikų padarytą mokyklai materialinę žalą; 
34.9. tėvai (ar vaiko globėjai, rūpintojai), kurie neatlieka savo pareigų, fiziškai, 

psichiškai ir morališkai žaloja vaikus, atsako įstatymų numatyta tvarka. 
35. Mokytojai turi teisę: 
35.1. laisvai rinktis pedagoginės veiklos formas ir metodus, aprobuotus metodinės 

tarybos ir laiduojančius reikiamus ugdymo rezultatus; 
35.2. rengti individualias mokymo programas, kurios turi būti aprobuotos metodinės 

tarybos ir patvirtintos direktoriaus; 
35.3. tobulinti savo kvalifikaciją, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacinę 

kategoriją atitinkantį atlyginimą; 
35.4. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje, turėti valstybės standartus atitinkančią 

ugdymo uždaviniams įgyvendinti įrengtą darbo vietą; 



35.5. burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, savišvietos, kultūrines grupes, 
dalykines ir metodines sekcijas, būrelius ir susivienijimus; 

35.6. nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas mokymo priemonėms rengti ir 
kvalifikacijai tobulinti; 

35.7. atostogauti vasarą ir naudotis Vyriausybės numatytomis lengvatomis; 
35.8. dalyvauti Naujosios  Akmenės  muzikos mokyklos savivaldoje; 
35.9. teikti siūlymus dėl mokyklos vadovų vadybinės ir kolegų pedagoginės veiklos. 
36. Mokytojai privalo:  
36.1. diferencijuoti ugdymo turinį pagal valstybės nustatytus programinius mokymo 

kriterijus;  
36.2. pripažinti moksleivių gebėjimų, poreikių, polinkių skirtybes ir jų teisę į ugdymo 

turinį, metodus, atitinkančius šias skirtybes; 
36.3. individualizuoti ugdymo turinį pagal moksleivių pasirinktas programas, laiduoti 

valstybinius mokymo standartus atitinkančius ugdymo rezultatus; 
36.4. skatinti  moksleivius  siekti aukštesnio pasiekimų lygmens, šį jų siekį paremti 

atitinkamais mokymosi metodais ir vertinimo kriterijais; 
36.5. objektyviai vertinti moksleivių pasiekimus; 
36.6. gerai pasiruošti pamokoms, organizuojamiems renginiams, rengti pamokų  

planus; 
36.7. ugdyti moksleivių vertybines orientacijas  ir dorines nuostatas ugdymo turiniu, 

asmeniniu pavyzdžiu; 
36.8. mokyti mokinius darbštumo, atsakomybės, pasitikėjimo, savarankiškumo, 

atvirumo, bendravimo ir bendradarbiavimo, iniciatyvumo ir reiklumo sau; 
36.9. formuoti moksleivių sveikos gyvensenos įgūdžius; 
36.10. kaupti dalykines, pedagogines, psichologines žinias, plėsti kultūrinį akiratį, 

tobulinti kvalifikaciją ir nustatyta tvarka atestuotis; 
36.11. dalyvauti pasiekimų patikrinimų, egzaminų organizavimo, vykdymo ir 

vertinimo komisijose; 
36.12. laikytis bendrosios ir pedagoginės etikos normų, mokyklos vidaus darbo 

taisyklių; pedagoginės prevencijos principo; 
36.13. analizuoti savo pedagoginę veiklą, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais 

supažindinti mokinius, jų tėvus, kolegas, Naujosios Akmenės muzikos mokyklos vadovybę bei 
savivaldos institucijas; 

36.14. bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu stebėti vienas kito darbą, 
tvarkyti savo pedagoginės veiklos dokumentus; 

36.15. ugdyti mokinių meninius gebėjimus, pradinius profesinius įgūdžius, siekti, kad 
kiekvienas mokinys dalyvautų koncertinėje veikloje; 

36.16. padėti mokiniams turtinti jų saviraiškos poreikius, plėtoti kultūrinius interesus; 
36.17. ieškoti ugdymo turinį ir jo kaitą atitinkančių pedagoginės veiklos formų ir 

metodų; 
36.18. stebėti, analizuoti ir koreguoti tėvų (ar vaiko globėjų, rūpintojų) sociokultūrinės 

aplinkos poveikį vaikų ugdymui, domėtis ir rūpintis vaikų sveikata, jų sauga; 
36.19. mokytojai įstatymų nustatyta tvarka atsako už moksleivių sveikatą ir gyvybę 

pamokų metu bei renginių metu; 
37. Bibliotekininko, aptarnaujančio personalo teisės, pareigos nurodomos pareigybių 

aprašymuose. 
 

V. SAVIVALDA 
 

38. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos taryba – aukščiausia Naujosios Akmenės 
muzikos mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti mokiniams, mokytojams, tėvams 
(globėjams, rūpintojams). 



39. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos taryba formuojama iš mokytojų, tėvų 
(globėjų, rūpintojų), moksleivių.  

40. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos tarybos nuostatus tvirtina direktorius. 
41. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos tarybą lygiomis sudaro moksleiviai, 

mokytojai, tėvai (globėjai, rūpintojai). 
42. Tėvus (globėjus, rūpintojus) į Naujosios Akmenės muzikos mokyklos tarybą 

renka visuotinis tėvų  susirinkimas, mokytojus - mokytojų taryba, moksleivius – moksleivių 
susirinkimas. 

43. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos tarybos pirmininką renka tarybos nariai 
pirmojo tarybos posėdžio metu. 

44. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos direktorius negali būti Naujosios 
Akmenės muzikos mokyklos tarybos pirmininkas. 

45. Posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja 2/3 visų jos narių. Nutarimai priimami 
dalyvaujančių balsų dauguma. 

46. Į Naujosios Akmenės muzikos mokyklos tarybos posėdžius gali būti kviečiami 
kitų mokyklos savivaldos institucijų atstovai, administracija, mokytojai, mokiniai, mokinių tėvai 
(globėjai, rūpintojai). 

47. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos tarybos nariai už savo veiklą atsiskaito 
juos rinkusiems bendruomenės nariams. 

48. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos taryba:  
48.1. aprobuoja Naujosios Akmenės muzikos mokyklos veiklos programą, nuostatus, 

vidaus darbo tvarkos taisykles, mokymo planą, nustato ugdymo organizavimo tvarką; 
48.2. svarsto moksleivių žinių, gebėjimų ir įgūdžių vertinimo sistemos parinkimo, 

koncertinės veiklos ir renginių organizavimo klausimus; 
48.3. svarsto Naujosios Akmenės muzikos mokyklos pajamų ir išlaidų sąmatą, 

planuoja ir kontroliuoja jų paskirstymą, prižiūri mokyklos ūkinę bei finansinę veiklą; 
48.4. teikia siūlymus Naujosios Akmenės muzikos mokyklos direktoriui dėl 

pedagoginio ir techninio personalo skaičiaus, jo atrankos įdarbinant; 
48.5. sprendžia moksleivių šalinimo iš Naujosios Akmenės muzikos mokyklos 

klausimą; 
48.6. svarsto Naujosios Akmenės muzikos mokyklos struktūros pakeitimo 

klausimus;  
48.7. vertina Naujosios Akmenės muzikos mokyklos vadovų veiklą, pareiškia 

nuomonę jiems atestuojantis; 
48.8. inicijuoja Naujosios Akmenės muzikos mokyklos bendruomenės ir visuomenės 

bendradarbiavimą; 
48.9. gali sustabdyti kitų Naujosios Akmenės muzikos mokyklos savivaldos 

institucijų sprendimų įgyvendinimą, kol jų teisingumą ir teisėtumą ištirs kompetentingos 
institucijos; 

48.10. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos taryba atstovauja mokyklos 
bendruomenei, tėvams, rūpinasi kultūrinio bendradarbiavimo plėtojimu su bendrojo lavinimo 
mokyklomis ir su panašaus profilio institucijomis. 

49. Naujosios Akmenės muzikos mokytojų tarybos (toliau Mokytojų taryba) 
paskirtis – mokytojų, profesinių ir bendrųjų ugdymo klausimų sprendimas: 

49.1. Mokytojų tarybą sudaro direktorius ir jo pavaduotojas (-jai), mokytojai, kiti 
tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys;  

49.2. Mokytojų tarybos pirmininkas yra Naujosios Akmenės muzikos mokyklos 
direktorius; 

49.3. Mokytojų tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip du kartus per mokslo 
metus, prasidedant ir baigiantis mokslo metams. Prireikus gali būti šaukiamas neeilinis Mokytojų 
tarybos posėdis; 



49.4. Posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 tuo metu dirbančių 
tarybos narių. Mokytojų tarybos sekretorius renkamas iš tarybos narių; 

49.5. Mokytojų tarybos nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma. 
50. Mokytojų taryba aptaria: 
50.1. praktinius švietimo įgyvendinimo klausimus;  Naujosios Akmenės muzikos 

mokyklos veiklos programą; 
50.2. valstybės nustatytų švietimo standartų įgyvendinimą, optimalių mokymosi 

sąlygų sudarymą, ugdymo turinio atnaujinimą; 
50.3. analizuoja planų, Naujosios Akmenės muzikos mokyklos veiklos ir ugdymo 

programų realizavimą; 
50.4. aprobuoja  ugdymo turinio dalį, atitinkančią Naujosios Akmenės muzikos 

mokyklos filosofiją ir regiono švietimo nuostatas;  
50.5. svarsto moksleivių ugdymosi rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo 

būdus; 
50.6. aptaria skirtingų gebėjimų  moksleivių ugdymo organizavimo principus, 

gabiųjų  identifikavimo klausimus, jų įgyvendinimo programas, metodus; 
50.7. aptaria moksleivių  sveikatos, socialinės paramos, poilsio, darbo saugos 

klausimus. 
51. Mokyklos  moksleivių savivaldos institucijos kuriamos pagal moksleivių 

poreikius, mokyklos veiklos tradicijas demokratinių  rinkimų principu. 
52. Mokyklos moksleivių taryba : 
52.1. inicijuoja laikraščio leidybą; 
52.2. priima sprendimus dėl moksleivių pasitarimų, susirinkimų  ar kitokių sambūrio 

sušaukimo. 
 

VI. VALDYMAS 
 

53. Mokyklos direktoriaus funkcijos svarbiausiose Naujosios Akmenės muzikos 
mokyklos veiklos srityse: 

53.1. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos strateginis planas, metinė veiklos 
programa, jų įgyvendinimas; 

53.2. pareigybių aprašymai; 
53.3. ugdymo proceso organizavimas; 
53.4. švietimo kokybės užtikrinimas; 
53.5. darbo tvarkos taisyklių, mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo sistemos 

mokykloje, mokinių elgesio vertinimo, skatinimo ir nuobaudų sistemos; 
53.6. demokratinis valdymas, bendradarbiavimu grindžiamų santykių formavimas; 
53.7. etikos normų laikymasis Naujosios Akmenės muzikos mokykloje; 
53.8. sveikos, saugios, užkertančios kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms 

bei žalingiems įpročiams aplinkos kūrimas; 
53.9. pasiekimų patikrinimai, egzaminai; 
53.10.  Naujosios Akmenės muzikos mokyklos veiklos ir jos rezultatų analizė ir 

vertinimas, valdymo ištekliai, vidaus audito inicijavimas; 
53.11.  Naujosios Akmenės muzikos mokyklai skirtų asignavimų valdymas ir ūkinės 

veiklos organizavimas optimaliai ugdymo aplinkai užtikrinti; 
53.12. pedagoginio ir nepedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimas; 
53.13. bendradarbiavimas su tėvais, tėvų švietimas; 
53.14. mokymo sutartys, atstovavimas Naujosios Akmenės muzikos mokyklai, 

atsakomybė; 
53.15. informacijos apie Naujosios Akmenės muzikos mokyklą rengimas ir 

skelbimas; 



53.16. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos ryšiai (vietos bendruomenė, švietimo 
valdymo institucijos, organizacijos, tarptautiniai ryšiai). 

54. Direktorius: 
54.1. inicijuoja Naujosios Akmenės muzikos mokyklos veiklos programų, 

atitinkančių valstybės ir regiono švietimo politiką, rengimą; 
54.2. telkia Naujosios Akmenės muzikos mokyklos bendruomenę mokyklos 

programai įgyvendinti; 
54.3. rūpinasi palankaus mikroklimato ugdymui ir darbui kūrimu, puoselėja 

demokratinius mokyklos bendruomenės santykius; 
54.4. inicijuoja  darbuotojų pareiginių instrukcijų rengimą ir jas tvirtina; 
54.5. inicijuoja Naujosios Akmenės muzikos mokyklos vidaus darbo tvarkos 

taisyklių rengimą; 
54.6. rūpinasi pedagogų kvalifikacijos tobulinimu, sudaro sąlygas atestuotis; 
54.7. plėtoja bendradarbiavimą su moksleivių tėvais (vaikų globėjais, rūpintojais); 
54.8. palaiko ryšius su Naujosios Akmenės muzikos mokyklos ir vietos 

bendruomene, rėmėjais; 
54.9. stebi, analizuoja, vertina Naujosios Akmenės muzikos mokyklos veiklą, 

ugdymo procesą ir ugdymo rezultatus; 
54.10. organizuoja Naujosios Akmenės muzikos mokyklos baigiamuosius egzaminus; 
54.11. rūpinasi Naujosios Akmenės muzikos mokyklos intelektiniais, materialiniais ir 

finansiniais ištekliais, darbo ir civiline sauga; 
54.12. parengia Naujosios Akmenės muzikos mokyklos veiklos programą ir teikia 

Naujosios Akmenės muzikos mokyklos tarybai aprobuoti; 
54.13. rūpinasi  tarptautiniais Naujosios Akmenės muzikos mokyklos  ryšiais, ryšiais 

su  aukštosiomis mokyklomis; 
54.14. atstovauja Naujosios Akmenės muzikos mokyklai kitose institucijose ir 

užsienio šalyse; 
54.15. organizuoja ugdymo plano sudarymą ir įgyvendinimą, bendrųjų programų 

įgyvendinimą ir individualizavimą, pamokų tvarkaraščio sudarymą; 
54.16. teikia pagalbą  pedagogams, inicijuoja metodinę veiklą; 
54.17. skatina pedagogus bendradarbiauti individualizuojant ugdymo turinį, 

pasirenkant mokymo metodus, atliekant projektinius darbus, tobulinant kvalifikaciją ir 
atestuojantis. 

55. Naujosios Akmenės muzikos filialo  vedėjas: 
55.1. planuoja ir organizuoja Naujosios Akmenės muzikos filialo darbą; 
55.2. kas pusmetį rengia Naujosios Akmenės muzikos filialo veiklos ataskaitą; 
55.3. inicijuoja  Naujosios Akmenės muzikos filialo veiklos projektų ir programų 

rengimą, organizuoja jų įgyvendinimą; 
55.4. rūpinasi Naujosios Akmenės muzikos filialo intelektualiniais, materialiniais ir 

finansiniais ištekliais, darbų sauga; 
55.5. palaiko ryšius su Naujosios Akmenės muzikos filialo ugdytinių tėvais, rėmėjais, 

visuomene; 
55.6. vykdo kitas pareiginiame aprašyme numatytas funkcijas. 
 

VII. PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS 
 

56. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos direktorių atviro konkurso būdu teisės 
aktų nustatyta tvarka skiria į pareigas ir atleidžia iš jų mokyklos steigėjas - Akmenės rajono 
savivaldybės taryba, vadovaudamasi Švietimo ir mokslo ministerijos nustatytais kvalifikaciniais 
reikalavimais pretendentams ir atviro konkurso organizavimo tvarka.  

57. Filialo vedėjas ir vyriausiasis buhalteris skiriami atviro konkurso būdu.  



58. Pedagoginį ir kitą personalą priima į darbą ir atleidžia iš jo Naujosios Akmenės 
muzikos mokyklos direktorius įstatymų nustatyta tvarka.   

59. Darbo apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos įstatymai, Lietuvos 
Respublikos Vyriausybės nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktai. 

60. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos direktoriaus pareiginė alga priklauso nuo 
išsilavinimo, pedagoginio darbo stažo, pareigybės kategorijos, vadybinės kvalifikacinės 
kategorijos, veiklos sudėtingumo ir kitų Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytų kriterijų. 

61. Mokytojo pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, pedagoginio darbo stažo, 
pareigybės kategorijos, kvalifikacinės kategorijos, veiklos sudėtingumo ir kitų Lietuvos 
Respublikos Vyriausybės nustatytų kriterijų. 

62. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos direktoriaus, mokytojų ir kitų ugdymo 
procese dalyvaujančių darbuotojų  darbo apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos 
Vyriausybė.    
 

VIII. ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS 
 

63. Pedagogų atestaciją - pedagogų  teorinio pasirengimo, praktinės veiklos 
įvertinimą ir kvalifikacinės kategorijos suteikimą - įteisina Lietuvos Respublikos švietimo 
įstatymas, ją reglamentuoja Pedagogų atestacijos nuostatai, Bendrojo  ugdymo įstaigų vadovų 
atestacijos nuostatai, Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo sistemos ir šie Nuostatai. 

64. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos vadovų ir mokytojų atestacijos tvarką 
nustato Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas, Bendrojo  ugdymo įstaigų vadovų atestacijos 
nuostatai ir Pedagogų atestacijos nuostatai, tvirtinami Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo 
ministro.  

65. Mokytojų atestaciją vykdo Naujosios Akmenės muzikos mokyklos direktoriaus 
įsakymu sudaryta Naujosios Akmenės muzikos mokyklos Pedagogų atestacijos komisija, 
vadovaudamasi dokumentais reglamentuotais vertinimo kriterijais, ir priima atitinkamus 
sprendimus. 

66. Atestacija skatina mokytoją tapti kūrybiškesnį ir tobulinti savo gebėjimus, 
nenutrūkstamai modernizuoti ugdymo turinį ir metodus, atestuotis ir įgyti kvalifikacinę kategoriją 
vadovaujantis Naujosios Akmenės muzikos mokyklos Perspektyvine kvalifikacijos kėlimo 
programa. 

67.  Atestuotas mokytojas turi nuolat tobulinti savo dalykinę ir metodinę 
kvalifikaciją, dalyvaudamas pedagogų kvalifikacijos institucijų tobulinimo kursuose ir 
seminaruose, skleisdamas savo pedagoginio darbo patirtį, ir atitikti įgytos kvalifikacinės 
kategorijos reikalavimus. 

68. Mokytojai, norintys patobulinti savo kvalifikaciją, tam gali skirti 5 dienas per 
metus. Pagal Lietuvos Vyriausybės nustatytą tvarką mokytojams iš valstybės biudžeto bus 
apmokėtos ne mažiau kaip 5 dienų per metus kvalifikacijos tobulinimo išlaidos.   

IX. PASIEKIMŲ PATIKRINIMAI. EGZAMINAI 
 

69. Meninio mokymo pasiekimų patikrinimas vykdomas pagal Naujosios Akmenės 
muzikos mokyklos pedagogų numatytą, Naujosios Akmenės rajono muzikos mokyklos tarybos 
aprobuotą ir direktoriaus patvirtintą tvarką.  

70. Moksleivių, besimokančių pagal muzikinio ugdymo programas, pasiekimai 
tikrinami kiekvieną pusmetį specialybės akademinių koncertų, grojimo technikos įskaitos, įskaitos 
- koncerto metu. 

71. Baigus pagrindinio muzikinio ugdymo, muzikos mėgėjų ugdymo programas, 
laikomi baigiamieji egzaminai: specialybės (instrumentas,  dainavimas) ir  solfedžio.  

72. Baigiamųjų  egzaminų  komisijos  sudėtį  ir  egzaminų  pravedimo  datą  tvirtina  
Naujosios Akmenės muzikos mokyklos direktorius. 



73. Rezultatai  fiksuojami baigiamųjų egzaminų protokoluose ir tvirtinami  
Naujosios Akmenės muzikos mokyklos direktoriaus ir  egzaminų komisijos. 

X. NEFORMALIOJO VAIKŲ ŠVIETIMO PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMAS 
 

74. Pažymėjimų išdavimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo 
ministras. 

75. Už pažymėjimų blankų užsakymą, apsirūpinimą, saugojimą, atsiskaitymą už 
panaudotus blankus atsako Naujosios Akmenės muzikos mokyklos direktorius. 

76. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos pažymėjimai išduodami  išklausius nors 
vieną  programą ar jos dalį. Pažymėjime turi būti nurodyta mokymosi trukmė, programos 
pavadinimas, apimtis ir įvertinimas. 

77. Baigimo pažymėjimai išrašomi ir įteikiami teigiamais balais baigiamuosius 
egzaminus išlaikiusiems moksleiviams ne ilgiau kaip per 7 kalendorines dienas nuo paskutinio 
egzamino. 

78. Už pažymėjimų apskaitos knygų tvarkymą atsako Naujosios Akmenės muzikos 
mokyklos direktorius. 

 
XI. NAUJOSIOS AKMENĖS MUZIKOS MOKYKLOS RYŠIAI 

 
79. Naujosios Akmenės muzikos mokykla bendradarbiauja, palaiko glaudžius ryšius 

su Akmenės rajono savivaldybe, Akmenės rajono savivaldybės administracijos Švietimo 
skyriumi, Lietuvos muzikų sąjunga, Šiaulių filharmonija, Akmenės rajono bendrojo lavinimo 
mokyklomis, rajono parapijomis, Lietuvos bei užsienio muzikos bei meno mokyklomis. 

80. Naujosios Akmenės muzikos mokykla organizuoja bendrus renginius su 
Naujosios Akmenės ir Akmenės rajono švietimo įstaigomis, Akmenės rajono savivaldybės 
kultūros centru bei Naujosios Akmenės ir Akmenės miestų bendruomenėmis. 

 
XII. NAUJOSIOS AKMENĖS MUZIKOS MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA 

 
81. Švietimo priežiūros paskirtis – vertinti valstybinės švietimo politikos vykdymą, 

švietimo pasiūlą ir švietimo kokybę, skiriamų lėšų naudojimo tikslingumą, švietimo valdymo 
sprendimų vykdymą, Švietimo įstatymo ir kitų švietimą reglamentuojančių teisės aktų vykdymą, 
švietimo  veiklos duomenų patikimumą ir organizacinėmis, teisinėmis, ekonominėmis 
priemonėmis skatinti veiklos tobulinimą.  

82. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos veiklos priežiūrą pagal Lietuvos 
Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintus Mokyklos veiklos priežiūros nuostatus ir 
nustatytą Mokyklos vadybinės ir pedagoginės veiklos išorinio audito metodiką vykdo Akmenės 
rajono savivaldybės taryba, Akmenės rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyrius ir kt. 
priežiūrą vykdančios institucijos.  

83. Valstybinę Naujosios Akmenės muzikos mokyklos veiklos priežiūrą vykdo 
Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos, Šiaulių apskrities viršininko 
administracijos Valstybinės švietimo priežiūros skyriai pagal Vyriausybės patvirtintus 
Valstybinės švietimo priežiūros nuostatus.  

84. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos veiklą prižiūrinčios institucijos Švietimo 
ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka informuoja visuomenę, savivaldos ir valstybines valdžios 
institucijas apie Naujosios Akmenės muzikos mokyklos atliekamo ugdymo kokybę.  

85. Švietimo stebėseną Naujosios Akmenės muzikos mokykla vykdo pagal Lietuvos 
Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintus švietimo stebėsenos rodiklius ir jo nustatytą 
tvarką.  

86. Vidaus audito vykdymą inicijuoja Naujosios Akmenės muzikos mokyklos 
direktorius. 



87. Auditą vykdo Naujosios Akmenės muzikos mokyklos direktoriaus įsakymu 
sudaryta darbo grupė.  

88. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos finansinės veiklos kontrolę vykdo 
Valstybinės kontrolės įgaliotos institucijos, Akmenės rajono savivaldybės taryba ir jos įgaliotos 
kontrolės institucijos. 
 

XIII. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS  
 

89. Naujosios Akmenės muzikos mokykla patikėjimo teise valdo, naudojasi ir 
įstatymų nustatyta tvarka disponuoja priskirta žeme, pastatais, finansiniais ištekliais, inventoriumi 
bei mokymo priemonėmis. 

90. Naujosios Akmenės muzikos mokykla visiškai išlaikoma iš Savivaldybės 
biudžeto pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą. 

91. Lėšų šaltiniai: 
91.1.  Akmenės rajono savivaldybės biudžetas; 
91.2. pajamos, gautos  už  patalpų, muzikos  instrumentų  nuomą, už  mokamas  

ugdymo  ir kitas  paslaugas, kursus, renginius; 
91.3. lėšos, gaunamos už Savivaldybės tarybos patvirtintų specialiųjų programų 

vykdymą; 
91.4. gauta fizinių  ir  juridinių  asmenų  parama. 
92. Naujosios Akmenės muzikos mokykla turi Labdaros ir paramos fondą, kurio 

sudarymo šaltiniai yra savanoriški asmenų, organizacijų ir įmonių įnašai, pajamos iš paties fondo 
veiklos, užsienio valstybių organizacijų bei piliečių, taip pat tarptautinių organizacijų aukojamos 
lėšos ir materialinės vertybės. Fondo lėšos naudojamos vadovaujantis nustatyta tvarka. Naujosios 
Akmenės muzikos mokyklos fondo finansinę veiklą vykdo fondo valdyba. 

93. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos lėšos naudojamos Lietuvos Respublikos 
įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 

 
XIV. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS 

 
94. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos nuostatus, jų pakeitimus ir papildymus 

tvirtina Akmenės rajono savivaldybės taryba. 
95. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos nuostatų keitimą ar papildymą, 

vadovaudamasis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka ir Lietuvos 
Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintais Reikalavimais valstybinių ir savivaldybių 
mokyklų nuostatams, inicijuoja Naujosios Akmenės muzikos mokyklos direktorius, Naujosios 
Akmenės muzikos mokyklos taryba. 

96. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos nuostatų pakeitimai ir papildymai 
derinami su Naujosios Akmenės muzikos mokyklos taryba. 

 
XV. DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS 

 
97. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos raštvedybos organizavimą, dokumentų 

saugojimą ir valdymą reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų įstatymas, Dokumentų 
rengimo taisyklės ir Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklės, patvirtintos Lietuvos archyvų 
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus.  

98. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos  archyvas saugomas Naujosios Akmenės 
muzikos mokykloje.  

 
XVI. NAUJOSIOS AKMENĖS MUZIKOS MOKYKLOS REGISTRAVIMAS 

99. Naujosios Akmenės muzikos mokykla registruojama Juridinių asmenų registre 
Civilinio kodekso ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. 



XVII. NAUJOSIOS AKMENĖS MUZIKOS MOKYKLOS PABAIGA IR 
PERTVARKYMAS 

 
100. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos steigėjas - Akmenės rajono savivaldybės 

taryba -  mokyklą reorganizuoja, likviduoja ar pertvarko vadovaudamasis Civilinio kodekso ir 
Švietimo įstatymų nustatyta tvarka bei Vyriausybės nustatytais kriterijais.  

101. Naujosios Akmenės muzikos mokyklą  reorganizuojant, likviduojant ar 
pertvarkant laikomasi Bendrojo lavinimo, specialiojo ugdymo, profesinio mokymo mokyklų, 
pagalbą mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiančių įstaigų steigimo, reorganizavimo, likvidavimo 
ir pertvarkymo kriterijų sąraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybės, išdėstytų 
kriterijų ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintų Mokyklų, vykdančių formaliojo 
švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklių. 

102. Apie būsimą Naujosios Akmenės muzikos mokyklos reorganizavimą, 
pertvarkymą ar likvidavimą Naujosios Akmenės muzikos mokyklos direktorių raštu informuoja 
Akmenės rajono savivaldybės taryba ne vėliau kaip prieš tris mėnesius iki reorganizavimo, 
pertvarkymo ar likvidavimo pradžios. 

103. Naujosios Akmenės muzikos mokyklos direktorius, gavęs pranešimą apie 
reorganizavimą, pertvarkymą ar likvidavimą, kitą dieną informuoja Naujosios Akmenės muzikos 
mokyklos bendruomenę, o pranešimo kopijas įteikia kiekvienam mokiniui. 

104. Akmenės rajono savivaldybės taryba užtikrina visų Neformaliojo vaikų švietimo 
teikimo sutartyje numatytų Naujosios Akmenės muzikos mokyklos įsipareigojimų mokiniams 
įvykdymą. 

 
XVIII. NUOSTATŲ ĮFORMINIMAS 

 
105. Nuostatai, jų pakeitimai ir papildymai įforminami vadovaujantis Dokumentų 

rengimo taisyklėmis ir Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklėmis.   
106. Nuostatai keičiami ir papildomi laikantis įstatymų ir kitų teisės aktų rengimo 

rekomendacijų bei reikalavimų.  
107. Su Naujosios Akmenės muzikos mokyklos taryba suderinti nuostatai, jų 

pakeitimai ar papildymai teikiami Akmenės rajono savivaldybės administracijos Švietimo 
skyriaus vedėjui, raštu kreipiantis dėl Akmenės rajono savivaldybės tarybos sprendimo projekto 
parengimo.  

108. Nuostatų, jų keitimo ar papildymo projektas pateikiamas raštu ir elektroniniu 
variantu.  

_____________________________ 
 
Savivaldybės merė                    Eugenija Meškienė 
 
SUDERINTA 
Naujosios Akmenės muzikos mokyklos  
tarybos 2008-04-17 posėdžio  
protokoliniu nutarimu   
(protokolas Nr. 2) 


