
                                    
 

AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

 

SPRENDIMAS 
DĖL VIEŠO KONKURSO ORGANIZAVIMO VŠĮ AKMENĖS RAJONO PSICHIKOS 

SVEIKATOS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGOMS UŽIMTI 
 

2008 m. birželio 11 d.   Nr. T-150 

Naujoji Akmenė 
 
 
 
 Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo (Žin., 1998, 

Nr.109-2995) 15 straipsnio 1 dalimi, 28 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos 

įstatymo (Žin., 1994, Nr.55-1049, 2000, Nr.91-2832) 17 straipsnio 28 punktu, Akmenės rajono 

savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a: 

1. Nustatyti VšĮ Akmenės rajono psichikos sveikatos centro direktoriaus  pareigoms 0,5 

darbo krūvio. 

 2. Organizuoti viešą konkursą VšĮ Akmenės rajono psichikos sveikatos centro direktoriaus  

pareigoms  užimti. 

 3. Patvirtinti viešo konkurso VšĮ Akmenės rajono psichikos sveikatos centro direktoriaus 

pareigoms užimti nuostatus (pridedami). 

 4. Sudaryti viešo konkurso VšĮ Akmenės rajono psichikos sveikatos centro direktoriaus  

pareigoms užimti komisiją tokios sudėties: 

 Sigutė Meškytė, Savivaldybės mero pavaduotoja, komisijos pirmininkė, 

 Irena Vorevičienė, Savivaldybės tarybos Sveikatos ir socialinės apsaugos komiteto narė, VšĮ 

Naujosios Akmenės ligoninės vyriausiojo gydytojo pavaduotoja gydymui, 

 Jadvyga Dunauskaitė, Akmenės rajono savivaldybės administracijos direktorė, 

Ramutė Embavičienė, Savivaldybės gydytoja (vyriausioji specialistė), 

 Audronė Skiparienė, Savivaldybės administracijos Juridinio skyriaus vedėja. 

 5. Skirti komisijos sekretore Savivaldybės administracijos Juridinio skyriaus vyresniąją 

specialistę Gitaną Beresnę. 

 

  

Savivaldybės merė  
                                         Eugenija Meškienė 
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PATVIRTINTA 
Akmenės rajono savivaldybės tarybos 
2008 m. birželio 11 d. 
sprendimu Nr. T-150 

 
 

VIEŠO KONKURSO VŠĮ AKMENĖS RAJONO PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO 
DIREKTORIAUS PAREIGOMS UŽIMTI 

NUOSTATAI 
 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

1. Šie nuostatai reglamentuoja priėmimo į VšĮ Akmenės rajono psichikos sveikatos centro 

direktoriaus pareigas- 0,5 darbo krūvio, tvarką viešo konkurso būdu. Viešas konkursas (toliau 

vadinamas – konkursas) – tai būdas atrinkti tinkamiausią pretendentą į laisvas pareigas, viešai 

informuoti apie tai visuomenę. Konkurso metu tikrinamos pretendentų į laisvas pareigas profesinės 

praktinio darbo žinios, tolimesnė įstaigos veiklos organizavimo perspektyva, įgūdžiai, asmeninės ir 

dalykinės savybės. 

2. Pretendentams taikomi Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtinti 

kvalifikaciniai reikalavimai Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos biudžetinių ir viešųjų įstaigų, 

jų padalinių ir filialų vadovams.  

3. Už  konkurso organizavimą atsako komisijos pirmininkas. 

 
II.  KONKURSO SKELBIMAS 

 
4. Regioniniame laikraštyje ir Akmenės rajono savivaldybės interneto svetainėje skelbiama  

apie organizuojamą konkursą laisvoms VšĮ Akmenės rajono psichikos sveikatos centro direktoriaus 

pareigoms užimti. 

5. Konkurso skelbime nurodoma įstaigos pavadinimas, laisvų pareigų pavadinimas, darbo 

krūvis, bendrieji ir specialieji kvalifikaciniai reikalavimai, privalumai, kur ir kokius dokumentus 

būtina pateikti, iki kada priimami asmenų, pageidaujančių dalyvauti konkurse (toliau vadinama – 

pretendentai), dokumentai. Taip pat nurodoma, kur galima gauti išsamesnę informaciją apie 

skelbiamą konkursą. 

III. KONKURSO ORGANIZAVIMAS 

 
 6. Konkursui vykdyti Akmenės rajono savivaldybės taryba sudaro konkurso komisiją (toliau 

– komisija). Komisiją sudaro 5 nariai. Jos pirmininkas – Savivaldybės mero pavaduotojas, 

kuruojantis sveikatos priežiūros sritį Savivaldybėje. Komisijos nariai – rajono Savivaldybės tarybos 

Sveikatos ir socialinės apsaugos komiteto atstovas ir rajono Savivaldybės administracijos atstovai. 

7. Komisijos nariais negali būti asmenys, kuriuos su pretendentu sieja artimi giminystės 
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ryšiai (tėvai, įtėviai, sutuoktiniai, broliai, seserys, vaikai, įvaikiai, taip pat sutuoktinių tėvai, broliai, 

seserys, vaikai ar įvaikiai), asmenys, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai gali būti suinteresuoti konkurso 

rezultatais, arba yra kitokių aplinkybių, kurios kelia abejonių šių asmenų nešališkumu. Apie tokius 

atvejus komisijos nariai praneša komisijos pirmininkui. Tuomet Tarybos sprendimu keičiama 

komisijos sudėtis. 

8. Tarybos sprendime nurodomi komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir skiriamas 

komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius nėra komisijos narys. 

9. Konkurso posėdis laikomas teisėtu, jeigu jame dalyvauja visi komisijos nariai. Kai  

konkurso komisijos darbe dėl svarbių priežasčių negali dalyvauti kuris nors narys, ši komisija gali 

dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusė komisijos narių.  

10. Pretendentas privalo pateikti: 

10.1. prašymą leisti dalyvauti konkurse; 

10.2. asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą (pasą/asmens tapatybės kortelę ir jo/jos 

kopiją); 

10.3. išsilavinimą patvirtinantį dokumentą (diplomą ir jo kopiją); 

   10.4. valstybinio socialinio draudimo pažymėjimą ir jo kopiją; 

 10.5. gyvenimo aprašymą; 

 10.6.VšĮ Akmenės rajono psichikos sveikatos centro tolimesnę 5 metų veiklos organizavimo 

programą; 

 10.7. kvalifikacijos kėlimo dokumentus ir jų kopijas. 

11. Pretendentai dokumentus pristato asmeniškai komisijos sekretoriui. Dokumentai 

 registruojami pretendentų prašymų ir kitų pateiktų dokumentų registravimo žurnale. 

12. Pretendentų dokumentai priimami 4 darbo dienas nuo konkurso paskelbimo dienos,  

įskaitant konkurso paskelbimo dieną.  

13. Užregistravus pretendento dokumentus, komisijos sekretorius tą pačią dieną perduoda 

juos komisijos pirmininkui. Susipažinę su pateiktais dokumentais, komisijos nariai pareiškia savo 

nuomonę, ar pretendentas atitinka bendruosius ir specialiuosius reikalavimus pagal pretendentų 

dokumentų duomenis ir informuoja pretendentus apie leidimą dalyvauti  konkurse, nurodant jo datą, 

laiką ir vietą bei pateikia įstatymų, kitų teisės aktų, iš kurių nuostatų konkurso metu bus pateikiami 

klausimai, sąrašą. Jeigu pretendentas neatitinka bendrųjų ir specialiųjų reikalavimų, jis 

informuojamas, kad jam neleidžiama dalyvauti konkurse (pretendentų prašymai ir dokumentų 

kopijos negrąžinami).  

14.  Konkursas laikomas įvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas,  

atitinkantis paskelbtus bendruosius ir specialiuosius reikalavimus. 

15. Pretendentų atranka vykdoma žodžiu (pokalbio forma). 
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16. Komisija išklauso pretendento pateiktos VšĮ Akmenės rajono psichikos sveikatos centro 

tolimesnės 5 metų veiklos organizavimo programos pristatymą, pateikia klausimus pagal iš anksto 

jiems parengtą įstatymų ir kitų teisės aktų sąrašą ir, atsižvelgdama į pretendento privalumus, 

individualiai įvertina pretendento programą ir atsakymus nuo 1 iki 10 balų, užpildo pretendento 

vertinimo lentelę. Visi komisijos narių vertinimai balais susumuojami ir vertinimo rezultatai 

surašomi protokole. Protokolą  pasirašo visi komisijos nariai. 

17. Konkurso laimėtoju laikomas  pretendentas, surinkęs daugiau negu pusę maksimalios 

balų sumos. Jeigu pretendentai surinko vienodą balų skaičių, konkurso laimėtojas nustatomas  

komisijos narių balsavimu. 

18.Pretendentų neatvykimas į konkursą negali būti konkurso atidėjimo priežastis. Konkursui 

neįvykus (nebuvo pretendentų, pretendentai neatitiko reikalavimų ir pan.), konkursas skelbiamas iš 

naujo. 

19. Pretendentai supažindinami su rezultatais iš karto, konkursui pasibaigus. Dalyvaujant 

visiems komisijos nariams, jie pasirašo konkurso protokole. Jeigu pretendentas atsisako pasirašyti, 

apie tai pažymima protokole.  

20. Konkursas turi prasidėti ir baigtis tą pačią dieną. 

21. Konkursas  turi  būti  suorganizuotas  ne  vėliau  kaip  per  20  kalendorinių  dienų  nuo 

konkurso  paskelbimo dienos spaudoje. 

22. Laimėjusiam pretendentui dėl kokių nors priežasčių atsisakius užimti laisvą darbo vietą, 

į pareigas gali būti skiriamas antrasis pagal konkurso rezultatus pretendentas. 
 

IV.  KONKURSO KOMISIJOS TEISĖS 

23. Komisija turi teisę prireikus  pareikalauti iš pretendento Lietuvos Respublikos  

įstatymuose numatytų papildomų dokumentų ar duomenų apie jo veiklą, biografiją, sveikatos būklę. 

24. Komisijos nariai pasirašo  konkurso posėdžių protokole. Komisijos narys, nesutinkantis  

su komisijos sprendimu, turi teisę savo atskirą nuomonę įrašyti  konkurso protokole. 

 

V. PRETENDENTŲ TEISĖS 

25. Nepatenkinti komisijos sprendimu pretendentai turi teisę šį sprendimą  apskųsti Lietuvos 

Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka. 
 

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

26. Konkursą laimėjęs asmuo į pareigas skiriamas rajono Savivaldybės tarybos sprendimu.  

Darbo sutartį su konkurso laimėtoju sudaro steigėjo įgaliotas asmuo. 

                                      _______________________________________ 


