AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS

DEL VIESO KONKURSO ORGANIZAVIMO VS] AKMENES RAJ ONO PSICHIKOS
SVEIKATOS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGOMS UZIMTI

2008 m. birzelio 11 d. Nr. T-150
Naujoji Akmené

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos prieZifiros jstaigy jstatymo (Zin., 1998,
Nr.109-2995) 15 straipsnio 1 dalimi, 28 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
istatymo (Zin., 1994, Nr.55-1049, 2000, Nr.91-2832) 17 straipsnio 28 punktu, Akmenés rajono
savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Nustatyti VSI Akmenés rajono psichikos sveikatos centro direktoriaus pareigoms 0,5
darbo krtvio.

2. Organizuoti vie$g konkursa VS| Akmenés rajono psichikos sveikatos centro direktoriaus
pareigoms uzimti.

3. Patvirtinti vieSo konkurso V§] Akmenés rajono psichikos sveikatos centro direktoriaus
pareigoms uzimti nuostatus (pridedami).

4. Sudaryti vieSo konkurso VS] Akmenés rajono psichikos sveikatos centro direktoriaus
pareigoms uzimti komisija tokios sudéties:

Siguté Meskyté, Savivaldybés mero pavaduotoja, komisijos pirmininkeé,

Irena Voreviciene, Savivaldybés tarybos Sveikatos ir socialinés apsaugos komiteto nare, VsI
Naujosios Akmenes ligoninés vyriausiojo gydytojo pavaduotoja gydymui,

Jadvyga Dunauskaité, Akmenés rajono savivaldybés administracijos direktoré,

Ramuté Embaviciené, Savivaldybés gydytoja (vyriausioji specialisté),

Audrone Skipariené, Savivaldybés administracijos Juridinio skyriaus vedéja.

5. Skirti komisijos sekretore Savivaldybés administracijos Juridinio skyriaus vyresnigja

specialiste Gitang Beresng.

Savivaldybés meré
Eugenija Meskiene



PATVIRTINTA

Akmenés rajono savivaldybés tarybos
2008 m. birzelio 11 d.

sprendimu Nr. T-150

VIESO KONKURSO VSI AKMENES RAJONO PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGOMS UZIMTI
NUOSTATAI

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja priémimo j V§] Akmenés rajono psichikos sveikatos centro
direktoriaus pareigas- 0,5 darbo kriivio, tvarka vieSo konkurso budu. VieSas konkursas (toliau
vadinamas — konkursas) — tai biidas atrinkti tinkamiausig pretendentg j laisvas pareigas, vieSai
informuoti apie tai visuomeng. Konkurso metu tikrinamos pretendenty j laisvas pareigas profesinés
praktinio darbo Zinios, tolimesné jstaigos veiklos organizavimo perspektyva, jgtidziai, asmenings ir
dalykines savybés.

2. Pretendentams taikomi Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtinti
kvalifikaciniai reikalavimai Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetiniy ir vieSyjy istaigy,
ju padaliniy ir filialy vadovams.

3. Uz konkurso organizavimg atsako komisijos pirmininkas.

II. KONKURSO SKELBIMAS

4. Regioniniame laikrastyje ir Akmenés rajono savivaldybés interneto svetaingje skelbiama
apie organizuojama konkursa laisvoms VS| Akmenés rajono psichikos sveikatos centro direktoriaus
pareigoms uzimti.

5. Konkurso skelbime nurodoma jstaigos pavadinimas, laisvy pareigy pavadinimas, darbo
kriivis, bendrieji ir specialieji kvalifikaciniai reikalavimai, privalumai, kur ir kokius dokumentus
bitina pateikti, iki kada priimami asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau vadinama —
pretendentai), dokumentai. Taip pat nurodoma, kur galima gauti iSsamesne informacijg apie
skelbiama konkursa.

III. KONKURSO ORGANIZAVIMAS

6. Konkursui vykdyti Akmenés rajono savivaldybés taryba sudaro konkurso komisija (toliau
— komisija). Komisija sudaro 5 nariai. Jos pirmininkas — Savivaldybés mero pavaduotojas,
kuruojantis sveikatos priezitiros sriti Savivaldyb¢je. Komisijos nariai — rajono Savivaldybés tarybos
Sveikatos ir socialinés apsaugos komiteto atstovas ir rajono Savivaldybés administracijos atstovai.

7. Komisijos nariais negali biiti asmenys, kuriuos su pretendentu sieja artimi giminystés
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ry$iai (tévai, jtéviai, sutuoktiniai, broliai, seserys, vaikai, jvaikiai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai,
seserys, vaikai ar jvaikiai), asmenys, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai gali biiti suinteresuoti konkurso
rezultatais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy $iy asmeny nesaliSkumu. Apie tokius
atvejus komisijos nariai prane$a komisijos pirmininkui. Tuomet Tarybos sprendimu kei¢iama
komisijos sudétis.

8. Tarybos sprendime nurodomi komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir skiriamas
komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius néra komisijos narys.

9. Konkurso posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja visi komisijos nariai. Kai
konkurso komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors narys, §i komisija gali
dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy.

10. Pretendentas privalo pateikti:

10.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse;

10.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta (pasa/asmens tapatybés kortelg ir jo/jos
kopija);

10.3. i$silavinimg patvirtinant] dokumenta (diploma ir jo kopija);

10.4. valstybinio socialinio draudimo pazymeéjima ir jo kopija;

10.5. gyvenimo aprasyma;

10.6.VS] Akmenés rajono psichikos sveikatos centro tolimesne 5 mety veiklos organizavimo
programa;

10.7. kvalifikacijos kélimo dokumentus ir jy kopijas.

11. Pretendentai dokumentus pristato asmeniskai komisijos sekretoriui. Dokumentai
registruojami pretendenty praSymy ir kity pateikty dokumenty registravimo Zurnale.

12. Pretendenty dokumentai priimami 4 darbo dienas nuo konkurso paskelbimo dienos,
jskaitant konkurso paskelbimo dieng.

13. Uzregistravus pretendento dokumentus, komisijos sekretorius tg pacig dieng perduoda
juos komisijos pirmininkui. SusipaZine su pateiktais dokumentais, komisijos nariai pareiskia savo
nuomone, ar pretendentas atitinka bendruosius ir specialiuosius reikalavimus pagal pretendenty
dokumenty duomenis ir informuoja pretendentus apie leidima dalyvauti konkurse, nurodant jo data,
laikg ir vietg bei pateikia jstatymuy, kity teisés akty, i§ kuriy nuostaty konkurso metu bus pateikiami
klausimai, sarasa. Jeigu pretendentas neatitinka bendryjy ir specialiyjy reikalavimy, jis
informuojamas, kad jam neleidziama dalyvauti konkurse (pretendenty praSymai ir dokumenty
kopijos negrazinami).

14. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas,
atitinkantis paskelbtus bendruosius ir specialiuosius reikalavimus.

15. Pretendenty atranka vykdoma zodziu (pokalbio forma).
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16. Komisija iSklauso pretendento pateiktos V§] Akmenés rajono psichikos sveikatos centro
tolimesnés 5 mety veiklos organizavimo programos pristatyma, pateikia klausimus pagal i§ anksto
jiems parengta istatymy ir kity teisés akty sgraSa ir, atsizvelgdama i pretendento privalumus,
individualiai jvertina pretendento programg ir atsakymus nuo 1 iki 10 baly, uzpildo pretendento
vertinimo lentele. Visi komisijos nariy vertinimai balais susumuojami ir vertinimo rezultatai
suraSomi protokole. Protokola pasiraso visi komisijos nariai.

17. Konkurso laimétoju laikomas pretendentas, surinkes daugiau negu pus¢ maksimalios
baly sumos. Jeigu pretendentai surinko vienodg baly skai¢iy, konkurso laimétojas nustatomas
komisijos nariy balsavimu.

18.Pretendenty neatvykimas i konkursg negali biiti konkurso atidéjimo priezastis. Konkursui
nejvykus (nebuvo pretendenty, pretendentai neatitiko reikalavimy ir pan.), konkursas skelbiamas i$
naujo.

19. Pretendentai supazindinami su rezultatais i§ karto, konkursui pasibaigus. Dalyvaujant
visiems komisijos nariams, jie pasiraso konkurso protokole. Jeigu pretendentas atsisako pasirasyti,
apie tai pazymima protokole.

20. Konkursas turi prasidéti ir baigtis tg pacig diena.

21. Konkursas turi biiti suorganizuotas ne véliau kaip per 20 kalendoriniy dieny nuo
konkurso paskelbimo dienos spaudoje.

22. Laim¢jusiam pretendentui dél kokiy nors priezaséiy atsisakius uzimti laisva darbo vieta,

1 pareigas gali biiti skiriamas antrasis pagal konkurso rezultatus pretendentas.

IV. KONKURSO KOMISIJOS TEISES
23. Komisija turi teis¢ prireikus pareikalauti i$ pretendento Lietuvos Respublikos
istatymuose numatyty papildomy dokumenty ar duomeny apie jo veikla, biografija, sveikatos bukle.
24. Komisijos nariai pasiraSo konkurso posédziy protokole. Komisijos narys, nesutinkantis

su komisijos sprendimu, turi teise savo atskirg nuomong jrasyti konkurso protokole.

V. PRETENDENTU TEISES
25. Nepatenkinti komisijos sprendimu pretendentai turi teis¢ §j sprendima apskuysti Lietuvos

Respublikos administraciniy byly teisenos istatymo nustatyta tvarka.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
26. Konkursg laiméjes asmuo | pareigas skiriamas rajono Savivaldybés tarybos sprendimu.

Darbo sutarti su konkurso laimétoju sudaro steigéjo igaliotas asmuo.




