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	AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

	

	SPRENDIMAS

	DĖL RITOS BALKEVIČIENĖS PASKYRIMO Į AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS DIREKTORIAUS PAREIGAS

	

	2004 m. lapkričio 17 d.   Nr. T-237

	Naujoji Akmenė



Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 2000,  Nr. 91-2832) 17 straipsnio 28 punktu,  Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2001 m. rugpjūčio 3 d. įsakymu Nr.1192 „Dėl valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų vadovų priėmimo į pareigas tvarkos patvirtinimo“ (Žin., 2001, Nr.69-2486), įgyvendindama Akmenės rajono savivaldybės tarybos 2004 m. spalio 6 d. sprendimą Nr.T-191 „Dėl Akmenės rajono savivaldybės pedagoginės psichologinės tarnybos įsteigimo” bei atsižvelgdama į 2004 m. spalio 28 d. atviro konkurso Akmenės rajono savivaldybės pedagoginės psichologinės tarnybos direktoriaus pareigoms užimti rezultatus,


Akmenės rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:


1. Paskirti Ritą Balkevičienę Akmenės rajono savivaldybės pedagoginės psichologinės tarnybos direktoriaus pareigoms nuo 2004 m. gruodžio 1 d.


2. Taikyti  Akmenės  rajono savivaldybės  pedagoginės  psichologinės  tarnybos  direktorei

R.Balkevičienei tarnybinio atlyginimo koeficientą - 16 (BMA dydžiu).

3. Įgalioti   Akmenės   rajono  savivaldybės   administracijos   direktorių   pasirašyti  su 

 R.Balkevičiene darbo sutartį.


4. Patvirtinti Akmenės rajono savivaldybės pedagoginės psichologinės tarnybos direktoriaus pareiginius nuostatus (pridedami).

Savivaldybės meras 








Anicetas Lupeika

PATVIRTINTA

Akmenės rajono savivaldybės tarybos

            2004 m. lapkričio 17 d  sprendimu Nr.                 

AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS DIREKTORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI
I. BENDROJI DALIS

1. Akmenės  rajono  savivaldybės  pedagoginės psichologinės  tarnybos  (toliau - Tarnyba) 

direktorius vadovauja įstaigai ir organizuoja jos veiklą. 

2. Direktoriaus pareigoms skiriamas asmuo privalo mokėti lietuvių kalbą pagal Valstybinės kalbos įstatymo reikalavimus, turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą, psichologijos magistro kvalifikacinį laipsnį arba jam prilygstančią psichologo profesinę kvalifikaciją, ne mažesnį negu 5 metų praktinio darbo stažą.

3. Direktoriaus  pareigos užimamos atviro konkurso  būdu. Direktorių  skiria  į  pareigas  ir 

atleidžia iš pareigų Savivaldybės taryba. Darbo sutartį su direktoriumi sudaro Tarybos įgaliotas  asmuo.

4. Direktorius privalo žinoti ir savo  darbe vadovautis  Lietuvos  Respublikos  Konstitucija,

Švietimo įstatymu, Specialiojo ugdymo įstatymu, valstybine švietimo strategija, specialiojo ugdymo skyrimo tvarka, Pedagoginės ir psichologinės tarnybos teikimo modeliu, taip pat  įstaigos pagrindinės veiklos organizavimą, biudžetinių įstaigų finansavimo tvarką, darbo teisinius santykius reglamentuojančiais Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos įsakymais, kitais teisės aktais, rajono Savivaldybės tarybos sprendimais, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, Akmenės rajono savivaldybės pedagoginės psichologinės tarnybos ir šiais nuostatais. 

5. Direktorius taip pat turi žinoti:

5.1. Tarnybos struktūrą, finansines galimybes;

5.2. darbo organizavimo tvarką, darbo tvarkos taisykles, saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos, elektrosaugos reikalavimus;

5.3. bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles.

6. Kai direktorius negali eiti pareigų (ligos metu, komandiruotėje ir pan.), jį pavaduoja kitas paskirtas Tarnybos darbuotojas.

II. PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS DIREKTORIAUS PAREIGOS
7. Direktorius, vykdydamas jam pavestus uždavinius:

  
7.1.  vadovauja strateginio plano ir metinės veiklos programos rengimui, suderinus su steigėju juos tvirtina ir vadovauja jų įgyvendinimui;

7.2. priima į darbą, atleidžia iš jo, skiria drausmines nuobaudas ir skatina Tarnybos darbuotojus Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka;

7.3. tvirtina Tarnybos darbo tvarkos taisykles ir darbuotojų pareiginius nuostatus;

7.4. Tarnybos vardu sudaro sutartis;

7.5. inicijuoja Tarnybos veiklos planų ir programų rengimą;

7.6. telkia specialistus Tarnybos uždaviniams ir funkcijoms vykdyti bei numatytoms veiklos programoms įgyvendinti;

7.7. stebi, analizuoja ir vertina Tarnybos veiklą;

7.8. rūpinasi Tarnybos intelektiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais;

7.9. atstovauja Tarnybai kitose institucijose;

7.10. užtikrina bendradarbiavimu pagrįstus santykius, etikos normų laikymąsi, skaidriai priimamus sprendimus, darbuotojų profesinį tobulėjimą, sveiką, saugią aplinką;

7.11. vykdo kitus steigėjo įgaliojimus.

8. Tarnybos direktorius atsako už visą Tarnybos veiklą, jos kokybę ir rezultatus, reikiamą specialistų išsilavinimą, tvarkomų dokumentų saugumą ir turimos informacijos konfidencialumą.

III. PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS DIREKTORIAUS TEISĖS

9. Direktorius turi teisę:

9.1. kelti kvalifikaciją Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka;


9.2. gauti informaciją, reikalingą savo funkcijoms vykdyti, iš Savivaldybės tarybos, Savivaldybės administracijos direktoriaus bei Švietimo, Vaikų teisių apsaugos skyrių; 

9.3. dalyvauti svarstant Tarnybos biudžetą, teikti pasiūlymus dėl įstaigos veiklos gerinimo;

9.4. palaikyti ryšius su šalies ir užsienio įstaigomis ir fondais, steigėjui pritarus sudaryti ir vykdyti bendras veiklos programas;


9.5. dalį  teisių  ir  pareigų  saugos  darbe,  elektrosaugos,  priešgaisrinės saugos  klausimais 

perduoti Tarnybos darbuotojui pagal kompetenciją (Darbdavio teisių ir pareigų saugos darbe klausimais perdavimas įgaliotam asmeniui neatleidžia darbdavio nuo atsakomybės užtikrinti saugias ir sveikas darbo sąlygas įstaigoje, darbo vietoje);

9.6.  įspėti bei sudrausminti darbuotojus, nesilaikančius darbo tvarkos, neekonomiškai naudojančius materialines vertybes.

IV. PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS DIREKTORIAUS ATSAKOMYBĖ

10. Direktorius atsako už:

10.1.Tarnybos finansinę - ūkinę veiklą, norminių teisės aktų įgyvendinimą  įstaigos veikloje;

10.2. tinkamą įstaigai skirtų biudžeto lėšų naudojimą, buhalterinės apskaitos organizavimą,

 atskaitomybės pateikimą laiku ir apskaitos dokumentų išsaugojimą;

10.3. personalo parinkimą bei jo kvalifikacijos atitikimą užimamoms pareigoms, gerą

 įstaigos  psichologinį klimatą, pavėluotai sumokėtas išmokas, susijusias su darbo santykiais;

10.4. įstaigos darbo  tvarką,  saugos  darbe, priešgaisrinės  saugos,  elektrosaugos

 organizavimą   įstaigoje, darbuotojų saugos darbe mokymą ir instruktavimą;


10.5. įstaigai patikėto turto saugumą, dėl jo kaltės Tarnybai padarytus nuostolius, šiurkščius 

darbo drausmės pažeidimus; 

10.6. tinkamą ir savalaikį šiuose nuostatuose išvardintų  pareigų vykdymą.

11. Už savo pareigų nevykdymą direktorius atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta

 tvarka.

___________________________

Susipažinau

Pedagoginės psichologinės tarnybos direktorius

______________

          (parašas)

___________________________

          (vardas, pavardė)

_________________

          (data)
