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	AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

	

	SPRENDIMAS

	DĖL PRITARIMO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 

TEIKIAMAI PARAIŠKAI „VIEŠOJO ADMINISTRAVIMO VADYBOS KOMPETENCIJŲ IR GEBĖJIMŲ UGDYMAS AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖJE “  

	

	2005 m. rugpjūčio 17 d.   Nr. T-141

	Naujoji Akmenė



Vadovaudamasi Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2005 m. gegužės 31 d. įsakymu Nr.A1-156 „Dėl gairių pareiškėjams pagal Lietuvos 2004–2006 m. bendrojo programavimo dokumento 2.2 priemonę „Darbo jėgos kompetencijos ir gebėjimų prisitaikyti ugdymas“, skatindama Savivaldybės valstybės karjeros tarnautojus ir darbuotojus, viešųjų ir mokymo, kultūros įstaigų darbuotojus kelti kvalifikaciją, didinti žinių ir gebėjimų lygį, ugdyti vadybos kompetenciją, siekdama pasinaudoti Europos Sąjungos struktūrinių fondų parama,
Akmenės rajono savivaldybės taryba  nusprendžia:

1. Pritarti Savivaldybės administracijos teikiamai paraiškai „Viešojo administravimo vadybos kompetencijų ir gebėjimų ugdymas Akmenės rajono savivaldybėje “  pagal Lietuvos 2004–2006 m. Bendrojo programavimo dokumento (BPD) II prioriteto „Žmogiškųjų išteklių plėtra“ 2.2 priemonę „Darbo jėgos kompetencijos ir gebėjimo prisitaikyti prie pokyčių ugdymas“ ES struktūrinių fondų paramai gauti.

2. Įgalioti Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotoją pasirašyti sutartį, jos papildymus ir pakeitimus bei kitus su paramos gavimu susijusius dokumentus.

Savivaldybės meras







Anicetas Lupeika
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	DĖL SAVIVALDYBĖS ADMINISRACIJOS TEIKIAMOS PARAIŠKOS „VIEŠOJO ADMINISTRAVIMO VADYBOS KOMPETENCIJŲ IR GEBĖJIMŲ UGDYMAS AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖJE “  


Atsižvelgdama į  Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2005 metų birželio 6 d. paskelbtą kvietimą teikti paraiškas pagal Lietuvos 2004–2006 m. Bendrojo programavimo dokumento (BPD) II prioriteto „Žmogiškųjų išteklių plėtra“ 2.2 priemonę „Darbo jėgos kompetencijos ir gebėjimo prisitaikyti prie pokyčių ugdymas“, Administracija parengė projektą „Viešojo administravimo vadybos kompetencijų ir gebėjimų ugdymas Akmenės rajono savivaldybėje“, kurį reikia pateikti iki 2005 m. rugpjūčio 22 d. (Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2005-05-31 įsakymas Nr.A1-156).
BPD priede yra numatyti bendrieji projektų atrankos kriterijai, kuriais remiantis prioritetas bus teikiamas projektams, įgyvendinamiems probleminėse teritorijose.

Vykdant projektų atranką, prioritetas bus teikiamas projektams, atitinkantiems BPD priede nustatytus specifinius BPD 2.2 priemonės atrankos kriterijus:  pagrindinius įgūdžius (informacijos technologijų ir telekomunikacijų, užsienio kalbų, verslumo ir kitus, nurodytus Europos Komisijos 2000 m. spalio 30 d. paskelbtame „Mokymosi visą gyvenimą memorandume“) ugdantiems projektams.

Mūsų projekte pagrindiniai mokymai: kompiuterinio raštingumo, anglų kalbos mokymas, administracinių gebėjimų tobulinimas. 

Mokyti numatoma Administracijos tranautojus ir darbuotojus, viešųjų įstaigų vadovus ir darbuotojus, švietimo įstaigų vadovus, kultūros įstaigų, bibliotekos vadovus ir darbuotojus. Iš viso į projektą įtraukta mokytis 203 asmenys. ES struktūriniai fondai remia 75 proc. projekto vertės. 25 proc.  turi prisidėti Savivaldybė. Ta suma susidaro, dengiant Aministarcijos darbuotojų ir tarnautojų atlyginimais, nes mokymai vyktų darbo metu ir darbo vietoje. Projekto įgyvendinimas truktų 1,5 metų.

Bendrojo skyriaus vedėja 






Audronė Prišmontienė

