
 
 

AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

 

SPRENDIMAS 
DĖL VŠĮ AKMENĖS RAJONO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS CENTRO 

DIREKTORIAUS PAREIGINIŲ NUOSTATŲ PATVIRTINIMO 
 

2008 m. lapkričio 19 d.   Nr. T-247 

Naujoji Akmenė 
 

 

 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr.55-1049; 

Žin., 2000, Nr.91-2832, 2008, Nr.113-4290) 16 straipsnio 3 punkto 3 dalimi, Lietuvos Respublikos 

sveikatos apsaugos ministro 2001 m. gegužės 25 d. įsakymu Nr.299 „Dėl kvalifikacinių reikalavimų 

Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos biudžetinių ir viešųjų įstaigų, jų padalinių ir filialų 

vadovams tvirtinimo“ (Žin., 2001, Nr.47-1641, 2008, Nr.21-769, 2008, Nr.76-3032), Akmenės 

rajono  savivaldybės  taryba n u s p r e n d ž i a  patvirtinti VšĮ Akmenės rajono greitosios 

medicinos pagalbos centro direktoriaus pareiginius nuostatus (pridedami). 

 

 

 
 
 
Savivaldybės mero pavaduotoja, 
pavaduojanti Savivaldybės merę                                                                                 Sigutė Meškytė 
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                                                                                                    PATVIRTINTA 
                                                                                                    Akmenės rajono savivaldybės 
           tarybos 2008 m. lapkričio 19 d. 
          sprendimu Nr. T-247 
 
 

VŠĮ AKMENĖS RAJONO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS CENTRO 
DIREKTORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI 

 
 

I.BENDROJI DALIS 
 
            1. VšĮ Akmenės rajono greitosios medicinos pagalbos centro (toliau-Įstaiga) direktorius 
(toliau-direktorius) vadovauja įstaigai ir organizuoja jos veiklą. 

2. Direktorius į darbą priimamas viešo konkurso būdu. Direktorių skiria ir atleidžia iš pareigų 
visuotinis dalininkų susirinkimas. Direktorius pradeda eiti pareigas nuo paskyrimo, jeigu su juo 
sudarytoje darbo sutartyje nenustatyta kitaip. Darbo sutartį Įstaigos vardu su direktoriumi sudaro ir 
nutraukia visuotinio dalininkų susirinkimo įgaliotas asmuo.  Apie direktoriaus paskyrimą ir atleidimą, 
taip pat sutarties su juo pasibaigimą kitais pagrindais visuotinio dalininkų susirinkimo įgaliotas asmuo 
ne vėliau kaip per 5 dienas privalo pranešti Juridinių asmenų registro tvarkytojui.  

3. Direktoriumi gali būti asmuo atitinkantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 
ministerijos patvirtintus  kvalifikacinius reikalavimus. Direktoriumi negali būti asmuo, kuris pagal teisės 
aktus neturi teisės eiti tokių pareigų. Su direktoriumi gali būti sudaryta jo visiškos materialinės 
atsakomybės sutartis. Direktorius gali suteikti kitam įstaigos darbuotojui įgaliojimus toms funkcijoms, 
kurios jam priskirtos, vykdyti. 

4. Direktoriaus pareigoms skiriamas asmuo privalo turėti aukštojo universitetinio ar jam 
prilyginto išsilavinimo magistro kvalifikacinį laipsnį vienoje iš šių sričių: teisinio, vadybinio, 
ekonominio, medicininio, visuomenės sveikatos, odontologijos, farmacijos, slaugos. 

 5. Direktoriaus pareigoms skiriamas asmuo privalo atitikti šiuos specialiuosius 
kvalifikacinius reikalavimus: 

5.1. Žinios bei įgūdžiai, reikalingi profesinei veiklai: 
5.1.1.Lietuvos Respublikos įstatymų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų, 

sveikatos apsaugos ministro įsakymų bei kitų teisės aktų, reglamentuojančių sveikatinimo veiklos 
planavimą, organizavimą ir vykdymą, sveikatos priežiūros įstaigų administravimą ir finansavimą, 
darbo santykių organizavimą, išmanymas bei gebėjimas jais vadovautis; 

5.1.2. sveikatos politikos, ekonomikos, teisės, vadybos, finansų, personalo valdymo, 
administravimo bei darbo santykių reguliavimo pagrindų išmanymas, sugebėjimas jais vadovautis 
organizuojant bei planuojant sveikatinimo veiklą.  

5.2. Nepriekaištinga reputacija (elgesys arba veikla nepažeidžiant profesinės etikos 
deontologijos normų). 

  5.3. Darbo kompiuteriu įgūdžiai. 
5.4. Raštvedybos įgūdžiai. 
6. Direktorius turi žinoti:  
6.1. VšĮ Akmenės rajono greitosios medicinos pagalbos centro struktūrą, finansines 

galimybes; 
6.2. darbo organizavimo tvarką, darbo tvarkos taisykles, saugos darbe, priešgaisrinės saugos, 

elektrosaugos reikalavimus; 
6.3. bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles, psichologijos pagrindus. 
7. Kai direktorius negali eiti pareigų (ligos metu, komandiruotėje ir pan.), jį pavaduoja kitas 

teisės aktų nustatyta tvarka paskirtas įstaigos darbuotojas. 
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II. VŠĮ AKMENĖS RAJONO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS CENTRO 
DIREKTORIAUS PAREIGOS 

 
8. Organizuoti Įstaigos veiklą, vykdyti Įstaigos veiklos planus ir rengti veiklos ataskaitas. 
9.   Įgyvendinti visuotinio dalininkų susirinkimo priimtus sprendimus. 

 10.  Atidaryti ir uždaryti sąskaitas bankuose. 
 11.  Užtikrinti Įstaigos turto efektyvų panaudojimą ir jo apsaugą, atsakyti už perduoto pagal 
panaudos sutartį bei įstaigos įsigyto turto tinkamą naudojimą ir išsaugojimą. 
 12.  Nustatyti darbuotojų skaičių, pareigybes ir pareiginius atlyginimus. 
 13. Sudaryti ir nutraukti darbo sutartis su Įstaigos darbuotojais, skirti darbuotojams 
paskatinimus ir drausmines nuobaudas. 
 14. Tvirtinti Įstaigos darbo tvarkos taisykles, darbuotojų pareigybių nuostatus, kitus vidaus 
tvarkomuosius dokumentus. 
 15. Nustatyti Įstaigoje taikomus materialiojo turto nusidėvėjimo ir nematerialiojo turto 
amortizacijos skaičiavimo metodus bei normatyvus. 
 16. Atstovauti Įstaigai teisme, valstybės ir savivaldybių valdymo organuose ir 
santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis. 
 17. Rengti padalinių vadovų atestaciją. 

18. Leisti įsakymus pagal kompetenciją.  
19. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolės ir vidaus audito įstatymu, sukurti 

ir  prižiūrėti įstaigos vidaus kontrolės, įskaitant finansų kontrolę, sistemos funkcionavimą. 
20. Rengti projektus ir teikti paraiškas įgyvendinamų programų paramai gauti.   
21. Reikalauti, kad darbuotojai vykdytų saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos, 

higienos reikalavimus.  
22. Atlikti kitus veiksmus, kurie direktoriui numatyti Lietuvos Respublikos teisės aktuose ar 

Savivaldybės institucijų priimtuose teisės aktuose ir šiuose įstatuose,  turėti kitų teisių ir pareigų, 
kurios neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams, kitiems teisės aktams. 

 
 

III. VŠĮ AKMENĖS RAJONO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS CENTRO 
DIREKTORIAUS TEISĖS 

 

23. Gauti informaciją  iš Savivaldybės administracijos direktoriaus, reikalingą savo 
funkcijoms vykdyti. 

24. Kelti kvalifikaciją Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. 
25. Teikti pasiūlymus dėl VšĮ  Akmenės rajono greitosios medicinos pagalbos centro  

veiklos gerinimo.  
26. Tik gavęs visuotinio dalininkų susirinkimo raštišką sutikimą, turi  teisę pasirašyti 

sutartis dėl Įstaigos ilgalaikio turto pardavimo, išnuomojimo, įkeitimo, garantavimo ir laidavimo 
juo, kitų subjektų prievolių vykdymo. 

27. Dalį teisių ir pareigų saugos darbe, elektrosaugos, priešgaisrinės saugos klausimais  
perduoti kompetentingam VšĮ  Akmenės rajono greitosios medicinos pagalbos centro  darbuotojui. 
(Darbdavio teisių ir pareigų saugos darbe klausimais perdavimas įgaliotam asmeniui neatleidžia 
darbdavio nuo atsakomybės užtikrinti saugias ir sveikas darbo sąlygas įstaigoje, jos padaliniuose, 
darbo vietoje). 

28. Reikalauti iš Įstaigos darbuotojų kokybiško jiems deleguotų funkcijų vykdymo, įspėti 
bei sudrausminti darbuotojus, nesilaikančius darbo tvarkos taisyklių, neekonomiškai naudojančius 
materialines vertybes. 
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IV. VŠĮ AKMENĖS RAJONO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS 

CENTRO DIREKTORIAUS  ATSAKOMYBĖ 
 

29. Direktorius  atsako už: 
            29.1. visuotinio dalininkų susirinkimo sušaukimą, duomenų ir dokumentų pateikimą Juridinių 
asmenų registrui, pranešimą dalininkams apie įvykius, turinčius esminės reikšmės Įstaigos veiklai, 
Įstaigos dalininkų registravimą, informacijos apie įstaigos veiklą pateikimą visuomenei, viešos 
informacijos paskelbimą, kitus veiksmus, kurie numatyti teisės aktuose bei šiuose įstatuose; 

29.2. VšĮ  Akmenės rajono greitosios medicinos pagalbos centro ūkinės-finansinės veiklos 
organizavimą ir veiklos rezultatus, finansinės atskaitomybės sudarymą; 

29.3. tinkamą Įstaigai skirtų biudžeto lėšų naudojimą, buhalterinės apskaitos organizavimą, 
apskaitos dokumentų išsaugojimą; 

 29.4. efektyvų ir gerą gydymo, slaugos bei sveikatos priežiūros darbų ir paslaugų atlikimą; 
 29.5. norminių teisės aktų įgyvendinimą Įstaigos veikloje; 

29.6. pavėluotai sumokėtas išmokas, susijusias su darbo santykiais; 
29.7. personalo parinkimą bei jo kvalifikacijos atitikimą užimamoms pareigoms, gerą 

Įstaigos psichologinį klimatą; 
29.8. Įstaigos darbo tvarką, saugą darbe, priešgaisrinę saugą, elektrosaugą įstaigoje, 

darbuotojų saugos darbe mokymą ir instruktavimą; 
29.9. Įstaigai patikėto turto saugumą, dėl jo kaltės įstaigai padarytus nuostolius, šiurkščius 

darbo drausmės pažeidimus; 
   29.10. skubių ir teisiškai pagrįstų priemonių organizavimą Įstaigoje ir atitinkamų institucijų 

informavimą, nelaimingų atsitikimų ar kitų ekstremalių situacijų įstaigoje atvejais;  
    29.11. šiuose nuostatuose išvardintų pareigų savalaikį ir teisingą vykdymą. 
    30. Direktorius yra atskaitingas visuotiniui dalininkų susirinkimui. Už pareigų nevykdymą, 

netinkamą vykdymą, darbo drausmės pažeidimus atsako Lietuvos Respublikos įstatymuose 
nustatyta tvarka. 
 
 

_____________________________ 

 

 
Susipažinau 
VšĮ Akmenės rajono greitosios pagalbos centro direktorius 
 

_______________________ 
               (parašas) 

 

______________________________ 
 (vardas, pavardė) 

 
_______________________ 

   (data) 

 
 

 

 

 


