AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS

DEL VS] AKMENES RAJONO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGINIU NUOSTATU PATVIRTINIMO

2008 m. lapkri¢io 19 d. Nr. T-247
Naujoji Akmené

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr.55-1049;
Zin., 2000, Nr.91-2832, 2008, Nr.1 13-4290) 16 straipsnio 3 punkto 3 dalimi, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2001 m. geguzeés 25 d. jsakymu Nr.299 ,,Dél kvalifikaciniy reikalavimy
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetiniy ir vieSyjy istaigy, juy padaliniy ir filialy
vadovams tvirtinimo* (Zin., 2001, Nr.47-1641, 2008, Nr.21-769, 2008, Nr.76-3032), Akmenés
rajono savivaldybés tarybanusprend Zia patvirtinti VSI Akmenés rajono greitosios

medicinos pagalbos centro direktoriaus pareiginius nuostatus (pridedami).

Savivaldybés mero pavaduotoja,
pavaduojanti Savivaldybés mere Siguté Meskyté



PATVIRTINTA

Akmenés rajono savivaldybés
tarybos 2008 m. lapkricio 19 d.
sprendimu Nr. T-247

VS] AKMENES RAJONO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I.BENDROJI DALIS

1. VSl Akmenés rajono greitosios medicinos pagalbos centro (toliau-Istaiga) direktorius
(toliau-direktorius) vadovauja jstaigai ir organizuoja jos veikla.

2. Direktorius | darbg priimamas vieSo konkurso biidu. Direktoriy skiria ir atleidzia i$ pareigy
visuotinis dalininky susirinkimas. Direktorius pradeda eiti pareigas nuo paskyrimo, jeigu su juo
sudarytoje darbo sutartyje nenustatyta kitaip. Darbo sutarti [staigos vardu su direktoriumi sudaro ir
nutraukia visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo. Apie direktoriaus paskyrima ir atleidima,
taip pat sutarties su juo pasibaigimg kitais pagrindais visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo
ne véliau kaip per 5 dienas privalo pranesti Juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

3. Direktoriumi gali biiti asmuo atitinkantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. Direktoriumi negali biiti asmuo, kuris pagal teisés
aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy. Su direktoriumi gali buti sudaryta jo visiSkos materialinés
atsakomybés sutartis. Direktorius gali suteikti kitam jstaigos darbuotojui jgaliojimus toms funkcijoms,
kurios jam priskirtos, vykdyti.

4. Direktoriaus pareigoms skiriamas asmuo privalo turéti aukstojo universitetinio ar jam
prilyginto iSsilavinimo magistro kvalifikacinj laipsni vienoje i§ Siy sri¢iy: teisinio, vadybinio,
ekonominio, medicininio, visuomengs sveikatos, odontologijos, farmacijos, slaugos.

5. Direktoriaus pareigoms skiriamas asmuo privalo atitikti Siuos specialiuosius
kvalifikacinius reikalavimus:

5.1. Zinios bei jgudziai, reikalingi profesinei veiklai:

5.1.1.Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy,
sveikatos apsaugos ministro isakymy bei kity teisés akty, reglamentuojanciy sveikatinimo veiklos
planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziiiros jstaigy administravimg ir finansavima,
darbo santykiy organizavima, iSmanymas bei geb¢jimas jais vadovautis;

5.1.2. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindy iSmanymas, sugebéjimas jais vadovautis
organizuojant bei planuojant sveikatinimo veikla.

5.2. NepriekaiStinga reputacija (elgesys arba veikla nepazeidZiant profesinés etikos
deontologijos normy).

5.3. Darbo kompiuteriu jgtidziai.

5.4. Rastvedybos jgudziai.

6. Direktorius turi Zinoti:

6.1. VSl Akmenés rajono greitosios medicinos pagalbos centro struktiirg, finansines
galimybes;

6.2. darbo organizavimo tvarka, darbo tvarkos taisykles, saugos darbe, prieSgaisrinés saugos,
elektrosaugos reikalavimus;

6.3. bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles, psichologijos pagrindus.

7. Kai direktorius negali eiti pareigy (ligos metu, komandiruotéje ir pan.), ji pavaduoja kitas
teisés akty nustatyta tvarka paskirtas jstaigos darbuotojas.



3

I1. VS| AKMENES RAJONO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGOS

8. Organizuoti [staigos veikla, vykdyti Istaigos veiklos planus ir rengti veiklos ataskaitas.

9. Igyvendinti visuotinio dalininky susirinkimo priimtus sprendimus.

10. Atidaryti ir uzdaryti saskaitas bankuose.

11. Uztikrinti [staigos turto efektyvy panaudojima ir jo apsauga, atsakyti uz perduoto pagal
panaudos sutartj bei jstaigos jsigyto turto tinkamg naudojima ir i§saugojima.

12. Nustatyti darbuotojy skaiciy, pareigybes ir pareiginius atlyginimus.

13. Sudaryti ir nutraukti darbo sutartis su Jstaigos darbuotojais, skirti darbuotojams
paskatinimus ir drausmines nuobaudas.

14. Tvirtinti Jstaigos darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy nuostatus, kitus vidaus
tvarkomuosius dokumentus.

15. Nustatyti [staigoje taikomus materialiojo turto nusidévéjimo ir nematerialiojo turto
amortizacijos skai¢iavimo metodus bei normatyvus.

16. Atstovauti [staigai teisme, valstybés ir savivaldybiy valdymo organuose ir
santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis.

17. Rengti padaliniy vadovy atestacija.

18. Leisti isakymus pagal kompetencija.

19. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu, sukurti
ir prizilréti jstaigos vidaus kontrolés, jskaitant finansy kontrolg, sistemos funkcionavima.

20. Rengti projektus ir teikti paraiskas jgyvendinamy programy paramai gauti.

21. Reikalauti, kad darbuotojai vykdyty saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos,
higienos reikalavimus.

22. Atlikti kitus veiksmus, kurie direktoriui numatyti Lietuvos Respublikos teisés aktuose ar
Savivaldybés institucijy priimtuose teisés aktuose ir Siuose jstatuose, turéti kity teisiy ir pareigy,
kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams, kitiems teisés aktams.

I11. Vél AKMENES RAJONO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS CENTRO
DIREKTORIAUS TEISES

23. Gauti informacijg i$ Savivaldybés administracijos direktoriaus, reikalingg savo
funkcijoms vykdyti.

24. Kelti kvalifikacijg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

25. Teikti pasitlymus dél VS] Akmenés rajono greitosios medicinos pagalbos centro
veiklos gerinimo.

26. Tik gaves visuotinio dalininky susirinkimo rastiska sutikima, turi teise pasirasyti
sutartis dél Istaigos ilgalaikio turto pardavimo, iSnuomojimo, ikeitimo, garantavimo ir laidavimo
juo, kity subjekty prievoliy vykdymo.

27. Dalj teisiy ir pareigy saugos darbe, elektrosaugos, prieSgaisrinés saugos klausimais
perduoti kompetentingam VSI Akmenés rajono greitosios medicinos pagalbos centro darbuotojui.
(Darbdavio teisiy ir pareigy saugos darbe klausimais perdavimas jgaliotam asmeniui neatleidzia
darbdavio nuo atsakomybés uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas jstaigoje, jos padaliniuose,
darbo vietoje).

28. Reikalauti i§ [staigos darbuotojy kokybisko jiems deleguoty funkcijy vykdymo, jspéti
bei sudrausminti darbuotojus, nesilaikan¢ius darbo tvarkos taisykliy, neekonomiskai naudojancius
materialines vertybes.



IV. VSI AKMENES RAJONO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS
CENTRO DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

29. Direktorius atsako uz:

29.1. visuotinio dalininky susirinkimo susaukimg, duomeny ir dokumenty pateikimag Juridiniy
asmeny registrui, praneSima dalininkams apie ivykius, turinius esminés reikSmeés [staigos veiklai,
Istaigos dalininky registravima, informacijos apie jstaigos veiklg pateikimg visuomenei, vieSos
informacijos paskelbima, kitus veiksmus, kurie numatyti teises aktuose bei Siuose jstatuose;

29.2. VSI Akmenés rajono greitosios medicinos pagalbos centro tkinés-finansinés veiklos
organizavimg ir veiklos rezultatus, finansinés atskaitomybeés sudaryma;

29.3. tinkama Istaigai skirty biudZeto 1€Sy naudojima, buhalterinés apskaitos organizavima,
apskaitos dokumenty iSsaugojima;

29.4. efektyvy ir gera gydymo, slaugos bei sveikatos priezitiros darby ir paslaugy atlikima;

29.5. norminiy teiseés akty jgyvendinima [staigos veikloje;

29.6. pavéluotai sumokétas iSmokas, susijusias su darbo santykiais;

29.7. personalo parinkimag bei jo kvalifikacijos atitikimg uzimamoms pareigoms, gera
Istaigos psichologinj klimata;

29.8. Istaigos darbo tvarka, sauga darbe, prieSgaisring sauga, elektrosauga istaigoje,
darbuotojy saugos darbe mokyma ir instruktavima;

29.9. Istaigai patikéto turto sauguma, dél jo kaltés istaigai padarytus nuostolius, Siurks¢ius
darbo drausmés pazeidimus;

29.10. skubiy ir teisiSkai pagristy priemoniy organizavimg Istaigoje ir atitinkamy institucijy
informavima, nelaimingy atsitikimy ar kity ekstremaliy situacijy jstaigoje atvejais;

29.11. Siuose nuostatuose isvardinty pareigy savalaiki ir teisingg vykdyma.

30. Direktorius yra atskaitingas visuotiniui dalininky susirinkimui. Uz pareigy nevykdyma,
netinkama vykdyma, darbo drausmés pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos jstatymuose
nustatyta tvarka.

Susipazinau
V3] Akmenés rajono greitosios pagalbos centro direktorius
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(data)



